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Alapvetések

Jelen Szabalyzat az Alf6ldi Agrarszakképzési Centrum kézpont és szakképzd intézményei (egyiittesen:
Centrum) adatkezelési tevékenységének belsd szabélyait tartalmazza a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad &ramlsarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK valé megfelelés céljabol.

I.  Fontosabb jogszabalyi alapok

» Magyarorszag Alaptorvénye (V1. cikk)

> az Eurépai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil
helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: GDPR vagy
Rendelet);

> 2011. évi CXII. t6rvény az informacios énrendelkezési jogrdl és az informacids

szabadagrol (tovabbiakban: Info tv.);

»> 2018. évi XIII. térvény az informéciés dnrendelkezési jogrél és az informacids

szabadagrdl 2011. évi CXII. térvény médositasardl;

> 2019. évi XXXIV. torvény az Eurdpai Uni6 adatvédelmi reformjanak végrehajtasa

érdekében sziikséges torvénymaodositasokrdl;
> 2012. évi L. térvény a Munka trvénykdnyvérdl;

»> 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak

kiadasardl.
> 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (tovabbiakban: Szkt.)
> 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl
> 1997. évi CLV. torvény a fogyasztovédelemrol
> 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrdl (tovabbiakban: Ptk.)

» Az ad6zas rendjérél sz616 2003. évi XCIL. torvény (tovabbiakban: Art.)



II. Az adatvédelem alapfogalmai

E Szabalyzat alkalmazisaban iranyaddé fogalom meghatarozasokat a GDPR 4. cikke tartalmazza.

Ennek megfelelden emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, akikdzvetlen vagy kodzvetett mddon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis

azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

radatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagynem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy agytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modontorténd hozzaférhetové tétel utjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolas,

korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilondsen a munkahelyiteljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez

vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy elore jelzésére hasznaljak;

wpalnevesités”: a személyes adatok olyan mdodon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltévehogy az ilyen tovabbi informaciot killon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd

természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

»hyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatarozott ismérvek

alapjan hozzaférheto;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokségvagy barmely egyéb

szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit 6nalldoan vagy masokkal egyiitt



meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezelét vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a

tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely

egy€b szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel,

s»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagybarmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fiiggetleniil att6l,hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek altalikezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando

adatvédelmi szabalyoknak;

»harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeldvagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitisa alatt a személyes adatok

kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak Gnkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerSsitést
félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogybeleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok

kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas méddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,

Jjogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a természetes személyre vonatkozo személyes adatok Centrum
altali kezelésére. Természetes személynek kell tekinteni a szakképzésben érintett résztvevoket (tanuldk,
sziilok, képviseldik, felnottképzésben résztvevdk), a munkavallaldkat, megbizasi jogviszonyban

lévoket, a palydzatokat benyiijto személyeket, egyéni vallalkozdkat, maganszemély vevdket, szallitokat.

A Szabalyzat végrehajtasi kotelezettsége kiterjed a Centrum valamennyi alkalmazottjara, kiilonds
tekintettel azokra, akik személyi adatokat hasznalnak, kezelnek, tarolnak, vagy tovabbitanak, valamint

a betekintésre jogosultakra és az tigykezelés folyamataban személyi irattal érintkezOkre.

A szabélyzat kiterjed az automatizalt és nem automatizalt médon torténd adatkezelésre.



A szabalyzatot jogszabalyi valtozasok esetén haladéktalanul, tovabba kétévente feliil kell vizsgalni.

I11.

Alapelvek

A személyes adatok

a)

b)

kezelését jogszeriien, valamint az érintett szamara 4tlathaté médon kell végezni (,jogszeriiség,
tisztességes eljaras és atlathatdsag”);

gylijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszerl célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztetheté modon; nem mindsiil az eredeti céllal ssze nem
egyeztethetdnek a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kitdttség™);

az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelonek és relevansnak kell lenniiik és a sziikségesre
kell korlatozédniuk (,,adattakarékossag™);

pontosnak é€s sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik, minden ésszerti intézkedést tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6r6ljék vagy helyesbitsék (,,pontossig™);

tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetvé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére kozérdekili archivéalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatési célbdl vagy
statisztikai célbdl keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsigainak
védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,,korlatozott tarolhatdsag™)

kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kérosoddsaval

szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”);

Az adatkezelés jogszerliségéhez sziikséges:

az érintett hozzajarulasa;
az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitése érdekében sziikséges, amelyben az egyik fél az érintett
vagy az az érintett kérésére torténd intézkedéshez sziikséges;

az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;



az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelme miatt sziikséges;
az adatkezelés kozérdekt;
az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,

kiiléndsen, ha az érintett gyermek.

Ha az adatkezelés hozzajaruldson alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie annak igazolasara,

hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzijarult. Az érintett jogosult arra, hogy

hozzajéarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason

alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés jogszertiségét.

A hozzdjérulds megadasa elétt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavondsat

ugyanolyan egyszerii médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat. A 16. életévét be nem to1tstt

gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben

Jjogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil8i feliigyeletet gyakorl6 adja meg.

Hozzéjaruléson alapul6 adatkezelés esetében a mellékletek kozott szerepld adatkérd lapon kell kérni

az adatokat.

A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy

szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat

célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis

életére vagy szexualis iranyultsigéara vonatkozé személyes adatok kezelése tilos.

Ez alol kivétel:

a)
b)

d)

az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta;

az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi el6irasokbol fakadé kotelezettségei teljesitése
€s konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvképtelensége folytan nem képes a
hozzajarulasat megadni;

az iskola és intézményei, hogy az adatkezelés kizar6lag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt

tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik az iskolaval rendszeres kapcsolatban 4llnak



az iskola céljaihoz kapcsoldddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa
nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé az iskolan kiviili személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges;

h) az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa, egészségligyi
vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek €s
szolgaltatasok iranyitisa érdekében sziikségesés olyan szakember altal vagy olyan felel6ssége
mellett torténik, aki szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt 4ll.

i) az adatkezelés a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy

statisztikai célbol sziikséges;

A biintetdjogi feleldsség megallapitisira vonatkoz6 hatarozatokra és a biincselekményre, illetve a
kapcsol6do biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes adatoknak kezelésére kizarolag abban
az esetben keriilhet sor, ha az adatkezelés az érintett jogai és szabadsagai tekintetében megfeleld
garancidkat nyujt. A biintetjogi felel6sség megallapitasara vonatkozéd hatérozatok teljes kort

nyilvantartasa csak kdzhatalmi szerv altal végzett adatkezelés keretében torténhet.

IV. Az adatkezelo feladatai és kotelezettségei

Az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, annak érdekében, hogy a
személyes adatok kezelése az altalanos adatvédelmi rendelettel és a jelen szabalyzattal dsszhangban
torténjen és annak érdekében, hogy kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek

az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek.

Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két, vagy tobb adatkezel$ kozdsen hatarozza meg, azok kozos
adatkezeldknek mindsiilnek. A kozos adatkezel6k atlathaté modon, a kozottik létrejott
megallapodasokban hatirozzak meg az egyiittmiik6dés feltételeit. A megallapodas lényegét az érintett

rendelkezésére kell bocsajtani. Az érintett mindegyik adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a jogait.

A GDPR elbirja, hogy magéanak a rendeletnek vald megfelelés bizonyitasa érdekében minden adatkezeld
koteles adatkezeldi nyilvantartist vezetni a hatiskore alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrdl,

adatvagyon adatleltar elemeire (az adatvagyon érintettjeinek kategoriaira).



A személyes adatok tarolasanak iddtartamat, a nyilvantartis jogszabalyi elSirdsait az adatkezeldi

nyilvantartasban rogziteni kell.

Szabalyzatban meg kell hatdrozni, hogy a Centrum, mint adatkezeld csak a torvényi felhatalmazasok

alapjan kezeli az érintettek adatait.
Az Adatkezel6i nyilvantartas adatai:

- Adatkezelés neve,

- Adatkezelés célja,

- Adatkezelés jogalapja,

- Adatok kezelésének id6tartama (adattorlésre eliranyzott hatarids),
- Frintettek adatai/érintettek kore,

- Személyes adatok kategoriai,

- Cimzettek, akik az adatokhoz hozzaférhetnek,

- Harmadik orszagba t6rténé adattovabbitas,

- Technikai és szervezési intézkedések,

8. sz. melléklet

V. Adatvédelmi felelos

1. Az adatvédelmi felel6s elérhetdségei:
Név: dr. Holp Judit Dalma

Beosztds: jogi referens

Elektronikus levelezési cim: holp judit@aaszc.hu
Telefonszam: +3663850005

Levélcim: 6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4/A. — 6/A.

Az adatkezeld és az adatfeldolgozd biztositja, hogy az adatvédelmi felelds a személyes adatok

vedelmével kapcsolatos Gsszes tligybe megfelelé médon és idében bekapesolédjon.

Az adatkezeld €s az adatfeldolgoz6 timogatja az adatvédelmi felelSst feladatai ellatasaban azaltal, hogy
biztositja szdmara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi felelds szakértdi szintii

ismereteinek fenntartsahoz sziikségesek.

Az adatkezelé és az adatfeldolgozé biztositja, hogy az adatvédelmi felelés a feladatai ellatisaval

kapcsolatban utasitasokat ne fogadjon el.
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Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo az adatvédelmi felel6st feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem

bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja.

2. Az adatvédelmi felelos alapvet6 feladatai:

- kozremiikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

- ellenoérzi e torvény és az adatkezelésre vonatkozo mas jogszabalyok, valamint a bels6é adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek €s az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

- elkésziti a bels6 adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatot;

- vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast;

Az adatvédelmi felelost feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség, az adatok

bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség koti.

VI. Nyilvantarthatoé és kezelhet6 adatok kore

A Centrumban nyilvantartott adatok korét az Szkt. 114. §, MT 2012. 1. 5/A. 10. § rogzitik. Ezeket az

adatokat kotelezden nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.

1. Tanuldi jogviszonnyal, feln6ttképzési jogviszonnyal osszefiiggd adatkezelés

A szakképz6 intézmény a szakmai oktatassal 6sszefiiggésben a tanul6i jogviszony, illetve a
felnottképzesi jogviszony Iétesitése és fenntartasa céljabol kezeli:

a) a tanulo, illetve a képzésben résztvevd személy

aa) természetes személyazonositd adatait

ab) nemét,

ac) éllampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén val6 tartozkodas
jogeimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezeését és szamat,

ad) lakcimét,levelezési cimét,elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

af) addazonositd jelét,

b) kiskoru tanul6 térvényes képviseldje

ba) természetes személyazonositd adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét €s telefonszamat,

c) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,



cb) a tanul6i jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
idOpontjat és modjat,

cc) a tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) tanuldbalesetre vonatkozo adatokat,

ce) a tanul6 oktatasi azonositd szamat,

¢f) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanuld tuddsanak értékelésével és minGsitésével, valamint a tanulo 4ltal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanul6i fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatokat,

¢j) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozo adatokat,

d) a felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok kérében a ¢) pont cb)-cf) és ci)-ck)
alpontjadban meghatarozott adatokat,

e) Jogszabélyban biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazolaséhoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a

kedvezményre vald jogosultsiga.

Amennyiben a szakképzd intézmény kollégiumi elhelyezést is biztosit a tanulok szdmara, az intézmény
a kollégiumi elhelyezéssel érintett tanulokrol — a kollégiumi jogviszony kezdetétél a jogviszony
megsziinéséig - a kollégiumi élethez kapcsolddd személyes adatokat tartja nyilvan. Az adatokat a

kollégium pedag6gusai €s nevelési-oktatasi munkat segité munkatarsai megismerhetik, de mindannyian

feleldsséggel tartoznak az adatok biztonsagos kezeléséért.
15. sz, melléklet

2. A Centrum alkalmazottaival kapcsolatos adatkezelése

A Centrumnal munkavéllalok, megbizottak, kozfoglalkoztatottak, alkalmi munkavallalok, didkok
foglalkoztatésa, valamint 6raadé tanarok alkalmazésa torténik, szamukra a juttatasok, kedvezmények,

kotelezettségek megéllapitasa és teljesitése, tovabba az torvényben meghatdrozott nyilvantartasok

vezetése céljabol kezeli

a) munkavallald
aa) csaladi és utonevét €s sziiletési csaladi €s uténevét,

ab) nemét,

11
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ac) sziiletési helyét és idejét,

ad) anyja sziiletési csaladi és uténevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcimét és a tartozkodasra jogosit6 okirat megnevezését és
szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos
adatokat,

ag) oktatasi azonosité szamat,

ah) pedagdgusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

aj) addazonosito jelét,

ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatdsaval kapcsolatosan:

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezd6 és zar6 datumat, valamint megsziinésének médjat,

bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegli juttatdsainak mértékét, valamint az azok kiszdmitasanak alapjaul szolgalé
idGtartamot,

c) az alkalmazott szakképz6 intézménnyel fennallo jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,

cb) a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatsagi bizonyitvany szamat és keltét,

cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabdl vald tavollétének jogeimét és idStartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felel6sségével dsszefliggd adatokat.

A Centrum a Munka torvénykényve értelmében a munkavallal6tdl csak olyan személyes adat kozlését
kérheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése (megsziintetése) vagy a
torvénybdl szarmazé igény érvényesitése, joganak gyakorlasa, kotelezettsége teljesitése céljabol
sziikséges. Ezekben az esetekben a munkaltat6tol okiratdnak bemutatisa kovetelheté. A Centrum a

munkavallalét a térvényen alapulé adatkezelésr6l irasban tajékoztatja.
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A munkavallal6 biometrikus adata az érintett azonositéasa céljabél abban az esetben kezelhetd, ha ez
valamely dologhoz vagy adathoz t6rténd olyan jogosulatlan hozzaférés megakadélyozasahoz sziikséges,
amely

@) a munkavallal6 vagy mésok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy

b) torvényben védett jelentds érdek silyos vagy tomeges, visszafordithatatlan sérelmének a

veszélyével jarna.

Hatdsagi erkdlcesi bizonyitvany killitisa - az Mt. 44/A. § (3) bekezdés alapjan - a 18. életévét be nem
toltott személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat, gydgykezelését végz6 munkéltaténal
munkaviszonyt létesiteni kivan6 személy esetében sziikséges. A fentiektél eltérd feladatkort végzd

munkaéltat6 esetében hatosagi erkdlesi bizonyitvany bemutatisa nem kotelezé.

3. Szakmai feladatok ellataséhoz kapcsolédé adatkezelések

A Centrum szakmai feladatai ellatasa keretében az alabbi személyes adatokat kezeli és tartja nyilvan az

egyes feladatcsoportokban:

Beiskoldzdshoz kapcsol6ds feladatok kirében
A kezelt adatok kore:
a) gyermek
aa) neve,
ab) oktatasi azonositdja,
ac) sziiletési helye és ideje,
ad) anyja neve,
ae) lakcime,
af) elérhet6sége (amennyiben megadja)
ag) gondvisel6/gyam neve elérhetGsége,
ah) gyermek lakcime (tartézkodasi helyét).
Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség.
A személyes adatok kezelésének célja: a tankotelezettségi kort elérd €s iskolaérett gyermekek
jogszabalyok szerinti beiskolazisa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategérii: a taniigy-igazgatasi referensek.

A személyes adatok kezelésének idétartama: 15 év.

Kozépfoku beiskoldzdshoz kapcsolddo jogorvoslati eljdrdsban

A kezelt adatok kore:
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a) tanuld

aa) neve,

ac) sziiletési helye, ideje,

ad) lakcime,

ae) értesitési cime,

af) altalanos iskolajanak neve,

ag) OM azonositoja, cime,

ah) jelentkezési lapjan rogzitett adatok,

ai) értékelo lapja az irasbeli felvételi vizsgajanak eredményeivel.

Az adatkezel€és jogalapja: torvényi kotelezettség, a fenntartd jogos érdekeinek érvényesitése.
A személyes adatok kezelésének célja: a kozépfoku beiskolazasi folyamat jogszabalyoknak megfeleld
lebonyolitasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: taniigyigazgatasi referensek.

A személyes adatok kezelésének idStartama: 15 év.

Szakért6i véleményekben rogzitett adatok (panaszkezeléshez, intézmény kijeléléséhez)

A kezelt adatok kore:

a) gyermek

aa) neve,

ab) sziiletési helye és ideje,

ac) anyja neve

ad) lakcime,

ae) intézménye, (jelenlegi és korabbi intézménye is),

af) szakértdi vélemény tartalmdban: anamnézis adatai, betegségei, orvosi diagnézisai, g)
gyogypedagodgiai pszichologiai vizsgalatok eredményei, tapasztalatai, szakért6i javaslatok.

Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség, valamint a fenntart6 jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: a panaszos ligyek elbiralasa soran a jogszerliség biztositasa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: tanligyigazgatasi referensek.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: 15 év.

KELLO tankonyvrendelés eljdaras soran
A kezelt adatok kore:

a) gyermek

aa) neve,

ab) iskolaja,



15

ac) a sziilé/gondviseld fizet-e ténye,

ad) a normativ tamogatottsag ténye.

ae) pedagogus neve,

af) elérhet6ségi adatai: telefonszam, mobilszam, e-mail cim.

Az adatkezelés jogalapja: térvényi kotelezettség.

A személyes adatok kezelésének célja: a tankonyvrendelés jogszabéalyoknak megfelelé lebonyolitasa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: taniigyigazgatasi referensek.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: 15 év.

Panaszlkezelési eljdrdsban, gyerekvédelmi iigyekben

A kezelt adatok kore:
a) érintett gyermek
aa) neve,

ab) lakcime,

ac) intézménye,

ad) sziiletési ideje,

ae) SNI, BTMN véleménye,

af) gyermekvédelmi iratai,

ag) CSAO altal eljuttatott adatok (név, anyja neve, sziiletési id6),

ah) pedagdégusok adatai (munkaiigyi nyilvantartas szerint),

1) sziil6k adatai (név, elérhet6ség: telefonszam).

Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség.

A személyes adatok kezelésének célja: a Centrumba érkezett panaszok jogszabélyoknak megfeleld és
a panaszt benyujt6é szaméra megnyugtat6 kivizsgalasa, probléma rendezése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: taniigyi referensek.

A személyes adatok kezelésének idStartama: 5 év.

Mivel az iskoldk eredményes miikddtetése kozérdek, ezért a jogszabaly alapjan torténd iskolai
adatkezelés nem igényel kiilon hozz4ajarulast az érintettek részérdl.

Az érintett személyek vagy — a még nem nagykori személyek esetén — azok torvényes képviseldinek
hozzajérulasat kell kérni a jogszabalyban nem meghatarozott adatok — pl. e-mail cimek, egyéb digitalis
azonositd adatok, kiilonleges adatok — vagy a jogszabalyban szerepldé adatok meghatarozott
célbol torténd kezeléséhez (pl. iskolai étkeztetés, tanuldi palyazatok beadéasa, programok, kirandulasok

szervezése stb.).
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Az iskolak szdmara a GDPR ugyanakkor kotelezettségként irja el6, hogy a sziildket és egyéb érintett
feleket tajékoztatniuk kell arrél, hogy a didkok, valamint a sziilok személyes adatait ki hasznalja fel és
milyen céllal.

Az érintett (a sziil6 vagy — amennyiben ezt az életkora lehet6vé teszi — a diak) egyértelmii hozzajarulasa
sziikséges minden olyan adatkezelés esetén, amely kivill esik az iskola jogszabalyban meghatarozott
adatkezelési korén. Kiilon tdjékoztatast kell adni és hozzajarulast kérni, amennyiben az oktatasi
intézmény adatfeldolgozas céljabol valamely, nem jogszabalyban meghatarozott szervezet szamara
adatokat ad at (pl. tanuloi biztositast kot).

Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozé hozzajarulast (azt illetden példaul, hogy a tanuld
fényképe szerepelhet-e az iskola folyosdjan vagy honlapjan) barmikor vissza lehet vonni. A
visszavonds lehetdségérdl egyértelmii tajékoztatast kell adni, pl. az iskola honlapjan.

A koznevelési intézményekben folyd adatkezelés tekintetében tordlni kizarolag olyan adatot lehet,
amelynek begyiijtése 6nkéntes hozzajarulas alapjan tortént, illetve abban az esetben, ha a célhoz
kotottség vagy a jogalap megsziint (utobbi esetben a torlés kotelezo). Az altalanos szabalyon tilmenben,
a nemzeti koznevelésrdl szolo térvény 26. A kiznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok cim alatt pontosan részletezi a nem 6nkéntes hozzajarulason alapuld

személyes adatok kezelésére, tovabbitasara, megbrzésére vonatkozo specialis szabalyokat.

Tovdbbképzési programban, beiskoldzdsi tervben rogzitett adatok

A kezelt adatok kore:

a) pedagbgus:

aa) neve,

ab) lakcime,

ac) munkakdre.

Az adatkezelés jogalapja: jogi kitelezettség, a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése valamint
szerzOdes teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: a koznevelési intézményekben a pedagdgus tovabbképzések
jogszabalyok szerinti teljesitése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: tanligyigazgatasi referensek.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: 10 év.

Tanulmdnyi szerzodések kotésekor
A kezelt adatok kore:
a) pedagogus:
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aa) neve,

ab) lakcime,

ac) anyja neve,

ad) sziiletési helye, ideje,

ae) addazonosito jele,

af) TAJ szama,

ag) bankszamlaszama,

ah) munkavégzési helye (munkahelye).

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltat6 jogos érdekeinek érvényesitése valamint szerz6dés teljesitése.
A személyes adatok kezelésének célja: a koznevelési intézményekben a pedagdgusok szakos
ellatottsaganak biztositasa, hianyszakok pétlasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: taniigyigazgatasi referensek.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: 15 év.

Adatszolgdltatasok alkalmaval kért és tovabbitott adatok az NSZFH részére

A kezelt adatok kore: adatszolgaltatasonként valtozo.

Az adatkezelés jogalapja: térvényi kitelezettség teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: NSZFH felé torténd adatszolgaltatas.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: NSZFH munkatarsai.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: 5 év.

A tantdrgyfelosztdsban rogzitett adatok a KRETA rendszerben

A kezelt adatok kore:

a) gyermek:

aa) neve,

ab) sziiletési ideje,

ac) pedagogus neve,

ad) végzettsége,

ae) besoroldsa, oktatasi azonositoja,

af) munkakore.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése valamint torvényi rendelkezés.
A személyes adatok kezelésének célja: a tantargyfelosztasok €s egyéb taniigyi kimutatasok
elkészitésének torvényi kételezettségen alapuld feladata.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a taniigyigazgatasi referensek.

A személyes adatok kezelésének idétartama: nem selejtezhetd (elektronikus rendszerben).
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Az Szkt. alapjdn a Centrum nyilvdntartja:
a) az o6raad¢é tanarok
aa) nevét,
ab) sziiletési helyét, idejét,
ac) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartzkodas
Jjogeimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,
ad) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
ae) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

af) oktatasi azonositd szamat.

Alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgilat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekébeﬁ sziikkséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavéllalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
Jjogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony

létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kit6lthetd a munkavallalokkal.

A kezelhetd személyes adatok kére a munkaalkalmassagi vizsgalattal 6sszefliggésben: a munkakéri
alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.
A személyes adatok kezelésének célja: a munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakér betsltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetikmeg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokument4ci6jat azonban a

munk4ltaté nem ismerheti meg.
A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 5 év.

17. sz. melléklet
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Felvételre jelentkezd munkavdllalok adatainak kezelése, pdlydzatok, énéletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérél készitett munkaltatdi

feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkéltaté nem 6t valasztotta az

adott allasra.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4jaruldsa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Centrumnal munkaltatéi jogok

gyakorlasara jogosult vezets, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: A jelentkezés, palyazat sikertelenségének kiértesitését
kovetd 30 munkanap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni kell. TérdIni kell annak

adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Snkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti meg a
palyéazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkaldsszhangban 4ll6 adatkezelési célja
elérése érdekében szitkség van. E hozzajarulasta felvételi eljaras lezarasat koveten adhatja meg a

jelentkezd.

16. sz. melléklet
Szerz6déshez kapcsol6dé adatkezelések:

Szerz6dé partnerek adatainak kezelése

A Centrum szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése céljabol
kezeli a vele 6raadoként, szolgaltatoként, szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési
nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, adészamat, oktatasi azonositojat,
iskolai végzettséget igazolé dokumentum szamat, vallalkozoi igazolvany szamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszdmlaszamat. Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha azadatkezelés a szerzédés
megkotését megel6zden az érintett kérésére t6rténé 1épések megtételéhez szitkséges. A személyes
adatok cimzettjei: a Centrum munkavallaléi, konyvelési, ad6zasi feladatokat ellaté munkavallal6i, és

adatfeldolgozdi. A személyes adatok tarolasanak idStartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés
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a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzOdésben is. Az érintettet
személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasardl tajékoztatni kell. Az érintett a vele kotott
szerzOdésben is tajékoztathatd az adatkezelésrol.

Jogi személy szerz6déses partnerek, tigyfelek, szallitok természetes személy képviselSinek elérhetdségi
adatai

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a Centrum jogi személy partnerével kotottszerz6dés teljesitése,

tizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Centrum munkavallaloi.

A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a szerz6déses kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kdvetod 5 évig.

Az adatkérd lap mintajat jelen Szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot az ligyféllel,
vevovel, szallitéval kapcsolatban all6 munkavallalénakismertetnie kell az érintett személlyel és a
nyilatkozat aldirdsaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Az érintettet a
megkotott szerzddésben is tajékoztathatdé az adatkezelésr6l. A nyilatkozatot az adatkezelés
idGtartamaig meg kell 6rizni.

19. sz. mellékletek

Megbizasi, vallalkozdsi szerzédések kotésekor magdnszemélyt érintd jogviszonyokndl
A kezelt adatok kore:

a) megbizasi szerzddéseknél (név, sziiletési id6, anyja neve, lakcim, addszam, szamlaszam,

addazonosito jel, TAJ szam),

b) véallalkozasi szerz6déseknél (név, sziiletési id6, anyja neve, lakcim, adészam, szamlaszdm, ad6szam,

TAJ szam, vallalkoz6i igazolvany szam, egyéni vallalkozoi szam).

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése valamint szerz6dés teljesitése.
A személyes adatok kezelésének célja: a szakmai feladatellatast biztositd szerz6dések megkotése.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: taniigyi-, pénziigyi referensek,
bérszamfejtok.

A személyes adatok kezelésének idGtartama: 8 év.

21. sz. melléklet
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Szdlldskiaddssal kapcsolatos adatkezelés

A Centrum szallaskiad4ssal megbizott kollégai kezelik a Centrum széllaskiad4ssal kapcsolatos adatait,
igy a szallévendég nevét, lakcimét, telefonszamat, adéazonosito jelét, cég esetében ad6szamat, személyi
igazolvanyszamat, nyilvantartas vezetés, valamint idegenforgalmi ad6 fizetés céljabdl. Adattovabbitas
az illetékes Onkorményzat iranyaba torténik, az idegenforgalmi adéfizetési kotelezettséggel

Osszefiiggésben.

A munkabalesetek és a foglalkozdsi megbetegedések nyilvdntartdsdval kapcsolatos adatkezelés

A Centrum munkavédelmi célbdl a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedésével kapcsolatos
nyilvantartasa korében kezeli a munkavallaldjanak nevét, anyja nevét, TAJ-szamat, sziiletési helyét és
idejét, nemét, allampolgérsagat, valamint lakcimét. A nyilvantartds vezetésének jogalapja torvényi
kotelezettség teljesitése, az adatkezelés ideje harom év. Az adatok megismerésére a munkaltaté vezetdie,

a munkavédelmi feladatokat ellaté munkavallald, valamint a foglalkozas-egészségiigyi orvos jogosult.
VII. Adatfeldolgozas

A Centrum adatfeldolgoz6i tevékenysége az 4ltala kezelt adatok feldolgozasara terjed ki,

adatfeldolgozdi tevékenységet kiilsé adatkezeld megbizasabdl nem végez.

Adatfeldolgozot jogszabalyi kotelezettség alapjan vesz igénybe, kozponti adatkezeldi nyilvantartasok
(igy Allamkincstar, KIRA), az adatkezeléknek nyilatkozniuk kell az adatkezelésiikrél, melynek

honlapjukon tesznek eleget.

VIII. Adatok tarolasa, adattisztitas, adatleltar

Fel kell mérni az adatvagyont, és adatvagyon leltart kell késziteni. A tarolt adatokrdl felvett adatleltar
naprakész nyilvantartasardl gondolkodni kell (6. sz. melléklet).

Az adatvagyon leltar kimutatas adatai:

— adatvagyon megnevezése,

— adatvagyon,

— az adatkezelés célja,

— érintettek kore,

— adatkezelés jogalapja,

— adatkezelés id6tartama,

— adat megismerésére jogosult azonositasa,
— tarolasi hely,
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— adattovabbitas.

A személyes adatokat a célhoz-kotottség fennallasaig lehet csak tarolni.

Az adatok tarolasa és 6rzése a Centrum kdzpontban és szakképz6 intézményeinél torténik, az Art. altal

eloirt az addhatdsaghoz bejelentett iratmegorzési helyeken.

Az iratok papiralapt és elektronikus taroldsa is ezeken a helyeken torténik, illetve elérhetdségiik

biztositott.

Az iratmeg6rzési jogosultsag hataridejét a Centrum Iratkezelési és iratvédelmi szabalyzatban rogzitette,

az abban 1év0 hataridoket kell az iratok meg6rzési hataridejeként alkalmazni.

Az adatvagyon atvizsgalasat az adatleltar elkészitése el6tt el kell végezni. Az iratvagyon atvizsgalasat,
valamint az adattisztitdst dokumentaltan kell végrehajtani. Az adattisztitis a Centrum Selejtezési
Szabalyzata szerint torténik. Az adatmegsemmisités tényét jegyzOkonyvben kell rogziteni (4. sz.

melléklet).

1. Adatok torlése, helyesbitése

A személyes adatot t6r6lni kell, ha

a) kezelése jogellenes,
b) az érintett kéri,
kivéve, ha a torvényi felhatalmazas alapjan kezelt adatok , illetve jogérvényesitéshez sziikséges adatok,

c) az adatkezelés célja megsziint.

A torlési kotelezettség — a jogellenes adatkezelés kivételével — nem vonatkozik azon személyes adatra,
amelynek adathordozojat a levéltari anyag védelmére vonatkozo jogszabalyértelmében levéltar Srizetbe

kell adni.

A torlés tényérél a szamitégépes adatbazisban technikai adatként 6t évig tarolasra keriil a

csoportazonositd és a datum.
A valdsagnak nem megfeleld adatot az adatkezeld helyesbiteni koteles.

A helyesbitésrdl €s a torlésrol az érintettet, tovabba mindazokat értesiteni kell, akiknek kordbban az
adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités mell6zhet6, ha ez az adatkezelés céljara tekintettel

az érintett jogos érdekét nem sérti.
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2. Az adatok tovabbitasanak a rendje (Szkt. 115. §)

Az adattovabbitds médjat, valamint az arra jogosultak korét a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések

hatarozzak meg.

Az adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilénféle adatok akkor kapcsolhatdk dssze, ha az érintett
ahhoz hozzajarult, vagy a t6rvény azt megengedi, és, ha az adatkezelés feltételei minden egyes

személyes adatra nézve teljesiilnek.

Személyes adat az orszagbodl — az adathordozotél vagy az adatatvitel modjatdl fiiggetleniil — kiilfoldi
adatkezel6 részére csak akkor tovabbithatd, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt lehetévé
teszi, feltéve, hogy az adatkezelés feltételei a kiilfoldi adatkezelénél minden egyes adatra nézve

teljesiilnek.

Adattovabbitasra a Centrum &s szakképz6 intézményei vezetje, valamint az altaluk meghatalmazott

személy jogosult.

A szakképz6 intézmény koteles a jogszabalyban elirt nyilvantartasokat vezetni, a szakképzés
informéacids rendszerébe bejelentkezni, a regisztracids és tanulmanyi alaprendszert hasznalni, valamint
az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt és a korai iskolaelhagyissal

veszélyeztetett tanulokrdl 6sszesitett adatot szolgaltatni.

Az intézmény altal kezelt adatok koziil az alabbiakat:

a) a tanul6 csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, térvényes
képvisel6je csaladi és uténeve, lakcime és telefonszama, a tanuldi jogviszony kezdete, sziinetelésének
ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanulé mulasztdsaval kapcsolatos
adatok a tartézkodasanak megallapitasa, a tanitasi napon a foglalkoztatastdl vald tAvolmaradas, a tanitasi
napon a foglalkoztatastdl val6 tavolmaradas jogszertiségének ellenSrzése és a térvényes képviselével
valdé kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuléi jogviszony fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefliggésben a fenntartd, a birésag, a renddrség, az iligyészség, a telepiilési Snkormanyzat jegyzbje, a
kozigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi szolgélat részére,

b) a tanul6 felvételével, 4tvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzd intézmény,
fels6oktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézmény részére,
c) a tanuld csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, torvényes
képviselGje csaladi és utdneve, lakcime, levelezési cime és telefonszama, a szakképzd intézményi
egeészségiigyl dokumenticid, a tanuldbalesetre vonatkozo adatok az egészségiigyi allapota megallapitasa

céljabdl az egészségiigyi intézmény és az iskola-egészségiigyi feladatot ell4td intézmény részére,
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d) a tanulé csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, térvényes
képviseléje csaladi és uténeve, lakcime, levelezési cime €s telefonszdma, a tanuld mulasztasaval
kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényli tanuldra, illetve képzésben résztvevd személyre, a
beilleszkedési, tanulsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldra,a hatranyos helyzetii és a halmozottan
hatranyos helyzetli tanuldra, illetve képzésben résztvevd személyre vonatkozdé adatok a
veszélyeztetettségének feltdrdsa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmények,
szervezetnek gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény részére,

e) a tanuld igényjogosultsaga elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehet6
tdmogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére,

f) a tanulé allami vizsgdja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvéantartisa c€ljabdl tovabba
a szakképzési dllamigazgatasi szervtol a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantarté szervezethez,

Az Szkt. 114. §-a4ban meghatarozott adatok — az e térvényben meghatarozottak szerint — a személyes
adatok védelmére vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasdval — tovabbithatok a fenntartonak, a
kifizetShelynek, a birésagnak, a renddrségnek, az ligyészségnek, a szakképzési allamigazgatisi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellen6rzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak. A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kiallitasdhoz

sziikséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany elkészitésében kzremiik6dok részére tovabbithato.

A tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adata a pedagodgiai szakszolgéalat intézményei részére és a szakképzd
intézmények kozott,

b) értékelésével és mindsitésével kapesolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton beliil, az
oktatoi testiileten beliil, a kiskoru tanul6 torvényes képvisel6jének, a duélis képzdhelynek, ha az
értékelés nem a szakképzé intézményben torténik, a szakképz6i intézmények kozott, iskolavaltas esetén
az 0j szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény részére,

c) didkigazolvanya kiéllitadsdhoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésében

kézremiikodok részére tovabbithatd.

A szakképz6 intézmény — a tanulo, illetve a képzésben résztvev személy kotelezettségei teljesitésének
nyilvantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerhez a duélis

képzbhelynek.

A szakmai vizsga adatait a Kdzponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos statisztikarol szol6 2016.

évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval Osszhangban a statisztikai cél eldzetes igazolasa
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alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben - statisztikai célra egyedi azonositisra alkalmas moédon,
téritésmentesen 4t kell adni és azok a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal statisztikai célra
felhasznalhatok. Az 4tvett adatok korét és az adatatvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti

megallapodasban kell rogziteni.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai
adatszolgaltatds céljara személyazonositasra alkalmatlan modon, a Kormany rendeletében

meghatéarozottak szerint tovabbithatok.

Adattovéabbitasra az igazgaté és — a meghatalmazas keretei kozott — az 4ltala meghatalmazott mas

személy jogosult.

Nyilvantartas vezetése sziikséges az adattovabbitasrol egyedi esetekben: adatkérés targya, jogalapja, az
adatot kérd szervezet, cimzett, szervezeti egység, a tijékoztatasra vonatkozé adatok (adattovabbitas

forméja, elutasitas esetén ennek indoka), adattovabbitas idépontja.

A szakképz6 intézményeknek meg kell gy6zOdniiik arrdl, hogy az iskolai adatdllomdnyt kezeld
harmadik fél tevékenysége is megfelel a GDPR el6irasoknak, illetve jogilag kotelezd érvényii
szerzOdéssel kell rendelkezniilk minden olyan partneriikkel, amely az intézmény A&ltal kezelt
személyes adatokat feldolgozza (olyan esetben, ha az iskola kiadja a tanulék vagy az alkalmazottak
adatait pl. tanuléi biztositasok kétéséhez vagy valamilyen juttatds — iskolakezdési kartya — biztositasa
érdekében, vagy ha pl. kiils6 fél iizemelteti az iskola szerverét). Ez all kivétel, ha az adatok tovabbitasat

a harmadik fél részére jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgyijtés).
9. sz. melléklet

3. Adatkezeléssel kapcsolatos feleldsségi szabalyok

A munkavallalok személyes adatainak kezelésével, a munkavallalokkal &sszefiiggd nyilvantartas
vezetésével sszefiiggd feladatokat a Centrum és tagintézményei e feladatra kijelolt munkavallal6i latjak
el az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyi el6irasok, valamint jelen Szabélyzatba foglaltak szigort

betartdsa mellett.

A munkaviszonnyal 6sszefiiggd személyes adatok kezeléséért:

- a Centrum, mint munkaltato,
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- azérintett munkavallalé felettese,
- amunkaiigyi feladatokat ellaté6 munkavallalo,

- amunkavallalé sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik feleldsséggel.

A Centrumndl vezetett nyilvantartisokban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért, a jogszabéalyoknak és a jelen szabalyzatban rogzitett, a kovetelmények teljesitésének
ellenérzéséért a Centrum féigazgatdja és a kancellarja, a tagintézményeknél a tagintézmény-vezetd,

tavollétiikkben a helyetteseik a felelések.

Feleldsségi korében kotelesek gondoskodni:
- azadatvédelmi szabalyzat folyamatos karbantartasardl
- az ellen6rzés mobdszereinek és rendszerének kialakitasar6l és miikddtetésérdl a
munkaviszonnyal 6sszefliiggd adatok védelmével kapcsolatos kévetelmények szerven beliili

kozzétételérol.

4. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

A Centrumnal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala — kivéve, ha torvény rendeli el, illetve,

ha az érintett hozzajarul — tilos.
A Centrumrol sz616 — személyes adatokon is alapul6 — statisztikai adatok korlatozas nélkiil kozolhetdek.

A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kdzzéteendd

adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjér6l a Centrum 6nallé szabalyzatban rendelkezik.

20. sz. melléklet

5. Az adatok védelme, titoktartasi kotelezettség (Szkt. 116. §)

A Centrum minden munkavéllaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e szabalyzatban

meghatarozott rendjének betartasa.

A munkakori lefrasokba beépitésre kell, keriiljenek a GDPR szabalyok elbirdsai a felelésdk, az

adatszolgaltatok, nyilvantartast vezetok esetében.

Az adatkezelk, illetve az iskola oktatdi, vezetdi feladatkort ellatd munkavallaléi felelosek a
tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk és munkavallalok személyi adatait kizarolag az e

szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott médon tovabbithatjak.
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Az irasbeli érettségi feladatlapjait — amennyiben azokat az erre jogosult mindsitd korlatozott
terjesztéslivé mindsitette — a mindsités érvényességi idejéig a korlatozott terjesztésii mindsitésti adatok

védelmére vonatkozd rendelkezések szerint kell kezelni.

A mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat a Centrum iratkezelési és iratvédelmi

szabalyzatban rogzitette.

Az érettségi vizsgakkal kapcsolatos tanul6i adatok (a dolgozatok pontszdma, eredménye, a szobeli
feleletekre vonatkozo6 adatok) szintén szolgalati titkot képeznek. Hasonloképpen szolgilati titoknak
mindsiilnek a szébeli és irdsbeli érettségi tételekre és feladatlapokra vonatkozéan a vezeték vagy
munkavallalok birtokaba jutott informécidk, tovabba az érettségizék szereplésével és eredményeivel

kapcsolatos barmely adat.

Az oktatét, a tAmogat6 oktatét, tovabba azt, aki kdzremiikddik a tanul6 feliigyeletében, hivatisanal
fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a tanuléval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciét illetden, amelyrdl a tanuléval, sziilével vald

kapcsolattartas folytan szerzett tudomast.

A szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikddik a tanul6 feliigyeletének az
ellatdsaban, hivatdsinal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kételezettség terheli a
tanuldval és csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaci6t illetéen, amelyrdl a
tanuldval, illetve a képzésben résztvevd személlyel, kiskora tanul6 esetén a kiskorti tanulé térvényes

képviseldjével val6 kapcsolattartds soran szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése utan is hatiridé nélkiil fennmarad.
A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatéi testillet tagjainak egymas kozti, valamint a

gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival torténd, a tanulé fejlédésével 6sszefiiggd megbeszélésre.

A kiskort tanul6 torvényes képviseldjével a kiskorti valamennyi személyes adata kozolhet, kivéve, ha
a személyes adat kizlése stilyosan sértené a kiskort tanuld testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését. Nincs
sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a szakképzd
intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2)

bekezdése alapjan.
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6. Vagyonvédelmi kamerarendszer alkalmazasa

A 2005. évi CXXXIII. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyair6l (tovabbiakban Vvtv.) 26. § (1) pontja alapjan az Adatkezel6 jogosult a teriiletén

elektronikus megfigyelrendszert kiépiteni.

A Vvtv. 28. (2) pontja alapjan a kozonség szamara nyilvanos jol lathatd helyen, jol olvashatdan, a
terilleten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozddasat elbsegité modon koteles

figyelemfelhivo jelzést, ismertetést elhelyezni.

A Vvtv. 31/A § alapjén a rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hidnyaban

legfeljebb a rogzitéstdl szamitott harminc nap elteltével meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell.

A felvételek megtekintésére a kancellar, a foigazgatd, az érintett intézmény vezetdje, informatikusa, a

miiszaki csoportvezetd, valamint az adatvédelmi felels jogosult.

Vagyonvédelemmel és kameras megfigyeld rendszer miikddtetésével kapcsolatos adatkezelés a

Centrum teriiletén.
A kamerarendszer a kovetkez0 feltételek egyiittes fennallasa esetén iizemeltetheto:

> a kamerarendszer kizardlag az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadsag védelmét, a
Jjogsértd cselekmények megeldzését és bizonyitasat, valamint a kozos tulajdonban 4116 vagyon
védelmét szolgalja,

> a fenndlld koriilmények valdsziniisitik, hogy a jogvédelem mas modszerrel, mint a felvételek
felhasznalasa, nem érhet6 el,

> alkalmazésa a meghatarozott célok eléréséhez elengedhetetleniil sziikséges mértékig terjed, és

nem jar az informacids 6nrendelkezési jog aranytalan korlatozasaval.

A kezeld személyek a Centrum alkalmazottjai, vagy megbizottjai tevékenységiiket az adatfeldolgoz6i

szerz6désben foglaltak szerint végzik.

A képek, video-felvételek tarolasara digitalis, beépitett merevlemez all a rendelkezésre, amely 30 nap

anyagat tudja tarolni.

A kamera-rendszer 0-24 ora miikodési vagy iizemelési id6/idészakot biztosit, €s szoftveres

mozgasérzékelésre indul a rogzités.

A kamerarendszer altal rogzitett felvételekhez kizardlag a rendszer iizemeltetdje férhet hozza, azokat
csak a szerz6désbdl fakadd kotelezettségei érvényesitéséhez sziikséges és a jogsértd cselekmény
megeldzése vagy megszakitasa érdekében mellozhetetlen esetben jogosult megismerni, €s a felvételeket

csak a birdsag, a szabalysértési vagy mas hatosag részére tovabbithatja.
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Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszer altal rogzitett felvétel érinti, a felvétel rogzitésétsl
szamitott tizen6t napon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak

lizemeltetdje ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

A kamerarendszerrel felszerelt épiiletbe, épiiletrészbe és a kamerak 4ltal megfigyelt teriiletre belépni,
ott tartbzkodni szandékoz6 személyek figyelmét jol lathatd helyen, jol olvashatéan, a megfeleld
tajékoztatdsra alkalmas moédon fel kell hivni az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazésanak

tényére, a tdjékoztatisban meg kell jelSlni az lizemeltetd személyét és elérhetdségét is.

Az lizemeltetd az érintett személyt — kérésére — koteles tajékoztatni a felvételek készitésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilonsen annak céljardl és jogalapjarol, az iizemeltetésre jogosult személyérdl, a
felvételek készitésének idSpontjardl és tarolasanak idStartamardl, tovabba arrdl, hogy kik ismerhetik
meg a felvételeket, a tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira,

valamint jogorvoslati lehet6ségeire.

Az adatkezelés jogalapja a Vvtv. 31. § (1)«(2) bekezdése, a 30. § (2) bekezdése, valamint a 31. § (6)

bekezdése.

Az adattrolas hatarideje: 30 nap, melyet az élelmiszeripari technoldgiai szabalyok betartdsanak
ellendrzése és visszakereshetdsége, valamint a nagy értékii aruszallitissal kapcsolatos vagyonvédelmi

érdekek indokolnak.

A kamera és megfigyeld rendszer miikodtetésére, karbantartasara szolgaltat6i szerzodéses megallapodas
és adatfeldolgoz6i megbizasi szerzddés alapjan az illetékes kotelezett és jogosult. A személyes adatok
korébe tartozé képfelvételekkel kapcsolatos semmilyen adatkezeléi jog nem illeti meg, ezért nem

készithet masolatokat, mentéseket sem.

A mikodtetési, karbantartasi feladatainak ellatasat és az adatvédelmi szempontok betartdsat a megbizo,
mint adatkezel® a kancellar, a rendszergazdai feladatokat ellaté személy/véllalkozas és az adatvédelmi
felelds koteles ellendrizni.

18. sz. melléklet

7. GPS navigacids rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

A Centrum gépjarmiiiben tizembe helyezett GPS-eszkozok alkalmazasanak jogalapja a
munkaltatdi jogos érdek, célja munkaszervezés, logisztika, tovabba a munkavallalok
munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartisanak ellendrzése.



30

A Centrum minden olyan 4j munkavallal6jat, aki feladatai ellatdsa soran a Centrum
gépjarmujének hasznaloja, tajékoztatni kell, hogy az 4ltala hasznalt gépjarmiivén GPS
berendezés miikddik. A GPS navigacids rendszerrel kapcsolatos adatkezelésrol vald
tudomasszerzés jelen szabalyzat szerinti tdjékoztaté megismerésével, valamint a Centrum
Gépjarmiihasznélati szabalyzatanak a navigacids rendszerrel tortén6 megfigyelésrél sz616
megismerési nyilatkozatanak alairdsaval torténik.

Az egyes gépjarmiivek GPS-egységének tizemeltetéséért felelés Szolgaltatd a szolgaltatassal
kapcsolatban tudomasara jutott adatokat, informéciokat bizalmasan kezeli, azokat — a
kifejezett jogszabalyi kotelezés esetén kivéve — nem szolgaltatja ki és err6l a Centrum és a
Szolgéltaté kozott megkotott szerz6dés rendelkezik.

A navigicio6s rendszer Utjan torténd ellendrzés csak munkaidében, illetve a munkaviszonnyal
osszefiiggd magatartaskorében torténhet, és nem ellendrizheté a munkavallalok f6ldrajzi
helyzete munkaidén kiviil.

A GPS berendezés alkalmazésa soran rogzitett adatok kore:

a. ajarm pillanatnyi helyzetének és sebességének megjelenitése térképen,

b. ajarmil mozgasanak megjelenitése visszamenblegesen a térképen, sziikség esetén az
utvonal visszajatszhato,

c. ajarml mozgasanak megjelenitése — indulasi-érkezési poziciok, megtett kilométer,
menetido, 4llasidd, atlagsebesség, gongydlitett adatok,

d. tlizemanyag fogyasztasi adatok.

A rogzitett adatokhoz

a. teljes korlien hozzaférhet a Centrum vezetdje (féigazgatdja és kancellarja),
b. a gépjarmiivet vezetd személyt foglalkoztat6 szakképzd intézmény vezetdje.

A gépjarmiivek GPS-szel t6rtén6 nyomon kovetése folyamatosan torténik, amelynek
jogszabdlyi alapja:

- munkaszervezés, logisztika, tovabba a munkavallalok munkaviszonnyal sszefliggd
magatartdsanak ellendrzése korében torténé ellenérzési célok tekintetében a GDPR
rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges)

- ajogszabdlyi kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédoan a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja (az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kitelezettségek
teljesitéséhez sziikséges)
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A GPS navigécios rendszer jogszerti alkalmazasahoz sziikséges, hogy a munkaltaté megfeleld
tajékoztatast nydjtson a munkavallalok részére, igy a tajékoztatonak tobbek kozott ki kell
térnie arra, hogy

- milyen c€lbdl, milyen munkaltat6i érdekek miatt keriilhet sor a GPS-navigacios
rendszer adatainak felhasznal4sara,

- amunkaltat6 részEr6l ki férhet hozza ezen adatokhoz,

- milyen szabélyok szerint keriilhet sor az adatok megismerésére, és mi az eljaras
menete,

- amennyiben a munkaltaté az Mt. 11. §-aval 6sszhangban végez ellen6rzést, akkor
szabalyaira (a fokozatossag elvének betartasa) €s mi az eljards menete, ki végezheti az
ellendérzést a munkaltatd részérdl,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetségei vannak a munkavallalénak a GPS-rendszer
alkalmazisaval egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban,

- a GPS-késziilék hasznalatat a gépkocsi belsd terében is fel kell tiintetni, jo1 14thatd
helyen.

Az adattarolds hatdrideje: az adatokat az adatkezelés céljanak megsziinésével, de legfeljebb
egy €v elteltével, illetve az érintett munkavallal6 jogviszonyanak megsziinésekor t6rolni kell.
A gépjarmii hasznalatéval kapcsolatban felmeriil barmilyen jogvita esetén, annak joger§s
lezarasaig, az adatok tovabb kezelhetSk.

8. Kozosségi iranyelvek, adatkezelés

a. A Centrum Facebook oldala

A Centrum megismertetése, népszerisitése céljabol Facebook oldalt tart fenn.

A Centrum Facebook oldalon felett kérdés nem minésiil hivatalosan benytjtott panasznak.

A Centrum Facebook oldalan a latogatok 4ltal kdzzétett személyes adatokat a Centrum nem kezeli.
A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

Jogellenes, vagy sértd tartalom publikaldsa esetén a Centrum elézetes értesités nélkiil kizarhatja az

érintettet a tagok koziil, vagy térolheti hozzaszolasat.

A Centrum nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd adattartalmakért,
hozzaszo6lasokért. A Centrum nem felel semmilyen, a Facebook miikodésébdl adodé hibéért,

lizemzavarért vagy a rendszer milkodésének megvaltoztatasabdl fakadd problémaért.

b. Intézményi honlapok
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A Centrum honlapjanak iizemeltetdje a Centrum.

Az lizemeltetd bemutatasa a honlapon kotelezo.

A honlap iizemeltetésére is kiterjednek a GDPR és jelen szabalyzat el6irasai.

A Centrum gondoskodik az érintettek részére adatkezelési tdjékoztatok elkészitésérél, valamint
honlapjan altalanos adatkezelési tajékoztatot kozzéteszi.

Alfoldi Agrarszakképzési Centrum Honlapja: aaszc.hu

A szakképz6 intézmények 6nallé honlapot iizemeltethetnek. A honlap kiilsé megbizott altal térténd
iizemeltetése esetén a honlap tulajdonosnak ehhez hozzajarulasat kell adnia a megjelend tartalmakat

illetGen.

Intézményi honlapok iizemeltetése és az tizemeltetdjének azonositasa:

AASzC Barsony Istvan Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
Honlapja: biszki.edu.hu

Domain és tarhely szolgaltaté: KIFU

Honlapjanak iizemeltetdje az iskola.

AASzC Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Technikum és Szakképz6 Iskola
Honlapja: galamb.mako.hu
Domain €és tarhely szolgaltato: sajat tizemeltetési

Honlapjanak iizemeltetdje az iskola.

AASzC Bedd Albert Erdészeti Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
Honlapja: erdeszetiiskola.hu
Domain és tarhely szolgaltato: DotRoll Kft.

Honlapjanak iizemeltetdje az iskola.

AASzC Gregus Maté Mez6gazdasagi Technikum és Szakképzo Iskola
Honlapja: gmmg.hu
Domain és tarhely szolgaltat6: ProfiTarhely Kft.

Honlapjanak iizemeltetdje Hernyak Géabor.
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AASzC Bethlen Gabor Mez3gazdaségi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
Honlapja: bethlengaborszki.com

Domain és tarhely szolgaltat6: DotRoll Kft.

Honlapjanak iizemeltet6je az iskola.

AASzC Kiss Ferenc Erdészeti Technikum
Honlapja: kissf-szeged.edu.hu
Domain és tarhely szolgaltat6: KIFU

Honlapjanak iizemeltet6je az iskola.

AASzC Dr. Pilfi Gyorgy Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
Honlapja: ketegyhazisuli.hu
Domain és térhely szolgaltat6: Websupport Magyarorszag Kft. (Tarhelypark)

Honlapjanak iizemeltet6je az iskola.

AASzC Bartha Janos Kertészeti Technikum és Szakképz6 Iskola
Honlapja: bartha.edu.hu
Domain és tarhely szolgaltat6: KIFU

Honlapjanak tizemeltet6je az iskola.

AASzC Kenderesi Mez6gazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
Honlapja: szakkozep-kenderes.hu
Domain és tarhely szolgaltatd: ProfiTarhely Kft.

Honlapjanak iizemeltet6je az iskola.

AASzC Fodor Jézsef Elelmiszeripari Technikum és Szakképzo Iskola
Honlapja: fjk.edu.hu
Domain és tarhely szolgaltat: KIFU

Honlapjanak iizemeltet6je az iskola.
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9. Adatbiztonsagi intézkedések

A Centrum és a szakképz6 intézmények valamennyi célu és jogalapt adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az Infotv. érvényre

juttatasahoz sziikségesek.

A Centrum az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo

jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Centrum a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A személyes adatokhoz vald

hozzaférést a Centrum jogosultsagi szintek megaddsaval korlatozza.
A Centrum az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Centrum az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program Utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek munkakori

feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatokat tartalmazd iratokhoz csak az illetékes tigyintézOk férhetnek hozza, azok az

igyintézést kovetden biztonsdgosan elzarva keriilnek tarolasra.

A személyes adatokat tartalmazo hibas, aktualitasukat vesztett, vagy feleslegessé valt adathordozdkat

be kell zGzni, illetve olvashatatlanna kell tenni, eztan lehet csak az elszallitasukrdl gondoskodni.

A személyes adatok kezelése soran a Centrumban hivatott biztositani:

a) a jogosulatlan adatbevitel és hozzaférés megakadalyozasat (hozzaférési jogosultsagok
kialakitasa és azok védelme);

b) annak ellendrizhetdségét, hogy a személyes adatok mely szerveknek keriiltek, keriilnek
tovabbitasra,

c) annak ellendrizhet6ségét, hogy a személyes adatokat mikor és ki vitte fel az adatkezeld
rendszerekbe,

d) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallitasat,

e) hogy az adatkezelés soran esetlegesen fellépd hibakrol jelentés késziiljon

f) az adathordozd eszk6zok illetéktelen vagy erdszakos behatolas, tiiz vagy természeti

csapaselleni védelmét.
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Az alkalmazottak kotelesek betartani az alabbiakat:

e a személyes adatokat tartalmazo papir alapi dokumentumok, valamint informatikai eszkozok
illetéktelen személy szamara hozzaférheté modon, feliigyelet nélkiil nem hagyhatéak,

¢ munkaid6 végén valamennyi személyes adatot tartalmazé adathordozét el kell zarni, vagy meg
kell akadalyozni megfeleld technikai intézkedéssel az illetéktelen hozzaférést, valamint az
adatot hordoz6 eszkoz eltulajdonitasat,

e személyes adatot tartalmaz6 informaci6 nyomtatésa esetén a nyomtaté nem hagyhaté drizetleniil,

e személyes adatok ratoldsara hasznalt irodahelyiség feliigyelet nélkiil hagyasa esetén azt zarni

kell.

Amennyiben az adat kezelésére, feldolgozasara jogosultnak e-mailben torténik a tovabbitas, ugy
adatvédelmi okokbol az e-mail-be, az alairas alatt az alabbi szoveget sziikséges beillesztenie az

igyintézének:

Bizalmas informdcié: A jelen e-mailben foglalt informdcié személyre szol6 és bizalmas, amelyet
kizardlag a cimzett haszndlhat fel. A cimzetten kiviil, akinek esetlegesen ezen e-mail a birtokdba jut,
tartalmdt nem haszndlhatja fel, nem valtoztathatja meg, nem mdsolhatja le, illetve semmilyen egyéb
modon nem rendelkezhet vele. Amennyiben nem On a cimzettje ennek az iizenetnek, kérjiik, azonnal
értesitse a feladot és sziveskedjen rendszerébdl az iizenetet, valamint az ahhoz csatolt dokumentumokat

toréini.

Adatok tovabbitasa szervezeten beliil papiron vagy egyéb fizikai adathordozén:

A Centrum feladatellatisa érdekében bizonyos esetekben a szervezeti egységek kozott személyes
adatokat tartalmaz6 informaciok atadasara van sziikség. Ha személyes adatot tartalmaz6 adathordozo
(papir, pendrive, cd, stb.) szervezeti egységek kozotti (pl. a kdzponti munkaszervezet és valamelyik
szakképzd intézmény) tovabbitisira keriil sor, az minden esetben az adatvédelmi szabalyok

betartasaval torténhet:

e az adatok tovabbitasa titkositott adathordozé hasznélataval torténhet,

* a kézbesitéssel megbizott munkavallalénak az elvarhaté gondossaggal kell arrél gondoskodnia,
hogy a fizikai adathordozohoz a kézbesitésig (vagy az erre a célra kijeldlt irattartoba torténd
behelyezésig) illetéktelen személy ne férhessen hozza,

eszemélyes adatokat tartalmazé irat, dokumentum csak lezart boritékban, két példanyos
kisérojegyzékkel ellatva keriilhet tovabbitasra,

e az irat kiildését, illetve atvételét datummal és alairassal kell igazolni.
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Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

10. Erintettek jogai

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a kotelezd adatkezelések kivételével — torlését, visszavonasat, élhet
adathordozasi-, és tiltakozasi joganak az adat felvételével jelzett modon, illetve az adatkezeld fenti

elérhet6ségein.

Az érintettek a Centrum megadott elérhetGségein, illetve z adatkezelésben érintett szakképzd intézmény

elérhet6ségein jelezhetik, ha élni kivannak az alabb felsorolt jogaikkal.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

Az érintett hozzaférési joga:

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tSl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy a
személyes adatokhoz a GDPR-ben meghatarozott kovetkezé informéaciokhoz hozzaférést kapjon: az
adatkezelés céljai; az érintett személyes adatok kategdridi; azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai,
akikkel , illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket; a személyes adatok tarolasanak
tervezett idOtartama; a helyesbités, torlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozas joga; a
feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtisanak joga; az adatforrasokra vonatkozoé informacio; az
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az alkalmazott logikéra és arra
vonatkozé érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve
milyen vérhaté kovetkezményekkel jar. Személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitdsa esetén az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatist kapjon a

tovabbitasra vonatkoz6 megfelel6 garanciakrol.

Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez$ személyes adatok masolatit kérelemre az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ
koltségeken alapulo, ésszerii mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikustiton nytjtotta be a
kérelmet, kérelmére az informaciokat az Adatkezeld elektronikus formaban szolgaltatja, kivéve, ha az
érintett masként kéri. Az adatkezel6 a kérelem benytjtasatol szamitott legfeljebb egy honapon beliil adja

meg a tajékoztatast.
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Helyesbitéshez valé jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra
vonatkozé személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy

kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat itjan torténd — kiegészitését.
Torléshez valé jog (jogszabalyon alapul6 adatkezelés esetén nem alkalmazhato):

e Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje a
ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a GDPR 17. cikk szerinti indokok

valamelyike fennall.

* személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyiijtstték, vagy

masmodon kezeltél

* az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhat6 -, feltéve, hogy a

torlését térvény nem zarja ki;

* az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulast, és az adatkezelésnek nincs

mas jogalapja

e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerii ok az

adatkezelésre
e aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltél

* a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban eléirt jogi

kotelezettség teljesitéséhez torolni kell
* aztabirdsag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag elrendelte.

Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: a véleménynyilvénitas
szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol, a személyes adatok kezelését elbird,
az adatkezel6re alkalmazand6 uni6s vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdek

alapjan, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:
Az érintett kérésére Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra

vonatkozik, amely lehet6vé teszi, a személyes adatok pontossaganak ellendrzését.
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e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget

élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarods kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személyjogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam

fontos kozérdekébol lehet kezelni.
Adatkezeld az Erintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tdjékoztatja.
Az adathordozhat6saghoz valo jog (hozzajarulasom, ill. szerzédésen alapul6 adatkezelés esetén):

Az Erintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben ennek az altalanos
adatvédelmi rendeletben foglalt feltételei fennallnak. Kozérdekii adatkezelés esetén az

adathordozhat6saghoz vald jog gyakorlasa korlatozhato.

Tiltakozishoz valé jog (alkalmazhaté kozérdekii, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsa
érdekében végzett adatkezelés, jogos érdeken alapulé adatkezelés, valamint kozvetlen iizletszerzés

céljabol torténd adatkezelés, informacios tarsadalommal dsszefiiggé adatkezelés esetén):

Az érintett a GDPR 21. cikkben leirtak szerint jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ideértve emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel® bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —ideértve
a profilalkotast is — alapul¢ profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely r4 nézve joghatéssal jarna

vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.
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Nem alkalmazhaté a fenti jogosultsag, ha az adatkezelés:

e azérintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

* meghozatalit az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

e az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul
Visszavonashoz val6 jog (hozzajaruldson alapul6 adatkezelés esetén):

Hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett barmely iddpontban élhet a hozzajarulas
visszavonasanak jogaval, mely jog gyakorlisa esetében az adatkezeld nem kezelheti tovébb a
hozzéjarulashoz kotott személyes adatot. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti

adatkezelés jogszeriiségét.

11. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan

kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidensek megel6zése az adatvédelmi szabalyok betartasaval minden adatkezelést
vegz6 munkavéllalo feladata. Amennyiben adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlel
valamelyik munkavallal6, haladéktalanul jeleznie kell felettesének, akinek — ha az adatvédelmi
incidens fenndllisa megerdsitésre keriil — haladéktalanul értesitenie kell a szervezeti egység vezetdjét

¢s a kancellart, rajta keresztiil az adatvédelmi feleldst.

A kiilonboz6 adatkezelések érintettjei a Centrum elérhetéségein keresztiil jelezhetik, ha adatvédelmi

incidenst észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a kancellar — sziikség esetén az érintett vezetdk bevondsaval
— haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést és megallapitja
- azincidens bekovetkezésének id6pontjat €s helyét,

az incidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

- azincidens soran kompromittalédott adatok korét,
- akompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,
- azincidens elhéritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

- akar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
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A kancellar gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi incidens indokolatlan késedelem nélkiil legkésébb
72 o6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jut, bejelentést tesz a feliigyeleti hatosag
felé, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a

késedelem igazolaséra szolgalo indokokat is.

Az incidensben érintett személyeket t4jékoztatni kell, amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a

tanulok sziileinek adatait is, a sziiloket az oket ért incidensrdl tajékoztatni kell.

A kancellar gondoskodik az adatvédelmi incidensek nyilvantartasardl. A nyilvantartisnak tartalmaznia
kell:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) azadatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) azadatvédelmi incidens id6pontjat,

d) azadatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar, a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, a kancellar gondoskodik arrél, hogy az érintettek indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatasra keriiljenek az adatvédelmi incidensr6l a GDPR 34. cikk (1) bekezdésének megfelel6en.
Nem sziikséges az érintette(ke)t tajékoztatni, ha a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében foglalt feltételek
barmelyike fennall.
11 —13. sz. mellékletek

12. Jogorvoslati lehetdségek

Az Erintett tajékoztatas, helyesbités, torlés iranti kérelmét eloterjesztheti személyesen, valamint
Adatkezeld Centrum székhelyére, telephelyére cimzett levélben. Ha Adatkezel az Erintett helyesbités,
zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd legrovidebb idén beliil,
de legfeljebb 30 napon beliil irasban k6zli a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak
ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolasiranti kérelem elutasitasa esetén tajékoztatja
az Erintettet a birésagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi é&s Informaciészabadsig
Hatosaghoz fordulés lehetdségérol. Az érintett a dontés kozlésétol, illetve a hataridé utolsé napjatdl

szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat. A per elbiralasa a Torvényszék hataskorébe tartozik.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért Adatkezel6 a vonatkozd térvényekben elbirtak szerint felels.
Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig kovetelményeinek
megszegésével okozott kart koteles megtériteni. Az Erintettel szemben Adatkezelé felel az

adatfeldolgoz¢ altal okozott karért is. Adatkezeld mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a kart
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az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld. Nem kell megtériteni a kart annyiban,
amennyiben az a kérosult szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartdsabdl szarmazott. Adatkezeld

altalanos, polgari jogi feleldsségére a Polgari Torvénykényv szabalyai az iranyaddak.

Panasz kezdeményezése:

Amennyiben az Adatkezel6 adatkezelésével kapcsolatban problémaja van, Adatkezeld részérdl az
adatvédelmi feleldsiinkh6z fordulhat:

Név: dr. Holp Judit Dalma

Telefonszam: +36 63 850 005

E-mail: holp.judit@aaszc.hu

Birosaghoz fordulas joga:

Az Erintett jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az adatkezel6 dontésével nem ért egyet —
annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az adatkezel6 ellen a lakohelye (4lland6 lakcim) vagy
tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve Adatkezel székhelye szerint illetékes birosaghoz
fordulhat.

Adatvédelmi hatésagi eljaras:

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatsagnal:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hat6sag (NAIH)
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

IX. Zaro rendelkezések

A Centrum adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatanak megéllapitasara és médositasara a foigazgatoval

egyetértésben a kancellar jogosult.

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni azokkal a munkavallalokkal, akik munkakéri feladataik

ellatdsa soran személyes adatokat kezelnek.

Jelen szabdlyzat hatalybalépésével a 2020. szeptember 30-ai Szabalyzat érvényét veszti.



Kelt: Csongrad, 2022. augusztus 22.
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1. sz. melléklet

Adatkezelési hozzajarul6 nyilatkozat
a személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez

A 2018. méjus 25. napjatol alkalmazandd, az Eurdpai Parlament és Tanécs (EU) 2016/679. szémi
rendelet (a tovdbbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az adatkezelés tobbek kozitt
akkor jogszerti, ha az érintett hozzajarulsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl

torténd kezeléséhez.

Figyelemmel a GDPR 5. cikk (2), illetve a 7. cikk (2) bekezdéseire, jelen hozzajarulasi nyilatkozat

igazolja, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Alulirott ............o.oilL (név), mint az Alf5ldi Agrarszakképzési Centrummal
(tovabbiakban Centrum) munkaviszonyban / munkavégzésre iranyul6 egy¢b jogviszonyban 1évo
munkavallalé, hozzajaruldsomat adom személyes adataim felvételéhez, tarolasahoz, kezeléséhez a
Centrum feladatainak ellatasa soran a hatalyos jogszabalyok és a Centrum adatkezelési és adatvédelmi

szabalyzatanak betartasa mellett.

Az adatkezeléshez torténd egyértelmii hozzajarulasom Snkéntes, és megfeleld tajékoztatason alapul.

Csongrad.,........... EV.ooenn.. ho........ nap

munkavallalé alairdsa
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2.sz. melléklet

Adatkéré lap
Hozz4jarulé nyilatkozat, jogi személy szerz6d6 partnerek természetes személy képviseldinek

elérhetdségi adatai kezeléséhez (az Eurdpai Parlament €s Tanacs (EU) 2016/679. szamu
rendelet GDPR)

Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Természetes személy képvisel6 Neve:

Lakcim/Tart6zkodasi hely:

Telefonszam:

E-mail cim:

Informacidk:

Adatkezel6: Alfoldi Agrarszakképzési Centrum

Az adatkezelés célja: szerzddés teljesitése a jogi személy partnerrel, kommunik4cio,
iizleti kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa/ jogi
kotelezettség

Személyes adatok cimzettjei: a Centrum kancellarja
Személyes adatok tarolasanak idStartama: a megadas idépontjatdl kezdédden a szolgaltatas

teljesitésének idopontjaig, tizleti kapcsolat idopontjaig, illetve az érintett képvisel6i fennallasat
kovetdmaximum 5 évig.

T4jékoztatas a nyilatkozatot tevod képviseld jogairdl:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint joga van az adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzijaruldsa barmely idOpontjdban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatdsag) panaszt
benyujtani:
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Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadséag
Cim: 1055 Budapest. Falk Miksa utca 9-11.
Telefonszam: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatszolgaltatds nem elofeltétele szerzOdéskotésnek, a személyes adatok megadisira nem
koteles, azonban az adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti szerzédés teljesitését, kommunikaciot,
valamint az iizleti kapcsolattartast.

Amennyiben személyes adatait megadja, s a jogviszony soran barmely fizetési kitelezettségének nem
tenne eleget, tigy adatait igényiink érvényesitése érdekében tovabbitjuk allandé jogi képviseldnk, Dr.
Rébeli-Szab6 Tamas Egyéni Ugyvéd (cim: 6600 Szentes, Téth Jozsef u. 2/A.) részére.

A fenti informéiciokat és tajékoztatast tudomdasul vettem, képviseldként megaadott személyes
adataim fenti célu kezeléséhez, sziikség esetén a jogi képviseld részére torténd tovabbitashoz
hozzajarulok.

Alairas
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3. sz. melléklet

Tajékoztaté tanulo egészségiigyi sziirés, orvosi vizsgalatainak adatairél

Iskolaegészségiigyi ellatasban részesiilnek a tanulok 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet alapjan.

KRETA Iskola Egészségiigyi Rendszermodul alapjan, szlirési protokollt kévetve torténik, adataik a

rendszer modul alapjan keriil rogzitésre és kezelésre.

Szlirdvizsgalatok célja: az 4tlagostdl eltérd fejlodés, és a koros elvaltozasok korai észlelése.
Jogszabélyok hatarozzdk meg, a szervezett szilirésben részesiildk korét, a sziirések gyakorisagat.

Lebonyolitasat, modszertani iranyelvek szabjak meg.

- A tanév folyaman az iskola-egészségiigyi munkat szabalyozé rendeletek szerinti kotelezd
szlir6vizsgalatok zajlanak.

- Adott tanévben 16. életéviiket bet6ltd tanuldk vizsgalatat is rendelet irja el6.

- A vizsgalatok az altalanos belgyogyaszati vizsgalaton tal, sily- és magassdg mérésre,
vérnyomasmeérése, a latas és hallas vizsgalatara, a pajzsmirigy tapintdsos vizsgalatara, és ortopédiai
vizsgalatra terjednek ki.

- A paros osztalyokban, a vizsgéalatok eredményérdl a sziilok irasos értesitést kapnak. A pératlan
osztalyokban csak az eltérésrol kiildiink jelzést a sziilének.

- Amennyiben a sziirés folyaman elvaltozast észleliink, a tovabbi teend6krél tijékoztatast adunk. Ha
szakorvosi vizsgélat sziikséges, ennek eredményét az iskolaorvosi rendelébe kérjiikk bemutatni.
Fénymasolatot is elfogadunk.

- Gondozas: a kisziirt elvaltozasok nyomon kdvetése, kontrollalasa.

- Az iskolan kiviili fogészati sziirés minden évfolyamot érint.

Az orvosi ellendrzés idopontja:

kozépiskola, szakkozépiskola esetén a szakmunkas képzok 1. osztalyaban.

Jarvanyiigyi intézkedések: a tankoteles, iskolaba jaré gyermekeknél els6sorban a gyermekek
egészségének védelme, de valamennyiiik biztonsaga érdekében is az iskola-egészségiigyi szolgalat
kiemelt feladata a kotelez6 védboltasok ellendrzése, pdtlasa.

A védond szakmai tevékenységét Snalldan latja el, az iskolaorvossal szoros egyiittmiiksdve.
Szilirovizsgalatokat szervez és végez, védOoltasokat készit eld. Egészségnevelé és mas az

egészségvédelemhez kapcsolddo eldadasokat tart, az iskola felkérésére.
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Tovabbi kiilon ellenérzés torténik az alabbi esetekben:
a tanulo tartésan vagy gyakran hidnyzik az osztalybol, a tanulé tjonnan koltdzott oda, palyavalasztaskor,
ha krénikus betegség, rokkantsag vagy egészséget veszélyeztetd helyzet specialis ellendrzést indokol,

miel6tt a tanul specialis iskolaba keriil at.
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4. sz. melléklet

Adattisztitas
sor- ligykor megnevezése orzési ido
szam

1. | vezetési, igazgatasi, személyi iigyek 3év
2. | intézménylétesités, atszervezés, fejlesztés orokos
3. | iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzOkdnyvek orokos
4. | személyzeti bér, és munkaiigy 50 év
5. munkavédelem, tlizvédelem, balesetvédelem, 10 év
6. | fenntartéi nyilvantartas 10 év
7. | szakmai ellendrzés 20 év
8. | megéllapodasok 10 év
9. | birdsagi, allamigazgatasi ligyek 10 év
10. | bels6 szabalyzatok 10 év
11. | munkatervek, jelentések, statisztikak 5év
12. | panasziigyek 5¢év
13. | nevelési-gondozasi ligyek 10 év
14. | torzslapok, felvételi naplok, csoportnaplok orokos
15. | fegyelmi, €s kartéritési tigyek 5év
16. | szaktanicsaddi, szakért6i vélemények, javaslatok, ajanlasok 5¢év
17. | gyermek &s ifjasagvédelem 3év
18. | gazdaséagi ligyek 8 év

ingatlan nyilvantartés, - kezelés, - fenntartas, épiilettervrajzok, 5év
1% helyszinrajzok, hasznalatbavételi engedélyek
20. | tarsadalombiztositas 50 év
21. | leltar, all6eszkoz-nyilvantartas, vagyonnyilvantartas, selejtezés 10 év
22. | éves koltségvetés, koltségvetési beszamolok, konyvelési bizonylatok 5év
23. | gyermekek, tanul6k ellatdsa, juttatsai, téritési dijak 5év
24. | szakért6i bizottsag szakértdi véleménye 20 év
25. | koltségvetési, timogatasi dokumentumok 5¢év

A foglalkoztat6 koteles a biztositési jogviszonnyal kapcsolatosan felmeriilt munkatigyi és
tarsadalombiztositési iratokat a biztositottjara, volt biztositottjara irAnyad6 oregségi

nyugdijkorhatdr betoltését kovetd 6t évig megdrizni.
A szamviteli torvény meg6rzési id6 akkor kezdédik, amikor a meg6rzendd dokumentum

1étrejott.
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5. sz. melléklet

HOZZAFERES AZ IRATOKHOZ, AZ IRATOK VEDELME

1. Adatvédelmi rendelkezések

(1) A jelen szabdlyzat hatalya kérében a személyes adatkezelés a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérgl sz6l6 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) (tovébbiakban: GDPR), illetve az informdcids
onrendelkezési jogrol és az informdciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény (tovébbiakban:
Infotv.), és az Adatvédelmi Szabdlyzatdnak rendelkezései szerint — torvényi rendelkezés, illetve
hozzajarulas alapjan — térténik.

(2) Az Intézmény dolgoz6i csak azokhoz az iratokhoz, adatokhoz, adathordozékhoz férhetnek hozz3,
amelyekhez munkakériik ellatasdhoz feltétlenil sziikség van, illetve amelyekhez az érintett felelSs
vezet§ felhatalmazast ad.

(3) Minden irat, illetve adathordoz6 esetében biztositani kell az illetéktelen hozzaférés
megakaddlyozasat.

(4) Az iratoknal a kiadmdnyoz6 déntése alapjan az alabbi kezelési utasitasok alkalmazhatdak:

a) ,Sajat kez(i felbontasral”;

b) ,Mas szervnek nem adhaté at!”;

c) ,Nem masolhaté!”;

d) ,Kivonat nem készithets!”;

e) ,Elolvasas utdn visszakiildend6!”;

f) ,Zart boritékban tarolandé!” (a kezelésére vonatkozé utasitiasok megjel6lésével);
g) egyéb, az adathordoz6 sajatossagatdl fiiggd utasitas.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott kezelési utasitdsok nem korlatozhatjak a kézérdekd adatok
megismerését.

Csongrad,

intézményvezetd
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7.sz. melléklet

Adatleltar jegyz6konyv

Késziilt i1 4 ¢ —— -én az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum,
.................................................................................... szém alatti székhelyén.

Targy: Adatleltar felvétel

A JEZYZOKONYVEL .e.eneeeiiii et e e e készitette.

Jelen vannak: .

Az intézmény az indul6 adatleltart elkészitette, adattisztitast nem hajtott végre, mert eddig is
olyan adatokat hasznalt fel, amire térvényi felhatalmazas alapjan sziiksége volt.

K.m.f.

intézményvezetd intézményvezetd-helyettes adatvédelmi felelds
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GDPR SZERINTI
JEGYZOKONYV ADATVEDELMI INCIDENSROL

Az érintett személyes adatok kére:

Az adatvédelmi incidens jellege:

Az adatvédelmi felel8s /tdjékoztatdst nyujtd kapcsolattartd elérhetdsége:

Az adatvédelmi incidens orvoslasara/enyhitésére tett intézkedések:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kére és szama:

Az adatvédelmi incidens id&pontja:

Az adatvédelmi incidens koriilményei és hatasai, kdvetkezményei:

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos egyéb adatok:

Datum:

10. sz. melléklet



Adatvédelmi incidens nyilvantartasa
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11. sz. melléklet

Sorsz
am

Adatvé
delmi
incidens
id6pont
ja

Adatvéde
Imi
incidens
hatdsagi
bejelenté
sének
id6épontja

Adatvéd
elmi
incidens
jellege,
az
incidens
hez
kapcsol
6dé
tények,
koériilmé
nyek

Adatvé
delmi
incidens
sel
érintett
ek kére

Adatvé
delmi
incidens
sel
érintett
e szama

Adatvé
delmi
incidens
sel
érintett
személy
es
adatok

Adatvédel
mi incidens
hatasa
(valészinlis
itheté
kovetkezm
ények)

Adatvéd
elmi
incidens
orvoslas
a
(intézked
ések)
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12. sz. melléklet
AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA
AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

Az adatvédelmi incidens jellege:

Az adatvédelmi felel8s kapcsolattartd neve és elérhetésége:

7 7

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszindsithetd kovetkezmények:

7 2

Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések felsorolasa:

13. sz. melléklet
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A Hat6sag kérdései

A kit6lt6 valaszai

0. Adatvédelmi incidens jelentése

Bejelentés tipusa

teljes bejelentés
szakaszos bejelentés

bejelentés mddositdsa

A korabban bejelentett incidens
azonositdja

A kordbbi bejelentés idGpontja

1. A bejelentd adatai

1.1 Kapcsolati

A bejelent6 adatkezel6 cégjegyzékszama

A bejelent6 adatkezel addszama

Szervezet szdma

A bejelent6 adatkezel6 elnevezése




Az incidenssel érintett
igazgatdsi/szervezeti egység
megnevezése és elérhetdségei
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A bejelent6 adatkezel§ cime és egyéb
elérhet6ségei

A bejelent6 természetes személy neve
és beosztasa

A bejelent6 természetes személy
elérhetGségei

Az adatvédelmi felel6s vagy a tovabbi
tdjékoztatast nydjté egyéb
kapcsolattartd neve és beosztasa

Az adatvédelmi felelSs vagy a tovabbi
tajékoztatast nyujto egyéb
kapcsolattarté email elérhet6sége




Az adatvédelmi felel6s vagy a tovabbi
tajékoztatast nyljto egyéb
kapcsolattarto telefonszama

77

Az adatvédelmi felelGs vagy a tovabbi
tajékoztatast nyujté egyéb
kapcsolattarto levelezési cime

Az adatkezel6 az aldbbiak kozil melyik
szektorba tartozik

Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté
tevékenység

Banydszat, kéfejtés
Biintetés-végrehajtas
Bliniild6zés

Egészségiigy, szocidlis ellatas
Egyéb kozhatalmi tevékenység
EpitSipar

Helyi 6nkormanyzati igazgatds
Honvédelem

Informacié, kommunikacid, hirkdzlés
Ingatlaniigyletek
Kereskedelem

Konnydipar, feldolgozdipar
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Kozlekedés, kdzlekedésbiztonsag

K6zponti kozigazgatas

Kozrend és kozbiztonsag védelem

Média

Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat
Munkaligy

Mdvészet, szorakoztatas

Nehézipar, gépgyartas

Nemzetbiztonsag

Oktatas, kutatas

Pénziigyi, biztositasi tevékenység

Rendvédelem

Szakmai, tudomanyos, m{iszaki tevékenység
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas

Szallitas, raktdrozas

Személy- és vagyonvédelem

Tarsadalmi szervezetek altal végzett tevékenység
Tarsadalombiztositds

Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalds

Vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités

Egyéb

1.2 Az adatkezelbn kiviili felek részvétele az adatvédelmi incidenssel érintett szolgdltatdsban

Az adatkezel6n kiviil részt vesz-e mads
személy/szervezet az adatvédelmi
incidenssel érintett adatkezelés
folyamataban?

Igen/Nem




Az adatkezeln kiviili fél megnevezése és
mindsége
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2. Id6pontok

Adatvédelmi incidens id6pontja

Adatvédelmi incidens kezd& id6pontja

Adatvédelmi incidens zér6 id6pontja

Az adatvédelmi incidens tovabbra is
fennall

Igen/Nem

Az incidensrdl valdé tudomadsszerzés
id6épontja

Az incidens észlelésének mddja

Az adatfeldolgozo altali értesités
id6pontja

A késedelmes tajékoztatds indokai

Egyéb megjegyzések az incidens
id6pontjat érintéen

3. Az adatvédelmi incidensrél

Bizalmas jelleg

Sériilt/Nem sériilt

Integrités

Sérilt/Nem sériilt

Rendelkezésre allas

Sérult/Nem sériilt

adathalaszat
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elektronikus hulladék (a személyes adatok rajta
maradnak az elavult eszkdzon)

eszkdz elvesztése vagy ellopdsa

informatikai rendszer feltorése (hackelés)

levél elvesztése vagy jogosulatlan felnyitasa

papir alapu dokumentum elvesztése, ellopasa, vagy
olyan helyen hagyasa, amely nem mindgsil
biztonsagosnak

papir alapi dokumentum nem megfelel§ modon
valasz is elfogadhatd)

rosszindulatd szamitogépes programok pl.
Zsaroloprogram

személyes adatok jogosulatlan megismerése

személyes adatok jogosulatlan szébeli kozlése

személyes adatok nagy nyilvanossag elGtti jogellenes
kozzététele

személyes adatok téves cimzett részére torténé
elkiildése

egyéb

Egyéb megjegyzés az adatvédelmi
incidens részletes leirasahoz

kiilsG, rosszhiszem(i cselekmény

kiilsG, rosszhiszem(inek nem minGsulé cselekmény

Adatvédelmi incidens okai (tobb valasz is szervezeten beliili, rosszhiszem( cselekmény
elfogadhatd)

szervezeten beliili, rosszhiszemi{nek nem mind&silé
cselekmény

egyéb




81

Adatvédelmi incidens egyéb okainak
leirdsa

4. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok

4.1 Személyes adatok

Személyazonossaghoz kapcsol6dé
adatok

Erintett/Nem érintett

Személyi szam

Erintett/Nem érintett

ElérhetGségi adatok

Erintett/Nem érintett

Azonositd adatok

Erintett/Nem érintett

Gazdasagi, pénzigyi adatok

Erintett/Nem érintett

Képfelvétel

Erintett/Nem érintett

Hangfelvétel

Erintett/Nem érintett

Hivatalos okmanyok

Erintett/Nem érintett

Helymeghatarozé adatok

Erintett/Nem érintett

Biometrikus adatok

Erintett/Nem érintett

Blintetett elGélettel,
blincselekményekkel vagy biintetéssel,
intézkedéssel kapcsolatos adatok

Erintett/Nem érintett

4.2 Kiilénleges adatok

Faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra
vonatkozo adatok

Erintett/Nem érintett

Politikai véleményre vonatkoz6 adatok

Erintett/Nem érintett




Valldsos vagy mas vildgnézeti
meggy6z&désre vonatkozo adatok

Erintett/Nem érintett

Erdek-képviseleti szervezeti tagsagra
vonatkozé adatok

Erintett/Nem érintett

Szexualis életre vonatkozo adatok

Erintett/Nem érintett

Egészségligyi adatok

Erintett/Nem érintett

Genetikai adatok

Erintett/Nem érintett

Még nem ismert

Erintett/Nem érintett

Egyéb

Erintett/Nem érintett

Az egyéb személyes adatok leirasa

Az adatvédelmi incidenssel érintett
személyes adatok becsiilt szama
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5. Az érintettek

Alkalmazottak

Erintett/Nem érintett

Felhasznaldok

Erintett/Nem érintett

Feliratkozdk

Erintett/Nem érintett

Diakok

Erintett/Nem érintett

Katonai dllomany tagjai

Erintett/Nem érintett

Ugyfelek (jelenlegi és potencialis)

Erintett/Nem érintett

Paciensek

Erintett/Nem érintett

Kiskoruak

Erintett/Nem érintett

Kiszolgdltatott személyek

Erintett/Nem érintett




Hatdsagi eljaras vagy intézkedés ala
vont, vagy azok altal érintett személyek

Erintett/Nem érintett
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Még nem ismert

Erintett/Nem érintett

Egyéb

Erintett/Nem érintett

Az egyéb leirdsa

Az incidenssel érintett adatalanyok
részletes leirdsa

Az adatvédelmi incidenssel érintettek
becsiilt szama

6. Az incidens ELOTT alkalmazott intézkedések

Az adatvédelmi incidens elGtt
alkalmazott intézkedések leirdsa

7. Kbvetkezmények

7.1 Bizalmas jelleg sértilése

Szélesebb korl hozzaférés, mint ami

sziikséges, vagy amihez az érintett Igen/Nem
hozzajarult

Az adat 6sszekapcsolhatéva valt az

‘- , . Igen/Nem
érintett egyéb adataval

Az adatot mas célokbdl torténd,

tisztességtelen modon t6rténd kezelése Igen/Nem
lehetséges

Egyéb Igen/Nem

Az egyéb bizalmas jelleget érint6
kovetkezmény leirasa

7.2 Intergritds sériilése




Az adat modosithatéva valt annak
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Igen/Nem
ellenére, hogy archivalt elavult adat volt gen/
Az adatot valdszinGsithet6en
modositottak egyébként pontos
. &Y . p . Igen/Nem
adatokra, és azokat eltérd célokra
hasznalhattak
Egyéb Igen/Nem
Az egyéb integritast érintd
kovetkezmény leirasa
7.3 Rendelkezésre dllds sértilése
Az érintettek szdmara t6érténd kritikus
szolgéltatdsnyujtds képességének Igen/Nem
elvesztése
Az érintettek szdmadra t6rténd kritikus
szolgdltatasnyujtas képességének Igen/Nem
moddosulasa
Egyéb Igen/Nem

Az egyéb rendelkezésre allast érinté
kovetkezmény leirdsa

7.4 Az érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni kérok, vagy egyéb jelentds kovetkezmények

Az incidens valdszin(sithetd hatasai az
érintettekre

(tdbb valasz is elfogadhatd)

alnevesités engedély nélkili feloldasa

érintett jogainak korlatozasa




hatranyos megkilonbdztetés
jo hirnév sérelme
pénziigyi veszteség

szakmai titoktartasi kotelezettség éltal védett
személyes adatok bizalmas jellegének sériilése

személyazonossag-lopds
személyazonossaggal vald visszaélés
személyes adatok feletti rendelkezés elvesztése

egyéb
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Az egyéb valbszin(isithetd hatdsok
leirdsa

A valészinUsithet6 kovetkezmények
sulyossaga

elhanyagolhaté
korlatozott
jelentds

maximalis

8. Megtett intézkedések

8.1 Erintettek tGjékoztatdsa

Erintettek tajékoztatédsa

a, Az érintetteket tdjékoztatta
b, Az érintettek tajékoztatdsat tervezi
¢, Az érintettek tajékoztatdsat NEM tervezi

d, Nem tudja

Tajékoztatas id6pontja (,,a” valasz
esetén)




Tajékoztatas tervezett id6pontja (,,b”
valasz esetén)
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A tajékoztatas tervezett id6pontja még
nincs eldontve (,,b” vdlasz esetén

El van dontve/Nincs eldéntve

Tajékoztatds hidnyanak indokai (,,c”
valasz esetén)

I, Az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési
védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett
adatok tekintetében alkalmaztdk, kiilénésen olyan
intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz valé
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat

Il, Az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kbvetGen
olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett
magas kockdzat a tovabbiakban valészin(sithet6en
nem valdsul meg

lll, Az érintettek egyenkénti tajékoztatasa aranytalan
eréfeszitést tenne sziikségessé az adatkezel6 szamara

Intézkedések leirdsa, amelyek alapjan az
érintettek tajékoztatasara nem kerdilt
sor (,,c” valasz esetén)




Tajékoztatott érintettek szédma (,,a”
vélasz esetén)
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Az érintett tajékoztatasanak formaja
(,a” valasz esetén)

Az érintetteknek sz6l6 téjékoztatds
tartalma (,,2” valasz esetén)

Nyilvdnosan kozzétett informdciok, vagy
hasonld intézkedés (,,c” illetve ,111”
vdlasz esetén)

8.2 Az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett intézkedések

Az adatkezel altal az adatvédelmi
incidens orvosldsara tett intézkedések

8.3 Egyéb bejelentések

A vezet§ hatdsagnak bejelentett
hatarokon atnyulé adatvédelmi incidens

Igen/Nem

Ausztria




Az EU feliigyeleti hatdsagok listdja,
amelyeket az adatvédelmi incidens
érinthet
(tobb valasz is elfogadhatd)
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Belgium
Bulgaria
Ciprus
Csehorszag
Dénia
Egyesiilt Kiralysag
Esztorszag
Finnorszag
Franciaorszag
GoOrogorszag
Hollandia
Horvatorszag
irorszag

Izland
Lengyelorszag
Lettorszag
Liechtenstein
Litvania
Luxemburg
Magyarorszag
Malta
Németorszag
Norvégia
Olaszorszag
Portugalia
Romania
Spanyolorszag

Svajc
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Svédorszag
Szlovakia
Szlovénia

Az adatkezel6 bejelentette-e, vagy be

fogja-e jelenteni az adatvédelmi

incidenst kozvetleniil mas tagallam

feltigyeleti hatdsaganak?
Ausztria
Belgium
Bulgaria
Ciprus
Csehorszag
Dania

Az EU feliigyeleti hatdsagok listdja,
amelyeknek az adatkezel6 kozvetlentil
bejelentette-e, vagy be fogja-e jelenteni
az adatvédelmi incidenst (t6bb viélasz is
elfogadhatd)

Egyesult Kiralysdg
Esztorszag
Finnorszag
Franciaorszag
GOrogorszag
Hollandia
Horvatorszag
irorszag

Izland

Lengyelorszag




Lettorszag
Liechtenstein
Litvania
Luxemburg
Magyarorszag
Malta
Németorszag
Norvégia
Olaszorszag
Portugalia
Romania
Spanyolorszag
Svajc
Svédorszag
Szlovakia

Szlovénia
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Bejelentette-, vagy be fogja-e jelenteni
az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst
mdsik EGT-tagdllam olyan
adatkezel6jének, amely részére az
incidenssel érintett adatokat korabban
tovabbitotta, vagy amely adatkezel az
incidenssel érintett adatokat részére
atadta?

Igen/Nem

Azon mas EGT-tagéllami adatkezel8
megnevezése és elérhetdségei,
amelynek az incidenst bejelentette vagy
be fogja jelenteni.




Bejelentette-e, vagy be fogja-e jelenteni
az adatkezelG az adatvédelmi incidenst
EU-n kiviili adatvédelmi hatésagnak?

Igen/Nem
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Az EU-n kiviili felligyeleti hatésagok
listaja, amelyeknek az adatvédelmi
incidenst bejelentette, vagy be fogja
jelenteni az adatkezeld

Bejelentette-, vagy be fogja-e jelenteni
az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst
egyéb EU-s hatdsagnak egyéb jogszabdly
alapjan fennall6 kotelezettség alapjan?
(NIS Irdnyelv, eIDAS Rendelet)?

Igen/Nem

Egyéb EU hatdsagok listdja, amelyeknek
az adatvédelmi incidenst bejelentette
vagy be fogja jelenteni az adatkezel§.
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14. sz. melléklet
IRATBETEKINTESI NYILATKOZAT

Alulirott (igényld neve/megnevezeése): ... uereeceseeniresesesrinescsesennes , jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy

1. az alabb felsorolt iratokba a mai napon betekintettem, melyekrdl az igénybejelentd lapon
megjel6lt formdban masolatot kérek/nem kérek,

a betekintésre bocsatott kozérdeki adatok meghatarozasa:

2. a mai napon az 1. pontban felsorolt iratokrdl az igénybejelent6 lapon megjel6lt, az alabbi
formaban készitett masolatot atvettem,

0 a masolatot papir alapon: 0 személyes atvétellel vagy o postai titon

0 a masolatot szamitdgépes adathordozén: o CD-n

DATUIN: et eeeeeeeeee e e e e e e

a kozérdekt adatot igényl6 alairasa
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15. sz. melléklet

Tajékoztatas személyes adatok kezelésérdl tanulok és képzésben résztvevé személyek
részére

I. Az adatkezel6 adatai:

Adatkezel6 megnevezése: Alf6ldi Agrarszakképzési Centrum
Adatkezel6 székhelye, postacime: 6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4/a. — 6/a.
Adészam: 15823481-2-06

Telefonszdm: +36 63 850 005

E-mail: holp.judit@aaszc.hu

Képviseletre jogosult: Dr. Horvath Jozsef - féigazgatd

Vari Laszld — kancellar

II. Szakképzé intézmény adatai
Szakképzo intézmény neve:
Cime:
Telefonszam:
E-mail:

Képviseletre jogosult: .......cccoevveeeennnne. igazgato

III.  Adatvédelmi felelés
Név: dr. Holp Judit Dalma
E-mail: holp.judit@aaszc.hu
Telefon: +36 63 850-005

Iv. Jogszabalyi el6iras alapjan kezelt adatok
Az adatkezelés célja a kezelt adatok kore:

A szakképzés folyaman az abban résztvevd tanulok,az érintettek adatainak hiteles és kozhiteles
nyilvantartasa.

A szakképzé intézmény a szakmai oktatdssal Osszefiiggésben a tanul6i jogviszony, illetve a
felnSttképzési jogviszony létestése és fenntartasa céljabdl — jogszabalyi eldirs alapjan — kezeli:

a) a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy
aa) természetes személyazonosito adatait

ab) nemét,
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ac) éallampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartzkodas
Jjogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését €s szamat,

ad) lakcimét,levelezési cimét,elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

af) addéazonositd jelét,

b) kiskorti tanuld toérvényes képviseldje

ba) természetes személyazonosit6 adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

c) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

cb) a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak idépontjat
¢s modjat,

cc) a tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) tanul6balesetre vonatkozé adatokat,

ce) a tanuld oktatasi azonositd szamat,

cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanul6 tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulé ltal tett vizsgakkal kapcsolatos
adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanuldi fegyelmi €s kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,

¢j) a tanul6 diakigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozé adatokat,

d) a feln6ttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok kérében a ¢) pont ch)-cf) és ci)-ck)
alpontjaban meghatarozott adatokat,

e) Jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz
sziikséges olyan adatokat, amelyekb6l megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre vald

jogosultsaga.

Amennyiben a szakképzé intézmény kollégiumi elhelyezést is biztosit a tanuldk szaméra, az intézmény
a kollégiumi elhelyezéssel érintett tanulokrol — a kollégiumi jogviszony kezdetétdl a jogviszony
megsziinéséig - a kollégiumi élethez kapcsol6dd személyes adatokat tartja nyilvan. Az adatokat a
kollégium pedagdgusai és nevelési-oktatasi munkat segitd munkatarsai megismerhetik, de mindannyian

feleldsséggel tartoznak az adatok biztonsigos kezeléséért.
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Amennyiben az érintett megtagadja a fenti személyes adatok megadésat, az a jogviszony létrejottét,

vagy a jogviszonybol fakadé jogok gyakorlasat akadalyozza.
Az adatkezelés jogalapja:

A fenti felsorolds a)-e) pontjai szerinti személyes adatok kezelésének jogalapja a szakképzésrdl sz616
2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szakképzési térvény) 114. § (1) bekezdése. A megismert
személyes adatokat a mindenkor érvényes adatvédelmi jogszabalyok szerint, igy kiilonosen az Eurdpai
Parlament és Tan4csa a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabadaramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérsl
(altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679/EU rendelet (tovabbiakban GDPR) rendelkezései

szerint kezeli.
Az adatkezelés idGtartama:

A kezelt adatokat az adatkezel6 a Szakképzési térvény 112. § (1) - (2) bekezdésében meghatéarozott
id6tartamig kezeli. Az adatok a mindenkor hatélyos levéltari térvény, valamint az illetékes levéltar altal

Jovahagyott irattari terv szerint keriilnek megdrzésre, selejtezésre, a levéltarnak 4tadasra.

Adattovabbitas:

A szakképz8 intézmény koteles a jogszabalyban elirt nyilvéntartdsokat vezetni, a szakképzés
informacids rendszerébe bejelentkezni, a regisztracids és tanulményi alaprendszert hasznalni, valamint
az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében elSirt és a korai iskolaelhagyéssal

veszélyeztetett tanuldkrol Ssszesitett adatot szolgaltatni.

Az intézmény altal kezelt adatok koziil az alabbiakat:

2) a tanul6 csalddi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, torvényes
képviseldje csaladi és uténeve, lakcime és telefonszama, a tanuléi jogviszony kezdete, sziinetelésének
ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanulé mulasztasaval kapcsolatos
adatok a tartézkodasanak megallapitasa, a tanitdsi napon a foglalkoztatastél vald tavolmaradas, a tanitési
napon a foglalkoztatastdl val6 tavolmaradas jogszerliségének ellendrzése és a torvényes képviseldvel
val6 kapcsolatfelvétel céljabdl, a tanuldi jogviszony fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefiiggésben a fenntarto, a bir6sag, a rendérség, az iigyészség, a telepiilési 5nkormanyzat jegyzéje, a

kozigazgatasi szerv €s a nemzetbiztonsagi szolgélat részére,
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h) a tanul6 felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzd intézmény,
felsBoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapesolatosan az érintett felsGoktatasi intézmény részére,
)a tanuld csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodési helye, torvényes
képviseléje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime és telefonszdma, a szakképzd intézményi
egészségiigyi dokumentacio, a tanulébalesetre vonatkozo6 adatok az egészségiigyi allapota megallapitisa
c€ljabol az egészségligyi intézmény és az iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézmény részére,

J)a tanul6 csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, torvényes
képviseldje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime és telefonszdma, a tanuld mulasztasaval
kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényl tanulora, illetve képzésben résztvevd személyre, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldra,a hatranyos helyzetii és a halmozottan
hatranyos helyzetli tanuléra, illetve képzésben résztvevd személyre vonatkozd adatok a
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozé intézmények,
szervezetnek gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozé szervezet, intézmény részére,

k) a tanul6 igényjogosultsaga elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
taimogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

l)a tanuléallami vizsgaja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyénak adatai a szakképzési
allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartdsa céljabdl tovabba a
szakképzési allamigazgatasi szervtdl a felséfoki felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez,

Az Szkt. 114. §-4ban meghatarozott adatok — az e térvényben meghatarozottak szerint — a személyes
adatok védelmére vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasdval — tovabbithaték a fenntarténak, a
kifizetéhelynek, a birésagnak, a renddérségnek, az iigyészségnek, a szakképzési allamigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak €s a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak. A pedagégusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kiallitasahoz

szikséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany elkészitésében kézremiikoddk részére tovabbithato.

A tanul6

d) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozé adata a pedagégiai szakszolgalat intézményei részére és a szakképzd
intézmények kozott,

e) értékelésével és mindsitésével kapesolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton beliil, az
oktatdi testiileten beliil, a kiskora tanulé torvényes képviseldjének, a duélis képzOhelynek, ha az
értékelés nem a szakképz6 intézményben torténik, a szakképz6i intézmények kozott, iskolavaltas esetén
az 0j szakképz6 intézmény vagy koznevelési intézmény részére,

) didkigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésében

k6zremiikodok részére tovabbithatd.
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A szakképz0 intézmény — a tanulo, illetve a képzésben résztvevé személy kotelezettségei teljesitésének
nyilvantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztraciés és tanulméanyi alaprendszerhez a dulis

képzdhelynek.

A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos statisztikarél sz616 2016.
¢vi CLV. térvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-4val dsszhangban a statisztikai cél elézetes igazolasa
alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben - statisztikai célra egyedi azonositisra alkalmas médon,
téritésmentesen 4t kell adni és azok a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal statisztikai célra
felhasznalhatok. Az atvett adatok korét és az adatitvétel részletes szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti

megallapodasban kell rogziteni.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
adatszolgaltatds céljira személyazonositdsra alkalmatlan médon, a Kormény rendeletében

meghatarozottak szerint tovabbithatok.

V. Hozzajaruldson alapul6 adatkezelések

Az adatkezelés célja: jogszabalyban el6irt adatkdron feliil a szakképzd intézmény részérdl az iskolai élet
szervezese ¢s az €rintettek érdekébe tovabbi személyes adatok kezelésének sziikségessége meriilhet fel.
A szakképz6 intézmény a tanulok, képzésben résztvevd személyek személyes adatai koziil a ktelezben
nyilvantartand6 adatok mellett — hozzajarulds megadésa esetén — célhoz kototten kezeli jellemzéen az

alabbi adatokat:

» esetleges specidlis érkezési igényekre,egészségi allapotra vonatkozé kiilénleges adatok a
kirandulasok, projektek étkeztetésének megszervezése, illetve az érintettek érdekében, (az
adatkezelés idétartama a hozzéjarulds megadasatol az érintett jogviszonya megsziinéséig, vagy
a hozzajarulas esetleges visszavondsaig tart);

o fotdk és videok készitése és kozzététele: a Szakképzd Intézmény altal szervezett
rendezvényeken, eseményeken fotdk és videdfelvételek késziilhetnek a résztvevdkrdl abbol a
célbol, hogy az intézmény népszeriisitse magat a facebook-oldalan, honlapjén, faligjsagjan,
illetve, hogy dokumentalja a fontosabb iskolai eseményeket. Az adatkezelés id6tartama a
hozzéjarulas visszavonasaig tart. A Ptk. alapjan nincs sziikség az érintett hozzajarulaséra a
felvétel elkészitéséhez és felhasznalasihoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol

késziilt felvétel esetén. Amennyiben tehat az dbrazolds nem egyéniesité, nem emel ki egy adott
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érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, ugy az érintettekr6l késziilt képmashoz és

hangfelvételhez nem sziikséges az érintettek hozzajarulasa.

Az adatkezelés jogalapja: 14 év alatti gyermek esetében a sziil6 (torvényes képviseld) hozzajarulasa,
14-18 év kozotti gyermek esetében a sziild és a gyermek k6zdsen jogosult nyilatkozni, 18 év folott az
érintett 6nalldan jogosult a hozz4jarulds megadasara. A hozzajarulasnak minden esetben 6nkéntesnek
és egyértelmiinek kell lennie, valamint a személyes adat megszerzése idépontjadban megadott

tajékoztatason kell alapulnia. A hozzajarulas meg nem adésa esetén az adatkezelés nem valdsulhat meg.

VL Adatbiztonsagi intézkedések

Az adatkezelé a személyes adatokat megfelelé biztonsagi intézkedésekkel védi a véletlen vagy
Jogellenes megsemmisités vagy elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal

vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az adatkezel6 a papir alapon és elektronikus formaban kezelt személyes adatokhoz val6 hozzaférést oly
modon biztositja, hogy — az adatkezelés céljaval 5sszhangban — csak a kijelolt munkatéarsak jogosultak
azok megismerésére. Az adatkezeld a személyes adatok kezelésére meghatarozott jogosultsagi szinteket

hozott 1étre, az informatikai rendszereket tlizfallal védi és biztositja a megfelelé virusvédelmet.

Az esetleges adatvédelmi incidenseket az adatkezeld nyilvantartja és a Feliigyeleti Hatosagnak 72 6ran

beliil bejelenti.
VII. Az érintett (tanulé és torvényes képviseldje) adatkezeléssel kapcsolatos jogai:
Tajékoztatashoz vald jog:

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl az adat felvételével jelzett modon, illetve
az adatkezel fenti elérhetdségein. Az adatkezeld tomoren, kozérthetden koteles az érintettet tjékoztatni

a személyes adatairdl, a kezelésmddjarol.
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Az adatok hozzdféréséhez vald jog:

Az Erintett Jogosult arra, hogy az Adatkezel6 visszajelzést visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatba van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-

ben meghatirozott informaciékhoz hozzaférést kapjon.
Helyesbitéshez valé jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult
arra, hogy keérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd —

kiegészitését.
Az adatkezelés korldtozdsdhoz valdjog:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR 18.

cikkében meghatarozott feltételek teljesiilnek.
Panasz kezdeményezéséhez valo jog:

Amennyiben az Adatkezeld adatkezelésével kapcsolatban probléméija van, Adatkezeld részérdl az

adatvédelmi feleldshoz fordulhat:

Név: dr. Holp Judit Dalma
Telefonszam: +36 63 850-005

E-mail: holp.judit@aaszc.hu

Birésaghoz fordulis joga:

Az Erintett Jogainak megsértése estén, vagy amennyiben az adatkezeld dontésével nem ért egyet — annak
kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az adatkezelé ellen a lakéhelye (4llandé lakcim) vagy tartézkodasi

helye (ideiglenes lakcim), illetve Adatkezeld székhelye szerint illetékes bir6saghoz fordulhat.
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Adatvédelmi hatosagi eljaras:

Az Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatdsagnal:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH)
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391 1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: https://www.naih.hu

Kelt: Csongrad, .......c.ccceeueennnnee.

igazgato

A tajékoztatas tartalmat megismertem:

Klt: e

tanulo / képzésben résztvevo személy tanul6 térvényes képviselgjének*

neve: neve:
sziiletési helye, ideje: sziiletési helye, ideje:

alairasa: alafrasa:

*14 év alatti gyermek esetébe a sziild (torvényes képvisel6) jogosult nyilatkozni, 14 és 18 év kozotti

gyermek esetében a sziilé és a gyermek kdzosen, 18 év folott az érintett dnalldan jogosult a nyilatkozat
alairasara.
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16. sz. melléklet
TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol
és személyhez fiiz6d6 jogokrél

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény (a tovdbbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavdllalé személyiségi joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil osszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korldtozdsdnak mddjardl, feltételeirdl és vdrhatd tartamdrdl a munkavdllalot elézetesen tdjékoztatni
kell. A munkavdllalé a személyiségi jogdrdl dltaldnos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavdllals
személyiségi jogdrol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak trdsban tehet. (9.§) A munkdltaté
koteles a munkavdllaldt tdjékoztami személyes adatainak kezelésérél. A munkaviszonybdl szdrmazé
kotelezettségek teljesitése céljdbol a munkdltatd a munkavdllalo személyes adatait - az adatszol gdltatds
céljanak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szémdra dtadhatja. Errol
a munkavdllaldt eldzetesen tdjékoztami kell. A munkdltaté a munkavdllalét csak a munkaviszonnyal
Osszefiiggd magatartdsa korében ellendrizheti. A munkdltatd ellenbrzése és az annak sordn alkalmazott
eszkozok, médszerek nem jarhatmak az emberi méliésdg megsértésével. A munkavdllals magadnélete nem
ellendrizhetd. A munkdltatd elGzetesen tdjékoztatia a munkavdllalét azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazdsdrdl, amelyek a munkavdllalé ellenérzésére szolgdlnak.

A munkdltaté az Mt. személyhez fiiz6ds jogok védelme tdrgydban elbirt tdjékoztatdsi kotelezettségeinek
az alabbiak szerint tesz eleget.

L. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérél

> atovabbiakban Ggy is, mint: ,,Adatkezel6”

> Adatkezeléseink megfelelnek a vonatkozo jogszabélyoknak, kiilondsen a
kovetkezOknek:

> az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) —a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
»GDPR”);

> az informécids dnrendelkezési jogrol €s az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi

CXIL torvény (,,Infotv.”);

a Polgari Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény;

a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”);

a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e

szolgaltatasok fedezetérol szol6 1997. évi LXXX. térvény

> aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény;

YV VY
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> az ad6zés rendjérol szol6 2017. évi CL. térvény;
> aszemély- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl

sz616 2005. évi CXXXIIL. térvény (a tovabbiakban: ,,Szvtv.”).

Az egyes adatkezeléseinkkel kapcsolatban a kovetkez§ tdjékoztatasokat adjuk

1. A munkaltaté tijékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 6sszefiiggésben a
Munka Torvénykényve alapjin a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az
alabbi adatkezeléseket végzi:

Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkabalesetek é€s a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartdasaval kapcsolatos
adatkezelés

Bér, tarsadalombiztositasi és munkaiigyi adatok kezelése

Dolgozdk egészségiigyi adatai

Tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben rogzitett adatok

Tanulmanyi szerz6déskotéskor kezelt adatok kére

Munkahelyi kamerés megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

GPS navigacids rendszer alkalmazéasaval kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkailtat6 tdjékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogeimén,
torvényben eldirt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodelbleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi iigyintézés) c€ljabol kezeli a munkavéllalok
— nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - addtorvényekben elbirt személyes adatait (kifizetdi
adatkezelés).

A kezelt személyes adatok kore:

Teljes név

Sziiletési név

Sziiletési hely és id6

Neme

Allampolgérsag, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valod
tartdzkodés jogcime és a tartdzkodésra jogosité okirat megnevezése és szama
Anyja neve

TAJ szam

Addazonosito jel

Személyazonositéd igazolvanyanak szama

Bankszamlaszam

Lakcim, tartézkodasi hely
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e Telefonszam, e-mail cim

* Végzettségek, szakképesitések, szakképzettségek
e Idegennyelvtudas

e Oktatasi azonosité szama

e Pedagdgusigazolvany szama

e Korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatos adatok

e Munkakdrre vonatkozo adatok

e Eltartottak adatai

Az adatkezelés idGtartama: a személyes adatok érintett 4ltal torténé megadasanak 1dépontjatol —
Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban — a munkaviszony megsziinésétsl szamitott 3 év.

3. A munkavéllalo kijelenti, hogy a munkaltats adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl szol6 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok
korére, az adatkezelés céljara, az adattarolds idStartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetdi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos
Jogaira vonatkoz6 rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltat6 a tajékoztatasi kotelezettségének
eleget tett.

IL. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredd adé-,
Jarulék- és tarsadalombiztositési kotelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben meghatédrozottak
szerint - adatfeldolgoz6 szdméra 4tadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végz6 konyvelé iroda megnevezése és cime: sajat munkavallalék végzik az
adatfeldolgozast

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2. A munkaltat6 vagyonvédelmi megbizottia — mint adatfeldolgozé - kezelheti a kameras
megfigyel6rendszer adatait, és ki €s belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltatd megnevezése és cime:
DEKANY VAGYONVEDELEM Szolgaltaté Kft.
6600 Szentes, Arpad utca 22.

Dékany Jozsef

Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.
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3. Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése: a Centrummal szerz6dott foglalkozds-egészségligyi
szakemberek.

III. Tajékoztatas a munkavallal6 ellenérzésére szolgalo technikai eszkozok alkalmazasarél

A munkavallalé tajékoztatja a munkavallalot, hogy a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasanak
ellenérzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

1. Személyi ellendrzés

A munkaltat6 — vagy megbizasabdl a vagyonvédelmi szolgaltatd — jogosult a munkahelyre belépd vagy
onnan kilép6é munkavéllal6t csomag bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése
mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett bilincselekménybdl vagy szabalysértésb6l szdrmazd
olyan dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerz6désbol fakado kitelezettsége;

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és
¢) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.

E célbdl motozas alkalmazhat6. A motozast csak a megmotozottal azonos nemil végezheti, és a
motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kdzremiksdd
orvosra.

2. Elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi €let, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és
a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy
kép- és hangrogzitést is lehetdvé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltdsagot sértheti, igy kiilonosen az 6ltoz6kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy
példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalék munkakozi sziinetének elt6ltése céljabdl lett kijelolve.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kiilsnésen munkaidén kiviil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az olt6zOk, illemhelyek,
munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhet6.

Az elektronikus megfigyelorendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mitkodésének ellendrzés céljabol a kancellar,
a féigazgatd, az érintett intézmény vezetdje, valamint az adatvédelmi felel6s jogosult.
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A rogzitett felvételeket felhasznalds hianydban maximum 3 (hdrom) munkanapig Srizziik meg.
Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy maés hatOsagi eljardsban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az,
akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom munkanapon beliil Jjoganak vagy
Jjogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeléje ne semmisitse meg, illetve ne
tordlje.

Az AASZC Csongrad, Kis-Tisza utca 4/a-6/a szam alatti székhelyén, intézményiink elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmaz.

A munkaltato kiilon tdjékoztatja a munkavallal6t a kihelyezett kamerdk helyérdl, célteriiletérdl
(1at6sz6gérol) és a kihelyezés céljarol.

A kezelt személyes adatok kére: az érintettek a kép- és hangfelvételeken latsz6d6 arcképmasa,
hangja, magatartésa.

Az adatkezelés idGtartama: az érintettnek az intézmény teriiletére torténd belépésétdl szamitott 3
munkanap.

Adatfeldolgozo igénybevétele: intézményiink az elektronikus megfigyelSrendszer (kamerarendszer)
milkodtetéséhez adatfeldolgozot nem vesz igénybe.

Az érintett jogai: az érintett személy (az, akinek a személyes adatait intézményiink kezeli)

a) kérelmezheti a ra vonatkoz6 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelésrdl valé
tajékoztatast, valamint az ezen személyes adatokhoz valé hozzaférést,

b) kérelmezheti azok helyesbitését,

¢) kérelmezheti azok torlését,

d) kérelmezheti a GDPR 18. cikkében foglalt feltételek fennalldsa esetén a személyes
adatok kezelésének korlatozasat (teht azt, hogy cégiink az adatokat ne tordlje, vagy
ne semmisitse meg birdsag vagy hatosag megkereséséig, de legfeljebb harminc napig,
s ezen tilmenden mas céllal az adatot ne kezelje),

e) tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,

f) gyakorolhatja az adathordozhat6séaghoz valé jogat.
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3. Beléptet6 rendszer

A munkaltatdé a munkahelyen a munkavallaloi kotelezettségek ellenérzése céljabol elektronikus
belépteté-rendszert nem alkalmaz.

4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérdl

A mobiltelefon munkavégzéssel osszefliggd célokra hasznalhato, és a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

5. Tajékoztatas a magancéla céges gépkocsihasznalat ellenérzésérol

Az intézményen beliil mangancéli céges gépkocsihasznalat nem valosul meg.

6. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenérzésérdl

A munkaltaté jogosult a munkavallalo altal hasznalt vallalati szamitégép, vallalati elektronikus
postafidk ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 5ssze nem férd fajlokat, tartalmakat a
munkavallalé koteles a munkaltat6 felszolitasara a szamitogéprol, illetve az elektronikus postafiokbol
torolni.

7. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint ,,a munkavdllalo munkaidején kiviil sem tamisithat olyan magatartdst,
amely - kiilonosen a munkavallalo munkakorének jellege, a munkdltato szervezetében elfoglalt helye
alapjdn - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatdja jo hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavdllalé magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint korldatozhato. A korlatozdsrol a munkavdllalot irdsban eldzetesen tdjékoztatni kell.” Ez
alapjan a munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé6 munkaidén kiviili magatartasaval,
vélemény-nyilvanitisidval Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

IV. AZ ERINTETTEK JOGAI, JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a kotelezd adatkezelések kivételével — torlését, visszavonasat, élhet
adathordozasi-, és tiltakozasi jogaval az adat felvételénél jelzett modon, illetve az Adatkezeld fenti
elérhetdségein.
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Az érintett kérelmére az informaciokat elektronikus formaban szolgaltatjuk késedelem nélkiil, de
legkésdbb 30 napon beliil, a vonatkozo szabdlyzatunknak megfeleléen. Az érintetteknek a lenti jogok
teljesitésére irAnyulo kéréseit dijmentesen teljesitjiik.

Tajékoztatashoz valé jog:

Intézményiink megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére a személyes
adatok kezelésére vonatkoz6, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informaciot és a 15-22.
¢és 34. cikk szerinti minden egyes tdjékoztatast tomdr, atlathatd, érthetd és kénnyen hozzaférhetd
forméaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva, ugyanakkor preciz médon nytjtsa.

A tajékozodashoz val6 jog irasban, az 1. pontban megadott kapcsolati elérhetdségeken keresztiil
gyakorolhat6. Az érintett részére kérésére — személyazonossaganak igazolasat kovetden — széban is
adhat6 tajékoztatas.

Az érintett hozzaféréshez val6 joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben folyamatban van személyes adat kezelése, az
¢rintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd, a felsorolasban szerepld
informéciokhoz hozzaférést kapjon.

* az adatkezelés céljai

* az érintett személyes adatok kategoridi

* azon cimzettek vagy cimzettek kateg6riai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6z6lték
vagy k6zoIni fogjék, ideértve kiilonosen a harmadik orszégbeli (Eurépai Unién kiviili) cimzetteket,
illetve a nemzetkézi szervezeteket;

* a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama

* a helyesbités, térlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozds joga;

* a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasénak joga;

¢ az adatforrdsokra vonatkozé informécid; az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint az alkalmazott logikara és arra vonatkozé értheté informdacidk, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel
jar.

A fentieken tiilmenden személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé
tovabbitasa esetén az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitasra vonatkozd
megfelel6 garancidkrol.

Helyesbités joga:

E jog értelmében barki kérheti intézményiink 4ltal kezelt, ra vonatkozd, pontatlan személyes adatok
helyesbitését és a hianyos adatok kiegészitését.
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Torléshez valo jog:

Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fennallasa esetén jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan
késedelem nélkiil tor6ljiik a ra vonatkozo személyes adatokat:

a) személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbél, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas médon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
Jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezb jogszerii ok az adatkezelésre;
d) a személyes adatok jogellenes kezelése allapithaté meg;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére informacids tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés a kovetkezd célokbdl sziikséges:

a) a véleménynyilvéanitas szabadsigahoz és a t4jékozédashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ir6, az AdatkezelSre alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kételezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhazott kzhatalmi
Jjogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a népegészségiigy teriiletét érintd, vagy archivalasi, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl, kozérdek alapjan;

d) vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett kérésére korlatozzuk az adatkezelést a GDPR 18. cikkében fennall6 feltételek esetén, tehat
ha:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, a személyes adatok pontossaganak ellendrzését;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat

c) az Adatkezel6nek maér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel$ jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, a személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzgjarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy maés
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természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurépai Unié, illetve valamely
tagdllam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni. Az érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl
elézetesen tajékoztatni kell.

Adathordozashoz valé6 jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, ltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, és ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga:

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kzvetlen iizletszerzéshez kapcsolédik. A személyes adatok kdzvetlen
lizletszerzés érdekében torténd kezelése elleni tiltakozas esetén az adatok e célbol nem kezelhetdk.

Automatizilt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kiz4rélag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotdst is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen
Jelentés mértékben érintené. Nem alkalmazhato a fenti jogosultsag, ha az

Adatkezelés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek

védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

d) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Visszavonads joga:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonésa nem
érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszertiségét.

Eljarasi szabalyok:

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy hoénapon beliil tajékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikk szerinti kérelem nyoman hozott
intézkedésekrol.

Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatds elektronikus aton keriil
megadasra, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradésanak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosagnal, és
élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat az ltala végzett valamennyi helyesbitésrol, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld
tajékoztatja e cimzettekrol.

Kartérités és sérelemdij:

Minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem
vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6t6l vagy az adatfeldolgozdtol kartéritésre
jogosult. Az adatfeldolgozd csak abban az esetben tartozik feleldsséggel az adatkezelés altal okozott
karokért, ha nem tartotta be a jogszabalyban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld
kotelezettségeket, vagy ha az Adatkezeld jogszerl utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal
ellentétesen jart el. Ha t6bb Adatkezel6 vagy tobb adatfeldolgozd vagy mind az Adatkezelé mind az
adatfeldolgozé érintett ugyanabban az adatkezelésben, és feleldsséggel tartozik az adatkezelés altal
okozott karokért, minden egyes Adatkezeld vagy adatfeldolgozé egyetemleges felelosséggel tartozik a
teljes karért.

Az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart el6idézo
eseményért 6t ssmmilyen modon nem terheli feleldsség.

Birosaghoz fordulds joga és adatvédelmi hatosagi eljaras:

Amennyiben az érintett ugy véli, hogy Adatkezel6 az adatkezelése soran megsértette a személyes adatok
védelméhez vald jogat, az iranyadd jogszabalyok szerint jogorvoslattal élhet a hataskorrel rendelkezé
szerveknél az alabbiak szerint:

— panasszal €lhet a

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

honlap: www.naih.hu;
e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu;
telefon: +36-1-391-1400

— az illetékes birésaghoz fordulhat.
A birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

Adatkezeld vallalja, hogy ezen eljarasok soran az érintett birésaggal vagy a NAIH-hal mindenben
egyiittmiikodik, az adatkezelésre vonatkozd adatokat a NAIH vagy az érintett birdsag részére kiadja.

V. VEGYES RENDELKEZESEK
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Adatkezeld kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel
a jelen tdjékoztatoban, Adatkezel — jelen tajékoztatoval azonos kévetelményeket tamaszté — belsd
szabalyzataban, valamint a hatélyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

Adatkezel fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztaté barmikori megvaltoztatdsara, azzal, hogy az
esetleges valtozasokrdl az érintetteket a valtozasok atvezetését kovetden az intézmény honlapjan
tajékoztatja.

Csongrad, 202...
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17. sz. melléklet

Tajékoztaté dolgozo részére alkalmassagi vizsgalatrol

A munkavallalé a munkaviszony létesitése elétt, illetve a munkaviszony fennallasa alatt, meghatérozott
idészakonként, jogszabaly alapjan, munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélaton koteles részt venni. A
vizsgalat célja annak megéllapitisa, hogy a munkakorében és a munkahelyén végzett tevékenység
szamara milyen igénybevételt jelent, és ennek képes-e megfelelni. A vizsgalattal kapcsolatban olyan
személyes adatok kezelése torténik, amelyek védelmét adatvédelmi és egyéb jogszabalyok biztositjak.
A munkavéllal6 egészségiigyi alkalmassaganak vizsgalatat minden esetben foglalkozas-egészségiigyi
orvos végzi, az iranyadod jogszabalyoknak megfeleléen.

Az adatkezelés jogalapja

Az alkalmasséagi vizsgalattal kapcsolatos adatok korét és azok kezelésének modjat jogszabalyok irjak
el6, ahhoz a munkavallalé kiilon hozzajaruldsa nem sziikséges. A vizsgalattal kapcsolatos adatok
kezelését meghatarozé legfontosabb jogszabalyok:

- Mt. 10. § (4) bekezdés (,,4 munkavdllaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat
alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kitelezettség teljesitése érdekében
sziikséges™).

- Mt. 51. § (4) bekezdés (,,4 munkdltato biztositia az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményeit. A munkdba lépést megelbzben és a munkaviszony fenndlldsa alatt
rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavdllalé munkakiri alkalmassdgi
vizsgdlatar”).

- 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

- 1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérol és védelmérol

A kezelt adatok kore

A munkaltaté, a munkaviszony megkezdése el6tti elbzetes alkalmassagi vizsgalat kérésekor, a
vizsgalatot végz6 orvosnak megadja a munkavallal6 azonositisahoz sziikséges adatait és munkakorét,
valamint a munkakorrel kapcsolatos olyan adatokat, amelyek az alkalmassiag megéllapitasahoz
feltétleniil sziikségesek.

A vizsgélatot végz6 orvos az éltala vezetett orvosi dokumentacidban rogziti, €s megérzi a munkavallald
azonositasahoz sziikséges adatait, valamint a vizsgalat soran az egészségi allapotrdl altala megéllapitott
tényeket s a vizsgalat eredményét, illetve a dokumentacio6 részeként kezeli a munkavallald altal tadott
leleteket és egyéb dokumentumokat.

A vizsgalat eredményeként a vizsgalé orvos a munkaltatoval csak a vizsgilat eredményét kozli
(alkalmas, nem alkalmas, korlatozdsokkal alkalmas), ezen tilmenden a munkaltaté semmilyen egyéb
adatot, informaci6t nem kér az orvostdl. Az orvos a munkaltatoval semmilyen, az egészségi allapotra
vonatkozé adatot nem k6zol, ebben teljes korben kétik az orvosi titoktartasra vonatkozo szabalyok.
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A munkavallalo jogai

A vizsgalaton részt vett munkavallal6 jogosult tajékoztatast kapni arrél, hogy a vizsgalattal kapcsolatban
milyen adatokat tartanak réla nyilvan. A munkavallal6 jogosult arra, hogy a vizsgalatot végz6 orvostdl
a réla nyilvantartott személyes adatair6l kérésre mésolatot kapjon.

A vizsgélatot végz6 orvostdl a nala nyilvantartott adatok, vagy annak egy részének torlése nem kérhetd,
mert az orvos a dokumentacidt jogszabalyban meghatarozott ideig koteles megdrizni.

A munkaltatonal a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujtd szolgaltatdban bekovetkezett valtozas
esetén a korabbi vizsgalatokra vonatkozé egészségiigyi dokumentacidt az orvos koteles 4tadni az 1j
szolgaltat6 részére. Ilyen esetben a munkavallalé a réla nyilvantartott adatokat az 1j szolgaltaténal érheti
el. Szolgaltatd véltas esetén a munkaltaté frasban téjékoztatja a munkavallalét, a munkaltatonal helyben
szokasos modon.

Zaradék:
Alulirott munkavdllalo aldirdasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elétt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

Kelt, 20 év hé nap

NEV: ALAIRAS:
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18. sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztaté ,, kamerdval megfigyelt, a kozonség szdmdra nyitott teriilet”
adatkezelési tevékenységhez

T4jékoztatjuk, hogy a ............. teriiletén elektronikus megfigyelé rendszert (térfigyeld
kamerarendszert) miikodtet, amelyet az intézmény informatikusa kezel.

Az elektronikus megfigyel6rendszer mikddtetésére az Szvtv. 30. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint, az emberi élet, a testi épség, valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések és
balesetek megel6zése, észlelése, az elkovetd tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitisa
céljabol kertil sor.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az adatkezeléshez val6 kifejezett hozzijarulasnak mindsiil,
amennyiben a kameraval megfigyelt teriiletre a jelen tdjékoztatd ismeretében bemegy.

Adatvédelmi felelés elérhetéségei

Adatvédelmi felelés neve: dr. Holp Judit Dalma
Cim: 6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4/A. — 6/A.
e-mail cim: holp.judit@aaszc.hu
telefon/mobil: (63) 850-005

Adatkezel6 adatai:
Név: Alfoldi Agrarszakképzési Centrum
Cim: 6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4/A. — 6/A.
e-mail cim: kabinet@aaszc.hu
telefon: (63) 850-005
Weboldal: ; www.aaszc.hu

II. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitisa, adatokhoz hozzaférés

Erintettek kore A ..... kameraval felszerelt
székhelye/telephelye teriiletére belépd
minden személy (dolgozd, latogatd, vendég)

A személyes adatok kore a  képfelvételeken  latszoddé  személy
arcképmasa

Az adatkezelés jogalapja GDPR 6. cikk 1/A, F pontja; (hozz4jarulas,
jogos
érdek) 2011. évi CXIL. tv. (Info.tv.), 2005.
évi
CXXXIIL torvény (Szvtv.)30. §

Az adatkezelés célja az intézmény teriiletén tartozkodd
személyek

életének, testi épségének védelme,

0 jogsértések észlelése, az elkovetd
tettenérése, e jogsértd cselekmények
megeldzése, illetve ezekkel dsszefiiggésben
a rogzitett képfelvételek - hatosagi eljaras
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keretében - bizonyitékként t6rténd
felhasznalasa,

O jogvita esetén az intézmény hitelt
érdemlden rekonstrudlni tudja az
eseményeket

Az adatokhoz valé hozzaférés (a képek
megtekintésére jogosultak)

a rogzitett felvételekbe torténd
betekintéseket, az azt végz6 személy nevét,
az adatok megismerésének okat és idejét
jegyzékonyvben rogziti.

O kancellar, féigazgat6

0 intézményvezetd

O adatvédelmi felel6s

Az adatok tarolasa (helye és idétartama)

Az elektronikus megfigyel6rendszer a hét
minden napjan, 24 6raban lizemel, a
felvételeket elzart helyiségben talalhato
szerver tarolja. Az adattartalom -
felhasznalas hijan - 30 nap utan
automatikusan torlédik.

Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett
képfelvételt birosagi/hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Az adatok védelmére tett technikai és
szervezeési
intézkedések altalanos leirasa

Hatdsagi felhasznalas esetén a felvételek
legfeljebb 30 napig 6rizhetdk, ezt kovetden
torlésiikrdl gondoskodni kell.

A személyes adatok biztonsagos kezelése
érdekében a szerveren tarolt adatok
védelmét személyre sz616 felhasznalonév és
Jelszo biztositja, melynek segitségével
megéllapithat6, hogy az adatokhoz mely
jogosult, és mikor fért hozza.

Adattovabbitas

Kizardlag jogellenes magatartasara vagy
kotelezettségszegésre tekintettel
folyamatban 1€v6 eljaras esetén, az azokat
lefolytat hatdsagok, birdsagok felé van
lehetéség. Az atadott adatok korébe a
kamerarendszer altal készitett, relevans
informaciét tartalmazo felvételek
tartozhatnak, valamint a felvételen
esetlegesen szerepld személyek neve.

III. Adatbiztonsag

Az intézmény megfelelé informatikai, technikai és személyi intézkedésekkel gondoskodik
arrdl, hogy az 4ltala kezelt személyes adatokat védje, tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés
ellen, vagy azok jogosulatlan megvéltoztatasa ellen, igy példaul az informatikai rendszerben
tarolt adatokhoz valo hozzaférést jelszdval, tiizfallal védi, illetve adatkezelési szabalyzatot
készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres tajékoztatast tart.
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IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valé jog
Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban tajékoztatast
kérhet az
Intézményt6l arrél, hogy
— milyen személyes adatait,
— milyen jogalapon,
— milyen adatkezelési cél miatt,
— milyen forrasbol,
— mennyi ideig kezeli,
— az intézmény kinek, mikor, milyen jogszabdaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Torléshez valé jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhet6ségeken keresztiil, irasban kérheti az
intézménytdl a személyes adatainak a torlését. A torlési kérelmet az intézmény abban az esetben
utasitja el, ha az intézményt jogszabaly a személyes adatok tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen
eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozo hataridé nem telt le. Amennyiben azonban nincs
ilyen kotelezettség, akkor az intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és
errdl az e célbdl megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az érintettet.

Zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil irasban kérheti, hogy a
személyes adatait az intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii
jelolésével és az egyéb adatoktdl elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig
az érintett altal megjel6lt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti
az érintett példdul abban az esetben, ha gy gondolja, hogy a beadvanyat az intézmény
jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatdsagi vagy birosagi eljaras
érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyt az intézmény ne térolje. Ebben az esetben a hatosag
vagy a birdsag megkereséséig az intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott
beadvanyt), ezt kovetden torli az adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos
kutatas céljabol tovabbitana, felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény
hozzajarulasa nélkiil a személyes adatot tudoményos kutatés céljabdl felhasznalna.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény adatvédelmi
feleldsét az 1. pont szerinti elérhetdségén. Az intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja
a vizsgalat eredményérdl és az 4ltala megtett intézkedésekr6l. Amennyiben az On megitélése
szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo jogszabalyokat, jogosult az adatvédelmi
feliigyeleti hat6sagnal panaszt tenni vagy birésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag:
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Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatésag
cim: 155 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

e-mil cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

A honlap URL-je: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi perek elbirdldsa a torvényszék hatdskorébe tartozik. A per — az érintett
valasztésa szerint — az érintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék elbtt is
megindithato.

VI. Zar6 rendelkezés
A személyes adatai kezeléséhez kapcsolddd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az
intézményhez és az On jogait szem elétt tartva segitiink kérdései megvalaszolasaban, jogai

érvényesiilésében.
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Az AASZC Pilfi Gyérgy Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium, Kétegyhaza,
Gyulai ut 6. szdm alatti telephelyén, intézményiink elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz.

Kiilsé szolgaltaté:
Békés-ZONA Kft.

Békés-ZONA Biztonsagtechnikai Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

5600 Békéscsaba, Fels6-kdros sor 92.

A munkaltaté az aldbbiak szerint tijékoztatja a munkavallalét a kihelyezett kamerak helyérél,
célteriiletérdl (1at6szogérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama

A kihelyezés helye

Megfigyelt teriilete

A kihelyezés célja

19

Rajz szerint

kiiltéri teriilet

Vagyonvédelem

Kétegyhaza Mezdgazdasagi iskola és Kollégium

Kameras rendszer felijitas

Lo

Porta

Szerver

Régi kamera

Mikro

Kamera

POE
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Az AASZC Kiss Ferenc Erdészeti Technikum, Szeged, Erdész ut 3-5 szam alatti
telephelyén(csemetekert-tangazdasaga), intézményiink elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz.

A munkaltatd az alabbiak szerint tdjékoztatja a munkavallalét a kihelyezett kamerak helyérol,
célteriiletérol (1at6szogérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama | A kihelyezés helye Megfigyelt teriilete A kihelyezés célja
6 Rajz szerint kiiltéri teriilet Vagyonvédelem
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Az AASZC Bedé Albert Erdészeti Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium, Asotthalom, Kiss
Ferenc krt. 76. szam alatti telephelyén, intézményiink elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz.

A munkaltatd az alabbiak szerint tajékoztatja a munkavallalét a kihelyezett kamerdk helyérdl,
célteriiletérdl (1atoszogérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szdma | A kihelyezés helye Megfigyelt teriilete A kihelyezés célja

1 Rajz szerint kiiltéri teriilet Vagyonvédelem

Kapu bejarat
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Az AASZC Gregus Maté Mez6gazdasagi Technikum és Szakképz6 Iskola, Hédmezdvasarhely, Arpad
utca 8. szam alatti telephelyén, intézményiink elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz.

A munkaltatd az aldbbiak szerint tijékoztatja a munkavallalét a kihelyezett kamerdk helyérdl,

célteriiletérol (latoszogérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama | A kihelyezés helye Megfigyelt teriilete A kihelyezés célja
9 Rajz szerint kiiltéri teriilet Vagyonvédelem
2 Rajz szerint beltéri teriilet Vagyonvédelem
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19. sz. melléklet

Tajékoztaté a GPS miiholdas helymeghatarozassal kapcsolatos
adatkezelésrol

Az adatkezel6 megnevezése, cime:

Alfoldi Agrdrszakképzési Centrum 6640 Csongrdd, Kis-Tisza u. 4/a-6/a.

Jelen tajékoztatéban tajékoztatom, hogy az Adatkezelé munkaszervezési okbdl, valamint a dolgozok
ellenbrzése, munkajuk irdnyitdsa, jogszabalyi kotelezettségek teljesitése céljabél a Centrum
gépjarmiiben nyomkovetd eszkdzt hasznal.

A GPS berendezés alkalmazésa soran rdgzitett adatok kore:

a. ajarmi pillanatnyi helyzetének és sebességének megjelenitése térképen,

b. ajarml mozgasanak megjelenitése visszamendlegesen a térképen, sziikség esetén az
utvonal visszajatszhatd,

¢. ajarml mozgéasanak megjelenitése — indulasi-érkezési pozicidk, megtett kilométer,
menetidd, 4llasidd, atlagsebesség, gdngydlitett adatok,

d. lizemanyag fogyasztasi adatok.

A rogzitett adatokhoz
a. teljes koriien hozzaférhet a Centrum vezetdje (f8igazgatéja és kancellarja),
b. a gépjarmiivet vezeté személyt foglalkoztat6 szakképzé intézmény vezetdje.

A gépjarmiivek GPS-szel t6rtén6 nyomon kovetése folyamatosan t6rténik, amelynek
jogszabalyi alapja:

munkaszervezés, logisztika, tovabba a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggd
magatartasanak ellenérzése korében torténé ellendrzési célok tekintetében a GDPR
rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja (az adatkezelés az adatkezels jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges)

a jogszabalyi kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodéan a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés ¢) pontja (az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozo jogi kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges)

Téjékoztatom, hogy amennyiben a GPS-szel felszerelt gépjarmii nyomon kovetéséhez nem jéarul hozza,
a GPS-szel felszerelt gépjarmiivet nem vezetheti.

Téjékoztatom, hogy a hivatali gépjarmiivek magéncéla igénybevételére feljogositott dolgozo
tartozkodasi helyének régzitésére alkalmas technolgival ellatott gépjarmii magancéli hasznalata nem
engedélyezett.
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Az adatkezelés célja: munkaszervezés, a dolgozok ellen6rzése, munkajuk iranyitasa, jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése.

Az adattarolas hatarideje: az adatokat az adatkezelés céljanak megsziinésével, de legfeljebb egy év
elteltével, illetve az érintett munkavallalé jogviszonyanak megsziinésekor torolni kell. A gépjarmii
hasznalataval kapcsolatban felmeriilé6 barmilyen jogvita esetén, annak jogerds lezarasaig, az adatok
tovabb kezelhetok.

A munkavallalé, mint érintett az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616
2011. évi CXILI. térvény alapjan:

a) kérelmezheti az adatkezel6nél személyes adatai kezelésérdl, személyes adatainak helyesbitését,
valamint személyes adatainak térlését vagy zarolasat,

b) élhet tiltakozas jogaval,

c) a Nemzeti és Adatvédelmi Informdcidszabadsag Hatdésagnal bejelentést tehet, tovabba
bir6saghoz fordulhat.
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20. sz. melléklet
Tajékoztatd szerzodo iizleti partnerek adatainak kezelésérol

2011. évi CXIL. torvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol, valamint
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) eléirasainak eleget téve,
eziton tajékoztatjuk az On 4ltal megadott személyes adatok kezelésérdl:

1

1. Az Adatkezel6:
Neve: Alfoldi Agrarszakképzési Centrum (tovabbiakban: Intézmény)
Cime: 6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4/A. — 6/A.
Elérhetéségei: e-mail: kabinet@aaszc.hu
telefon: (63) 850-005
honlap: http://www.aaszc.hu
Adatvédelmi felel6s:
Neve: dr. Holp Judit Dalma
Elérhetéségei: e-mail: holp.judit@aaszc.hu
telefon: (63) 850-005
honlap: http://www.aaszc.hu
2. Az adatkezelés:
Az Adatkezel6 szerzGdéses kapcsolataiban természetes személyek (Erintettek) személyes adatait
kezelheti.

-
2 T rin ttalr Irftvae
S wrintettek Kore:

- szerz8dé6 fél (maganszemélyek, egyéni vallalkozok)

- szerz0do6 fél (gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet esetén) (partner) torvényes képviseléje,
munkavéllal6ja, kapcsolattartja, megbizottja, egyéb teljesitési segédje (pl. alvallalkozéja,
munkavallaloja, kolesénzott munkavallaldja)

4. Adatkezelés célja
a személyes adatok kezelése az Adatkezeld szerzOdéses kotelezettségeinek teljesitése érdekében
sziikséges;

- jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.

5 Adatkezelés jogalapja
A személyes adatok kezelése az érintettek 6nkéntes hozzajarulasan alapul (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pont), valamint az Adatkezeld jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).

6. Adatkezeléssel érintett személyes adatok kére:
- természetes személyazonosito adatok,
- kapcsolattartasi adatok (e-mail cim, telefonszam).

=

7. Adatkezelés idétartama:

Az adatkezelés idétartama megegyezik a szerz6dés hatalyat kovetd 5 év.
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Amennyiben a konkrét adatkezelésre a jogalap a szerzddés teljesitése, Gigy az Adatkezeld az Erintett
adatait a Szerz6désbdl ereddjogi igények elbterjesztése, érvényesitése és védelme érdekében a szerzédés
megsziinését kdvetden is kezeli az alabbiak szerint.

Az Erintettnek a szerz6déskotés meghitisulasat, illetbleg a szerz6dés megsziinését kdvetden nem tordlt
személyes adatait az Adatkezeld a szerzodéskstés meghitisulasat, illetbleg a szerz6dés megsziinését
kovetd 5 évig, a Polgari torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény éltalanos eléviilési szabalyai szerint
megOrzi. Kozponti koltségvetési vagy eurdpai unids tamogatas terhére finanszirozott szerz6dés esetén
(tovabbiakban: tdmogatasi szerz6dés) ez az idStartam a tamogatsi szerz6dés vagy a jogszabaly
rendelkezése alapjan 5 évnél hosszabb lehet.

8. Adattovabbitas
Az Adatkezeld kizarélag a jogszabéalyban meghatarozott célbol és esetben tovabbithatja a személyes
adatokat harmadik fél részére.

9 A dathirtoncd
4 Adat Ulz;@.;lbug

Az Adatkezel6 kotelezi magat, hogy gondoskodik a személyes adatok biztonsagarol, é€s megteszi azokat
a technikai intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a kezelt személyes adatok védettek legyenek az
illetéktelen megismerés, megsemmisités, modositas, illetve felhasznalas ellen. Kotelezi magat tovabba
arra is, hogy minden olyan harmadik felet (pl. Adatfeldolgozd), akiknek a személyes adatokat
esetlegesen tovabbitja vagy atadja, ugyancsak tajékoztatja ez iranyt kotelezettségeinek teljesitésére.

10. Az érintettek jogai

Az érintettek az adatkezelés teljes id6tartama alatt élhetnek GDPR-ban, valamint az informéacids
onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL térvényben biztositott jogaikkal
(elozetes tajékozddashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, adatkezelés korlatozasahoz, torléshez vald
jog) tovabba jogsérelem esetén az illetékes birdsaghoz, valamint panasszal és jogorvoslati lehetéséggel

a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz is fordulhatnak.
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatdsdg

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefon: +36 1 391 1400

Fax: +36 1391 1410

Honlap: http://www.naih.hu

11. On a személyes adatai kezelésével kapcsolatban tajékoztatast kérhet az aldbbi médokon
és személytdl

A személyes adatai kezelésével kapcsolatban tovabbi tajékoztatis az Alfoldi Agrarszakképzési
Centrum székhelyén (6640 Csongrdd, Kis-Tisza u. 4/A. — 6/A.) vagy e-mailben
(kabinet@aaszc.hu). Kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, amirdl jegyzokonyvet kell felvenni.
Amennyiben szébeli tdjékoztatast kér (pl. telefonon), az Intézmény részére igazolnia kell a
személyazonossagat. A fent meghatérozott jogai gyakorldsa esetén az Intézmény vezetbjével kell
felvennie a kapcsolatot. '

Csongrad, 20...
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21. sz. melléklet

Tdjékoztato a kozérdekii adatok egyedi igénylésérdl

Altaldnos informdcick

Az informéci6s dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szol6 2011. évi CXIL. torvény
értelmében a kdzérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok (a tovabbiakban egyiitt: kozérdeki adat)
megismerése irant barki

a) szoban,

b) irésban vagy elektronikus tton a honlaprél letdlthetd igénybejelentd lap kitoltésével vagy azzal
megegyez0 adat tartalmu igénylés benyujtasaval igényt nyujthat be.

A kozérdekii adat megismerésére irdnyuld igények benyijtdsdnak modja
1. Személyesen: dr. Holp Judit Dalma adatvédelmi felelésénél.
2. frasban: 6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4/A.-6/A. postai cimen.

3. Elektronikus ton: holp.judit@aaszc.hu email cimen.

A kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendje

Amennyiben az igény eldterjesztésekor vagy az eljaras barmely késdbbi szakaszdban az llapithaté
meg, hogy az igényben szerepld adatokat vagy azok egy részét nem az Intézményvezetd kezeli, az
adatvédelmi felelés az igényl6 egyidejii értesitése mellett az igényt haladéktalanul megkiildi az illetékes
szervhez. Amennyiben az illetékes szerv nem allapithaté meg, az igénylét errdl az Intézményvezetd
értesiti.

Az intézményvezetd az igénynek a lehetd legrovidebb idén belill, de legkésdbb az
Intézményvezet6hoz torténd beérkezésétél vagy a szoban eldterjesztett igény irdsba foglalasatol
szamitott 15 napon beliil tesz eleget. Amennyiben az adatigénylés jelentds terjedelmii, vagy nagyszamu
adatra vonatkozik, a hatdridé egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbithats. Az igény
teljesitésének megtagadasardl és annak indokairdl 15 napon beliil az Intézményvezetd levélben, vagy
amennyiben az igény elektronikus Gton érkezett, vagy az igényben az elektronikus levelezési cim fel
van tiintetve, elektronikusan tajékoztatast kiild az igényl6nek.

Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrél az igényl8 mésolatot kaphat. A mésolat készitéséért - az azzal
kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjeden - koltségtérités allapithaté meg, amelynek
Osszegérdl, a teljesitést megel6zden, az Intézményvezetd tdjékoztatja az igénylét. Amennyiben a
dokumentum jelent6s terjedelmii, a méasolat iranti igény a koltségtérités megfizetését kovets 15 napon
beliil teljesithetd.

Jogorvoslat

Az igényld a kozérdekii adat megismerésére vonatkozo igény elutasitasa vagy a teljesitésre nyitva 4116
(vagy a meghosszabbitott) hataridd eredménytelen letelte esetén, valamint - amennyiben a
koltségtéritést nem fizette meg - a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités Osszegének
feliilvizsgalata érdekében keresettel élhet.
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Az adatigénylé a kozérdekl adatok megismeréséhez fiiz6dd jogok gyakorlasaval kapcsolatos
jogsértés esetén a NAIH-hoz is fordulhat.

Az igényl6 a kozérdekii adat megismerésére vonatkozd igényének elutasitasa esetén birdsaghoz
fordulhat. A pert az igény elutasitdsanak kozlésétol, a hatarid6 eredménytelen leteltétél vagy a
koltségtérités megfizetésére vonatkozo hataridd lejartatdl szamitott 30 napon beliil lehet meginditani.
Amennyiben az igény elutasitasa, nem teljesitése vagy a masolat készitéséért megallapitott ksltségtérités
Osszege miatt az igényld a NAIH-nal bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak
elutasitasardl, a vizsgalat megsziintetésérdl vagy lezarasardl, tovabba az adatkezel jogsérelem
orvoslasara vagy annak kozvetlen veszélye megsziintetésére torténd felszolitasa eredményérdl szold
értesités kézhezvételét kovetd 30 napon beliil lehet meginditani.
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22. sz. melléklet

Tajékoztaté megbizasi jogviszonyban 4ll6 maginszemély
részére a személyes adatok kezelésérol

Az Intézmény eziton tijékoztatia az altala, mint megbizé altal kotott megbizasi szerzédés
megbizottjat (a tovabbiakban: megbizott) a megbizasi jogviszonnyal Osszefliggésben rogzitett
személyes adatai kezelésérél, azok védelme érdekében tett intézkedéseirdl, valamint jogai
gyakorldsénak lehetéségeirdl és modjardl. Jelen adatkezelési téjékoztatd az informacios onrendelkezési
jogrol és az informéciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény, valamint az Eurépai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovébbiakban: GDPR) rendelkezéseinek torténd megfelelés
céljabol késziilt.

1. Az adatkezel6

neve: Alfoldi Agrarszakképzési Centrum
cime: 6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4/A.-6/A.
telefon: (63) 850-005

e-mail: kabinet@aaszc.hu

2. Az adatfeldolgozo

A személytigyi program miikddtetése, informatikai fejlesztése és karbantartasa céljabol az Intézmény
adatfeldolgozot vesz igénybe a GDPR 28. cikk (3) bekezdésében foglalt kovetelményeket is rogzitd
adatfeldolgozé: Magyar Allamkincstar.

3. Az adatkezelés jogalapja és célja, a kezelt adatok kore

Az adatkezelés a megbizasi szerz6dés megkotése és teljesitése érdekében szitkséges. Az Intézmény a
megbizasi jogviszonyban 4llok adatainak kezelése soran a Polgéri Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V.
torveny 2:42. §-aban foglaltaknak megfelelden, a személyiségi jogok, kiilondsen a személyes adatok
védelmehez vald jog tiszteletben tartdsaval jar el. Az adatkezelés jogalapjat, céljat, a kezelt adatok
korét az aldbbi tablazat mutatja be.

Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja Kezelt adatok kore
Az adatkezelés szerz8dés teljesitésé|Megbizasi szerz6désben és - név, sziiletési név,
vagy a szerz6dés megkotését modositasaiban - sziiletési hely, id6,
megelézden az érintett kérésére rogzitett személyes - anyja sziiletési neve,
torténd 1€pések adatok kezelése. - 4llampolgarsag,
megtételé¢hez sziikségesés - ad6azonosito jel, adoszam
[GDPR 6. cikk (1) b) - lakcim, telefonszam,
pont] - TAJ szam
- bankszamlaszdm
- munkakérre  vonatk
adatok

4. Adattovabbitas, hozzaférés a személyes adatokhoz

Adattovabbitas célja Adattovabbitds cimzettje

Biztositotti jogviszony bejelentése
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Szja, szocialis hozzajarulasi ado, jarulékok havi
bevallasa
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal

Megbizasi dij szdmfejtéshez sziikséges adatok tovabbitasa | Magyar Allamkincstéar

A jogszabalyok alapjan rogzitett és tarolt személyes adatok tovabbitdsara kiils6 szervhez kizarolag
abban az esetben €s abban a korben kertiil sor, amelyre jogszabaly vagy végrehajthato hatosagi hatarozat
kotelezi az Intézményt.

5. A kezelt adatok forrasa és az adatkezelés idétartama

A kezelt adatok forrdsa a megbizott altal a megbizasi szerz6désben a jogviszony létesitése és teljesitése
érdekében megadott adatok.

A 3. pontban megjelolt adatok megérzésére a szamvitelrél szolé6 2000. évi C. térvény 169. §-anak
torténd megfelelés érdekében a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évig keriil sor.

6. Adatbiztonsagi intézkedések

A megbizasi jogviszonnyal 6sszefliggésben megadott személyes adatok kezelésére kizarolag a Centrum
munkaiigyi feladatokat ellaté munkatérsai, kizardlag feladatkoriikben eljarva jogosultak.

A papir alapon tarolt személyes adatok 6rzési helye: Centrum kdzpont és szakképzd intézmények.

Az elektronikus forméban kezelt adatok vonatkozasiban az Intézmény megfelelé informatikai
biztonsagi intézkedésekkel gondoskodik a megadott személyes adatokat védelmérdl tébbek kozott a
jogosulatlan hozzaférés, a jogosulatlan megvaltoztatas és torlés ellen.

7. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

a) Az érintett hozzaférési joga a kezelt személyes adataihoz:

A megbizott teljes terjedelemben hozzaférhet a személyligyi és bérszamfejtési rendszerben
nyilvéantartott személyes adataihoz. A megbizott tajékoztatast kérhet személyes adatair6l, az adatok
forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatfeldolgozo szervezet nevérdl,
cimérdl €s az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi
incidens koriilményeir6l, hatdsair6l és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba adattovabbitas
esetén annak jogalapjardl €s cimzettjérol.

b) A kezelt személyes adatok helyesbitése:

A megbizott kérheti személyes adatainak helyesbitését, amennyiben azok val6tlanok, vagy
pontatlanok, illetve személyes adataiban bekovetkezett valtozas esetén koteles azt bejelenteni.

Az a) és b) pont szerinti kérelmet a kabinet(@aaszc.hu e-mail cim vagy a 6640 Csongrad, Kis-Tisza u.
4/A.-6/A. postai ut valamelyikén lehet elterjeszteni hivatali munkaid6ben.

c) Az érintett joga a kezelt személyes adatok torléséhez:

A meg6rzési idOn belill a kezelt személyes adatok térlése nem kérhetd, amennyiben az adatkezelés
nem jogellenes.

d) Az érintett joga személyes adatai korlatozasahoz:

Amennyiben a munkavallalé/megbizott a kezelt személyes adatai pontossigat vitatja, ennek
ellenérzéséig az érintett személyes adatai — kérésére — korlatozasra keriilnek. Amennyiben az 5.
pontban megjel6lt megdrzési hataridé eltelt, vagy az adatkezelés jogellenes, a kezelt személyes adatok
torlésre kerlilnek, azonban az érintett jogi igényének elbterjesztése, érvényesitése vagy az Intézmény
tovabb tarolja. Erre vonatkozo igény irdsban, postai uton megkiild6tt kérelemmel terjeszthetd el6 az
1gény érvényesitésének és a kért tovabbi tarolasi idének a megjel6lésével.
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A kezelt személyes adatokrol vald tajékoztatast, a helyesbitést, a torlést, a korlatozast az Intézmény a
kérelem beérkezésétél szamitott harminc napon beliil teljesiti, vagy amennyiben a teljesitésnek
akadalya van, — az elutasitis ténybeli és jogi indokainak megjelolésével — értesiti az érintettet a
jogorvoslati lehetdségekre vonatkozé tdjékoztatoval egyiitt.

8. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetésége

Az érintett az dltala tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén elsdsorban az Intézmény, mint személyes
adatainak kezel6jéhez fordulhat a jogsérelem orvoslésa érdekében, illetve vizsgalatot kezdeményezhet
a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hatosagnal (NAIH), vagy birésdghoz fordulhat. A
birésag az tigyben soron kiviil jar el.

A perre a Fovarosi Torvényszék (1055 Budapest, Marké u. 27.) az illetékes, azonban a per az azt
kezdeményez személy vilasztasa szerint a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti birésag elétt is
megindithato.

A NAIH-nal (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., ugyfelszolgalat@naih.hu) bejelentéssel barki
vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall.

Datum
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23. sz. melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzataban foglaltakat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat munkam soran kételes vagyok tudomasul
venni.

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS




