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Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum, mint munkaltatd (a tovabbiakban: Centrum) az altala
foglalkoztatottak részére ideiglenes hasznalatra munkaruhat biztosithat, amennyiben a
foglalkoztatott altal végzett munka a ruhdzat nagymeértékli szennyezddésével vagy
elhasznilddasdval jar.

I. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy részletesen szabilyozza a munka-, formaruhdara vald jogosultsig
feltételeit, és a juttatasok igénybevételének maodjat.

II. Szabalyzat hatalya

Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézménnyel munkaviszonyban allokra
Jelen szabdlyzal nem lerjed ki a munkavédelemrdl sz6lo 1993.évi XCIILWrvény alapjan
kotelezden biztositandd egyéni véddeszkdzokre,

II1. A munkaruha, és a munkaruhara valé jogosultsag

Formaruha a Féigazgato, illctve a Kancellar (a tovabbiakban: munkaltatdi jogkdr gyakorldja)
déntése alapjan biztositott munkaruhézat, melynek hasznélataval a dolgozok azonos ruhazata
utal a munkaltato kilétére, illetve a Centrum egységes arculatat fejezi ki.

A munkaruha az olyan §ltdzet és tartozékai, amelyet a foglalkoztatott egészségének védelme,
vagy a munkakorén, feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhdzatanak megodvasa céljabdl az
adott munkakdrben, a munkakori feladatok ellatiasa kézben visel.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja — az egyes intézmények vezetdinek javaslatara — jogosult
egyoldaldan kijeldlni azokat a munkakoréket (tekintettel a kihordasi idre), amelyeket bet61to
foglalkoztatottak a munka, vagy formaruha juttatisban részesiilhetnek.

IV. A munka-, védoéruha juttatas igénybevétele

A Centrum a munka-, védéruhat — k6z8s szervezésben, kiilsé cég bevonasaval- természetben
biztositja a foglalkoztatott részére.

A Centrum a munka-, védoruhat természetben akként biztositja a foglalkoztatottak részére,
hogy- a kiilsd cég bevonasaval — a munka-, védéruhat megvasarolja €s a kihordési ido tartamara
atadja a foglalkoztatottnak.

A foglalkoztatott a természetben biztositott munkaruha atvételét aldirasaval koteles igazolni.



A beszerzett és még ki nem adott munkaruhazati termeéket készletre kell venni.

A Centrum koézponti szervezete az egyes intézményekben miikodd gazdasagi csoport vagy a
gazdasagi vezetd altal kijeldlt pénziigyi szakiigyintézd kézremiikddésével kételes napra kész
nyilvantartast vezetni — a fiiggelék szerinti formaban — A centrum altal természetben biztositott
munka-, formaruhardl.

A munkaruhdzati termék beszerzéséhez kapcsolddod ado és jarulékfizetési kotelezettség a
hatalyos jogszabalyok alapjan keletkezik.

V. A kihordasiidé

A kihorddsi idénck a munka , formaruha elhaszndlédasdara vonatkozdan a tevékenység
figyelembevételével meghatdrozott idd mindsiil.

A kihordasi id6 a munkaruha atvételével veszi kezdetét.

Ha a foglalkoztatott munkaviszonya a munkaruha kihordési idcje elbtt — kivéve nyugdfjazast,
¢s halalat - megsziinik, a munkaruhét a foglalkoztatottnak vissza kell szolgaltatni.

A munka-, védéruha a kihordasi idé utdn a kedvezményezetett tulajdondba megy at
téritésmentesen.

VI. A munkaruha hasznalata

A munkaruhat a foglalkoztatott csak a munkahelyén hasznalhatja, s kételes a munkaruhat
rendeltetésének megfeleléen haszndlni, megérizni, és a rongalddasoktdl megévni. A
munkaruha a foglalkoztatottnak felrohato megrongalodasaért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Amennyiben munkaruha a rendeltetésszerii hasznalat soran megrongalodik és a ruhazatot le
kell selejtezni €s a ruhdzat potlasat a munkaltatéi jogkdr gyakorloja kivételesen engedélyezheti.
Amennyiben van valté munkaruha, a kihordasi idé alatt pdtlas nem engedélyezhetd.

A munkaruha mosésa, tisztitdsa, javitdsa a dolgozo kételessége, amelynek nem szakszerd,
helyes végzése kartérités felel6sséggel jar. A nem rendeltetésszerli hasznalat esetén a
munkaruhazati termék beszerzését a doigozo kételes megtériteni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldéjanak engedélyével a beszerzett munkaruhazati termékbol
meéretenként tébb vasarolhato.



VII. Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat 2022. jinius 17. napjan lép hatdlyba. A szabalyzat fObb irdnyainak
meghatérozédsaért, a szabalyzat elkészitésért és végrehajtasaért a Centrum gazdasagi vezetdje a
felelds.

A szabalyzatot a centrum gazdasagi szervezete valamennyi dolgozéjanak, illetve a Centrum
vezetOl stituszban 1évo foglalkostatdjanak meg kell ismerni és annak betartasaért felelosséggel
tartoznak. Az intézményvezetdk feleldsek azért, hogy az intézményben dolgozdk a szabalyzat
tartalmat megismerjék.

A targyra vonatkozo minden korabbi szahalyozas hatalyat veszti

Kelt: Csongrad, 2022. junius 27.



“WBIBUSHS [RUIOSEIE R 12AL) HOUK[DW ‘Ta|SIZs URGSTIENO [04pIR|puzsey SOA[RqRzs HOZOYZSIOPRA J{OLOS[9) V

:afopt asazassulawy ” yapzey
‘pSpoZest ey | efuodopr seper v
: sepio/isiels| v BUNARIEICT S -ENUNWE EOqZS30PaA Y | SEILEIUBATIAN
aspzassudamw yaug ey ungy aoNeNunu/ eseyzsoag
19aaN
lejepe glejipaesunie y

d¥T QLIVINYATAN VENIVANN ADVASH ZOWZSHOTHA L TIHTIHIN 251 ,




Megismerési nyilatkozat
(K6zpont/szakképzd intézmeény)......ieiceccimncasssninninsass s

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum Munka-, formaruha szabdlyzataban foglaltakat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles
vagyok betartatni
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