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Alfoldi Agrarszakképzési Centrum
MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

) | fejezet )
A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat célja

1. Az Alfoldi Agrdrszakképzési Centrum egesz teriletére egységes szempontok szerint rogziti
a vezetdk és a beosztott munkavallalék munkavédelmi feladatait, az alkalmazas
munkavédelmi feltételeit, az oktatés rendjét, az egyéni védbeszkozok, védoital és tisztalkodod
szerek juttatdsanak szabalyait, a munkavégzésre vonatkozo altaldnos kovetelményeket,
meghatirozza a munkavédelmi eljarasok rendjét.

2. A szabalyzat tartalmazza mindazon kovetelményeket, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok,
biztonsagi szabalyzatok, szabvanyok a szabalyzatba utalnak, tovdbb4 amelyek a
munkavédelemre vonatkoznak.

A szabdlyzat hatdlya

3. A szabélyzat hatalya kiterjed az Alf5ldi A grarszakképzési Centrum valamennyi
munkahelyére és a f64llast munkaviszonyban, a megbizasos jogviszonyban
foglalkoztatottakra, illetve a munkavégzéssel Osszefiiggésben érintett minden dolgozéra.

4. A Munkavédelmi Szabélyzat (tovabbiakban: MvSz) a munkaltat6 belsé munkavédelmi
alapszabdlya, amely meghatdrozza az egyes munkakorékben dolgozok altalanos
munkavédelmi, foglalkoztatdsi szabélyait.

5. A MvSz-t rendszeresen, évenként feliil kell vizsgalni, és a megvaltozott jogszabalyokban,
biztonsagi szabalyzatokban, szabvanyokban fo glaltak figyelembevételével ki kell egésziteni.

6. Az MvSz-ben foglaltak betartasa a szervezett munkavégzésben részt vevokre, illetve a
munkavégzés hatokorében tartozokra kotelezd.

A szabalyzatban foglalt rendelkezések megsértése esetén — ha az stlyosabb kévetkezménnyel
nem jar — az érintett személlyel szemben szabélysértési, fegyelmi, kartéritési,
munkabiztonsagi feliigyeleti eljaras kezdeményezhets.

) IL. fejezet
A VEZETOK MUNKAVEDELMI FELADATAI

1. Az Alfoldi Agrdrszakképzési Centrum vezetdjének feladatai:

— kiadja a munkavédelemmel kapcsolatos belsé szabalyzatokat,
— kinevezi a munkavédelmi vezetét,

— kinevezi a vezet6t a munkavédelem kézvetlen irdnyitasara.

8. A Centrum munkaiigyi vezet$je gondoskodik, illetve felelds:



— a FEOR szerinti fizikai munkavallalok eldzetes és id6szakos munkaalkalmassagi
vizsgalaton tortént megjelenéséért, €s az erre vonatkozé nyilvantartds vezetéséért;

— anem fizikai munkavégzok esetében a munkavédelmi oktatsi anyagok 4tadasaért és az
anyag elsajatitasat igazolo nyilatkozatnak a személyi anyagban torténd tarolasaért;

— segitséget nyujt a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési igények elbiralasdhoz és a
hatarozatok kiadasahoz;

— képviseli az Alfoldi Agrarszakképzési Centrumot munkatiigyi per esetén;

— biztositja a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat miikodéséhez sziikséges személyi feltételek
megteremtését;

— segitséget nyujt a munkavédelmi vezetének az oktatds, vizsgdztatds, beiskoldzas
megszervezeésénél (szerzodéskotés stb.).

9. A munkavédelem kozvetlen irdnyitdsara kijelolt vezet$ feladatai:
— atruhdzott jogkorben iranyitja és ellenérzi a munkavédelmi tevékenységet;
— hatarozatot hoz kartéritési tigyekben;
— iranyitja a munkavédelmi vezeté munkajat;
— ellendrzi a munkavédelmi intézkedések végrehajtasat;
— ellendrzi a munkabalesetek kivizsgéalasat, bejelentését, nyilvantartasat;
— munkavédelmi szemlét tart évente egy alkalommal;
— ellatja a munkavédelmi vizsgabizottsag elndki feladatait;
— megteremti a hataskorbe tartozo teriilet biztonsdgos munkavégzésének feltételeit;
— megsziinteti az egészséget €s testi épséget veszelyeztet hianyossagokat;
megvalositja a munkavédelemmel kapcsolatos szabvanyokban, muszaki eldirasokban és
Jooszabalyokban foglaltakat az 1 épiiletek berendezések, felujitott helységek, valamint 0j
gépek 1étesitésénél;
— mindsitett, egyéni védofelszerelést biztosit a munkavallaloknak.

10. A munkavédelmi vezet6 feladatai:

— operativan irdnyitja a munkavédelmi tevékenységet a hivatalban;

— munkdjat a jogszabalyok, biztonsagi szabélyzatok, szabvanyok figyelembevételével végzi;
— részt vesz a hivatalban tortént munkabalesetek kivizsgalasaban, €s a munkabalesetekr6l
jegyzokonyvet vesz fel;

— megkiildi a jegyzOkonyvet — a jogszabéalyokban el6irtak szerint — az illetékes szerveknek;
— évente beszdmolo jelentést készit a munkavédelmi tevékenységrol;

— rendszeresen t4jékoztatja a munkét kozvetleniil irdnyitd vezetdket a megjelent
munkavédelmi rendeletekrdl, biztonsagi szabalyzatokrél €s szabvanyokrol,

— elokésziti a munkavédelmi szemléket, és azokrol jegyzokonyvet készit;

— Baleseti Napl6t rendszeresit a hivatalban, azt vezeti;

— azj épiiletek, épiiletrészek, felyjitott helységek, valamint 1) berendezések munkavédelmi
engedélyezése eldtt részt vesz azok vizsgalataban, hogy megfelelnek-e a munkavédelmi
eléirasoknak.

11. A munkat kozvetlentil irdnyit6 vezetd feladatai:

— miszakonként ellen6rzi a munkahelyeket, gépeket, berendezéseket, hogy azok kielégitik-e
a biztonsagos munkavégzes kovetelményeit;

— ellendrzi, hogy a munkavallalok megtartjdk-e a munkahelyeken az MvSz-ben foglaltakat;
— rendszeresen ellendrzi a mihelyekben és telephelyeken végzett javitasi és karbantartasi
munkakat, és ha a targyi €s személyi feltételek nincsenek meg, sajat hataskérében intézkedik;



— ellen6rzi, hogy a munkavallalok rendeltetésszertien hasznaljak-e munkavégzésiik soran az
egyéni védofelszereléseket;

— azonnal jelenti a munkabaleseteket a munkavédelmi vezetnek:

— ellendrzi a munkavallalokat, hogy az elézetes és az iddszakos orvosi vizsgalatuk, az
elézetes és az ismétl6dd oktatasuk, a munkavédelmi vizsgajuk, a ruhdzatuk,
alkoholmentességiik, a kéziszerszamaik kielégitik-e a biztonsdgos munkavégzés feltételeit;

— biztositja a munkavallalok szamara a tisztalkodasi eszkdzoket és szereket;

— gondoskodik a munkahelyek és kozlekedési utak, a gépek €s berendezések rendszeres
tisztantartasarol, valamint takaritasarol.

12. A tarsadalombiztositasi tigyintéz feladata:

— vezeti a tappénzes jegyzéket az orvosi igazolasok figyelembevételével, és elkésziti a
sériiltek baleseti koriilményeire vonatkozo igazolasokat a Tarsadalombiztositasi Igazgatésag
felé;

— havonta egyezteti a baleseti tappénzes jegyzéket a munkavédelmi vezetd baleseti
nyilvéantartasaval.

III.  fejezet
A MUNKAALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOK RENDJE

Altalanos eléirasok

13. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése,
valamint a balesetek megel6zése tekintetében a miiszaki Jellegti feltételeken tulmenden
alapvet6 kovetelmény a dolgozé szellemi és egeszségligyi alkalmasséaga.

14. A munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalat c€lja, annak orvosi elbiralasa, hogy a dolgozé
egészségi szempontbol, esetleges betegsége vagy testi fogyatékossaga, megvaltozott
munkaképessége figyelembevételével, alkalmas-e a valasztott, illetve kijelslt munkakor
ellatasara.

Elézetes alkalmassigi vizsgalat

15. A munkakoéri alkalmassag elbiralasa érdekében a fizikai munkavallalokat felvételkor,
tovabbd a munkakor megvaltozasa esetén elézetes alkalmassagi orvosi vizsgalatra kell
iranyitani.

16. El6zetes orvosi alkalmasséagi vizsgélat nélkiil fizikai dolgozét felvenni és munkaba
allitani, mas munkakérbe athelyezni nem szabad.

Iddszakos alkalmasségi vizsgdlat

17. A munkaviszony fennéll4sa alatt azokban a munkakérokben foglalkoztatott dolgozdkat,
akik egészségi artalomnak vannak kitéve, id6szakos orvosi vizsgélatra kell irdnyitani a
munkakéri alkalmassag ujboli elbiralasa érdekében.

18. Azt a dolgozot, aki az idészakos orvosi vizsgalaton — figyelmeztetés ellenére — nem vett
részt, a munkakéri foglalkoztatastdl el kell tiltani.



19. Azt a dolgozét, akit az orvosi vizsgalat a megjeldlt munkakdrre alkalmatlannak talalt,
abban a munkakérben nem szabad foglalkoztatni.

Iskolai tanuldk sziinidei foglaikoztatasa

20. Az iskolai tanul6val foglalkoztatasara vonatkozo szerz6dést kell kétni, €s munkavégzésre
csak az alabbi engedélyekkel lehet felvenni:

— iskolai engedély,

— sziiloi engedély,

— orvosi alkalmasséagi vizsgalat.

21. Iskolai tanulé minden esetben csak felndtt dolgozé feligyelete mellett foglalkoztathatd, és
ennek soran be kell tartani a vonatkozo munkavédelmi rendelkezések, valamint az MvSz
eldirasait.

] IVv. ] fej’ezet ] ]
A MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS RENDJE

Altalanos eléirasok

22. A dolgozdkat annak érdekében, hogy munkakdriilményiiknek, beosztasuknak megfeleld
szakmai, munkavédelmi eldirdsokat megismerjék és elsajatitsak, munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni.

23. Az oktatast munkaidé alatt kell megtartani. Az oktatas id6tartamara illetmény jar.

24. Munkavédelmi oktatést az tarthat, aki megfelel6 szakmai €s gyakorlati ismeretekkel
rendelkezik €s munkavédelmi szakember.

Elézetes munkavédelmi oktatds

25. Felvételre kertil6 munkavallalokat munkakoriik biztonsagos ellatasa érdekében — munkéba
allitasuk el6tt — munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az oktatas meg nem térténtéig a
munkavéllal6t nem szabad munkéba allitani.

26. A munkavédelmi oktatést legaldbb kozépfokti munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkez6 személy végezheti.

27. A nem fizikai munkat végz6 dolgozdok — az eldzetes és ismétlédé munkavédelmi oktatasuk
soran — a munkavédelmi ismereteket tartalmazo anyag elsajatitasat irasbeli nyilatkozattal
tanusitjak.

28. Azt a dolgozét, aki kétszer megismételt eldzetes, illetve ismétlédd oktatas soran sem
sajatitotta el a munkakoréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, az adott munkavégzéstol
el kell tiltani.



29. A dolgozét be kell szamoltatni az oktatasi anyagbol, és annak eredményét az Oktatasi
napléban régziteni kell.

30. Elézetes munkavédelmi oktatésban kell részesiteni a dolgozdkat a kivetkezd esetekben:
— amunkavallal6 4j munkakdrbe vagy munkahelyre keriil athelyezésre,

— ha tartds tavollét utan all ismét munkaba,

— ha munkahelyen munkavédelmi szempontbél jelent6s technolégiai valtozas torténik,

— ideiglenes, illetve alkalmi munkavégzéskor.

31. Athelyezéskor, ideiglenes és alkalmi munkavégzéskor, ha a munkavégzés jellege az el6z6
munkateriilettel azonos ,a dolgozét csak gyakorlati oktatisban kell részesiteni.

Ismétléds munkavédelmi oktatis

32. A folyamatos munkaviszonyban 4116 munkavallalokat ismétléds munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

33. Az ismétl6d6 munkavédelmi oktatasokat a munkavédelmi szakembernek kell megtartani.

34. Az ismétl6dd munkavédelmi oktatast az alabbi idékdzonként:
— ¢venként a nem fizikai munkavallalok,

— évenként a FEOR szerinti fizikai munkavallaléknak

kell megtartani.

35. Azon munkavallaldkat, akik az oktatdson nem vesznek részt, az akadalyoztatas
megszinésétdl szamitott 15 napon beliil oktatédsban kell részesiteni.

36. Azt a dolgozot, aki megtagadja az oktatasban valé részvételt, vagy kivonja magit az alol,
munkdba éllitani nem szabad.

Rendkiviili munkavédelmi oktatas

37. A dolgozoknak a kivetkezé esetekben kell rendkiviili oktatést tartani:

— 1 gép és berendezés lizembe helyezésekor, illetve hosszu ideig nem hasznalt gép,
berendezés ismételt iizembe helyezése elétt;

— 1j szerelési munka megkezdésekor;

— munkateriileten tortént stlyos foglalkozési balesetet kévetden.

38. Rendkiviili oktatast a munkaltaté és a teriiletig illetékes munkavédelmi feliigyel6ség
rendelhet el.

Munkavédelmi vizsgaztatas

39. Munkavédelmi vizsgét kell tenniiik azoknak a munkavallaloknak, akiknek az egészséget
nem veszeélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése, biztositdsa és
ellendrzése munkakori kotelességiikhoz tartozik, valamint akik sajat vagy masok egészségét,
testi épségét veszélyeztetd munkakdrben dolgoznak.



40. A munkavédelmi vizsgéra kotelezett munkakor az Alfoldi Agrdrszakképzési Centrumndl
nincs.

41. Az Alfoldi Agrdrszakképzési Centrumndl szervezett vizsgabizottsag 3 f6bol all, amely
indokolt esetben két fovel kiegészithetd. A vizsgabizottsag elndke a munkavédelem kdzvetlen
iranyitasara kijelolt vezeto, tagjai:

— a munkavédelmi vezetd,

— az illetékes munkavédelmi képviseld.

V. fejezet
EGYENI VEDOFELSZERELESEK, VEDOITAL,

TISZTALKODO ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

Egyéni védofelszerelések

47. Ha a munkahelyen egészséget vagy testi épséget karosito hatas van, illetve 1éphet fel,
egyéni védofelszereléssel kell a munkavallalét ellatni.

48. Ha valamely munkafolyamatnal a dolgozot tobbféle artalom éri vagy érheti, az
artalmaktol egylittesen véd6 kombinalt védoéfelszerelést kell biztositani.

49. Az egyéni védofelszerelések hasznalatara kotelezett munkakorok jegyzékét és az egyéni
védofelszerelések megnevezését a 3. szamu melléklet tartalmazza.

50. Az eldirt egyéni védofelszerelés beszerzésének és kiadasanak, valamint tisztitdsanak,
karbantartasanak és javitdsanak biztositdsaért a munkavédelem kozvetlen iranyitasara kijelolt
vezetd felelds.

51. Az egyéni védofelszereléseknek a munkavallald részére torténd kiadasa, hasznalatuk
ellendrzése a munkat kdzvetleniil irdnyitd vezetd kotelessége.

52. A dolgoz6 koteles az egyéni védofelszerelést az eldirasnak megfelelGen,
rendeltetésszerlien hasznélni, és annak j6 allapotat megdrizni, azt karbantartani.

53. Az egyéni védofelszerelést pénzben megvaltani nem szabad.
Védoital juttatasa

54. A védoital juttatdsanal figyelembe kell venni a jogszabalyban elGirtakat, a
munkafolyamatokndl keletkez6 egészségre karos hatdssal jar6 tényezoket.

55. Melegito italként személyenként €s naponként 0,5 liter kelld forrosagu csipkebogyobol
készitett, 3 dkg cukrot tartalmazo teat kell biztositani a munkavallaloknak:

— aszabadban dolgozdknak azokon a napokon, amikor a meteoroldgiai szolgalat jelentése
szerint a varhat6 napi koz€éphdmérséklet a +4 °C fokot nem haladja meg;

— az olyan zart munkahelyen dolgozdknak, ahol a munkahelyi hdmérséklet — a munka
természete miatt — tartosan a 283 Kelvin fokot (+10 C°) nem haladja meg.



56. A 0,1% konyhasot tartalmazé viz korlatlan fogyasztasanak lehetdségét kell biztositani az
olyan munkahelyeken dolgozok részére, ahol a klimakériilményeket jellemz6 effektiv (EH),
illetéleg korrigalt effektiv (KEH) hémérséklet eléri vagy meghaladja az aldbbi értékeket:

— konny fizikai munkénal 26 °C fok EH (KEH),

— kozepesen nehéz fizikai munkanal 24 °C fok EH (KEH),

— nehéz fizikai munkéanal 22 °C fok EH (KEH).

57. A védoital készitéséhez, tarolasihoz és kiszolgaltatdsahoz hasznalt edényt tisztan kell
tartani, és rendszeresen fertdtleniteni sziikséges.

58. A védoital biztositdsa a munkavédelem kozvetlen iranyitasara kijelslt vezeto feladata.
Tisztalkodasi szerek, eszkozok (1. szimi melléklet)

59. Az erés szennyezddéssel jaré munkakdrokben foglalkoztatott dolgozdk részére a MvSz-
ben foglalt 1. szamu melléklet szerint tisztalkod6 szereket kell biztositani.

60. A tisztdlkodasi eszkdz8k és szerek beszerzésének, valamint a dolgozdk részére torténd
szétosztasanak biztositasaért és annak megszervezéséért a munkat kdzvetlenil iranyit6 vezetd
a felel6s.

VI. fejezet
A MUNKALTATO ES MUNKAVALLALOK
MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS
KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

Altalanos eléirasok

6l. Az Alfoldi Agrdrszakképzési Centrum Munkavédelmi Szabalyzata kiegésziti a
Jogszabalyokban foglaltakat, amelyeket a munkavégzés soran alkalmazni kell.

62. A munkavallalok egészségének és testi épségének megdvasa, a rendelkezések megtartasa
vagy megtartatdsa a kozvetlen munkat irAnyit6 vezeték és a munkavallalok kotelessége.

63. A munkavallal6 — ha a koriilmények olyanok, hogy nem felelnek meg az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek, és balesetet okozhatnak — koteles a
balesetveszélyt kozvetlen irdnyitd vezetének Jelenteni és intézkedni a balesetveszély
elharitasardl.

64. A munkavallal6 kételes a munkakdréhez sziikséges, illetdleg azzal kapcsolatos szakmai és
munkavédelmi ismereteket elsajatitani, munkéja soran alkalmazni.

65. A munkavillalé a munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban kételes
megjelenni, munkat végezni alkoholos befolyasoltsagtol mentesen.

66. A munkavallal6 a munkateriileten kételes megtartani a fegyelmet, a rendet €s a tisztasagot.



67. A munkavallalé a rendelkezésre bocsétott gépet, berendezést, szerszamot és anyagot a
munkakezdés elétt koteles megvizsgalni, azt rendeltetés, valamint utasitds szerint hasznalni, és
a részére meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

68. A kozvetlen munkat irdnyitok felel6sek azért, hogy a hozzajuk beosztott munkavallalok
ittas allapotban ne végezhessenek munkat, vagy ha ilyen allapotba keriilnek, feleldsek azért,
hogy a munkahely teriiletérél eltavolitasuk megtdrténjen.

69. A kozvetlen munkat iranyit6 vezetd felel6s azért, hogy az iranyitdsa alatt csak olyan géppel,
berendezéssel, segédeszkozzel felszereléssel dolgozzanak, amelyek a biztonsagi eléirdsoknak
megfelelnek.

70. Gépbeallitast, szerszamceserét csak az a munkavallalo végezhet, akit ezzel a munkaval
megbiztak €s munkavédelmi vizsgat tett.

71. Csavarkulcsok szérait ideiglenes eszkdzzel meghosszabbitani tilos.

72. Forgacsologépeknél a 200 N-ont meghaladé munkadarab vagy késziilék felfogasat —
cseréjét — segédberendezéssel kell végezni.

73. Forgacsologépen anyagot tarolni szigortan tilos!

74. A gép forgacsfelfogo talcajaban vagy a padozatra keriilé fémforgacsot ugy kell elhatarolni,
hogy az akaratlanul ne veszélyeztesse a munkavallalot.

75. A forgdsikbol kialld, illetve iitdképes szerszam csak az esetben hasznalhatd, ha annak
forgési teriilete burkolhat6, vagy a megmunkalas zart térben torténik.

76. Az asztali és allvanyos furdgépnél a furdorsé kezeldelem elengedése utan dnmitkédéen
térjen vissza felsd helyzetébe.

77. A fur6gép szerszambefogdja csak sima forgasfeliiletii Iehet.

78. A koszorikovek felszerelésére megfeleld szakképzettséggel rendelkezd, kioktatott személyt
kell megbizni.

79. A koszoriikoveket a mechanikai sériilésekt6]l védeni kell, és tarolasa allitott helyzetben,
lehetbleg raktarban torténjen.

80. Gaz- vagy villamos ivhegesztéssel az a munkavallalo bizhaté meg, aki az alabbi képesitéssel
rendelkezik:

— kézi villamos ivhegeszt6 és langhegesztd, valamint fedett ivi hegeszto;

— géplakatos, vasszerkezeti és karosszéria lakatos szakmunkas;

— hegeszt szakmunk4s vagy betanitott tanfolyamot végzett munkavallald;

— kiilonleges biztonsagi igényld szerkezetek, nyomdstarté edények, gazvezetékek stb.
hegesztésével mindsitett hegeszto.

81. Gazpalackok szallitasaval és tarolasaval csak olyan munkavallalot szabad foglalkoztatni, aki a 18.
életévét betdltotte, gazpalack biztonsagi szabalyzatban eldirtakbol eredményes vizsgat tett.



83. A magasban végzett hegesztési munkak alatti teriiletet el kell hatarolni.

84. A villamos kézi szerszamokat, hordozhaté kisgépeket — amennyiben nem
torpefesziiltségiiek —, valamint az azokhoz tartozé transzformatorokat a hasznalatra vald
kiadasuk el6tt miiszaki allapotuk alapjan ellendrizni kell.

85. Az ellen6rzés eredményét az e célra rendszeresitett naploban rogziteni kell.

86. Lakatosipari munkat csak a célnak megfelel és kells biztonsagot nyujtd szerszammal
szabad végezni.

87. A munkavallal6 a szerszamot hasznalatbavétel elbtt koteles ellendrizni, és ha a szerszdm
hibas, azt jelentenie kell kozvetlen munkat iranyité vezetSjének, majd gondoskodnia kell a
szerszam Kicserélésérol.

88. Gép hasznalata esetén a hasznélatba vett gép kezelési utasitisat a munkavallalé koteles
megtartani.

89. Ha a munkat befejezte vagy sziinetet tart, akkor a gépet ki kell kapcsolni.
90. Bekapcsolt gépet feliigyelet nélkiil hagyni tilos!

91. Ha egy munkateriileten egyidejiileg tobb munkavallal6 vagy munkacsoport dolgozik, akkor
a munkalatokat munkavédelmi szempontbél is koordinélni kell.

92. Kdzponti fiités szerelésénél az lizemben 1év6 vezetéknek azt a szakaszat, ahol szerelési
munkat kell végezni, ki kell iktatni és ezt az 4llapotot a munkavégzés idétartamara biztositani
kell.

93. Az engedélyhez kotott kazanokat csak a Kazanbiztonsagi Hivatal 4ltal eléirt feltételek
mellett szabad tizemeltetni.

94. A felwjitasi munka idétartama alatt a munkateriilet lezérasaval, a forgalom atiranyitasaval,
vedéallvanyok és védétetok készitésével kell gondoskodni a kéryezet védelmeérsl.

A veszélyes munkahelyre torténé belépésre és munkavégzésre vonatkozé eléirasok

95. A veszélyes gépek, berendezések tizemeltetése alkalmaval a munkahelyeken csak az oda
beosztott munkavallalok tartozkodhatnak, idegen személyek belépése és tartézkod4sa csak a
munkat kdzvetleniil irdnyit6 vezetd engedélyével torténhet.

96. A vezet6 elézetes engedélye nélkiil csak az ellenérzésre feljogositott vezetsk és a hatdsagi
személyek léphetnek be.

97. Belépési korlatozas érvényes:

— akazanhaz,

— avillamos kapcsold- és kezelShelyiségek,
— avillanyszerel6 miihely,

— aTMK mfihely,

— agépkocsi moso és



— ahokodzpont helyiségekre.

98. A veszélyes munkahelyekre torténé belépés tilalmat a bejaratnal elhelyezett tablaval kell
jelezni.

Veszélyes munkahelyen az egyediili munkavégzés Kkorlatozdsa, a minimalis 1étszam
meghatarozasa

99. Minden munkdhoz annyi és olyan képzettségli munkavallalot kell biztositani, amennyi a
munka egészséges €s biztonsagos elvégzéséhez sziikséges.

100. Ha valamely munkat egyidejiileg két és/vagy t6bb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka irdnyitasaval, és azt
a tobbiek tudomaésara kell hozni.

101. A technol6gia muveleti, kezelési és karbantartasi utasitdsnak tartalmaznia kell a munka
biztonsagos elvégzéséhez sziikséges 1étszamot.

102. Veszélyes munkahelyeken és/vagy munkafolyamatoknal a fesziiltség kozelében végzett
munkak felsorolasa az alébbi:

— hegesztés,

— 2 m és annal magasabb allvanyrdl végzendé munkafolyamatok,

— kazanhaz,

— tetdn végzett munka,

—  1étrardl végzett munka,

— gépkocsimoso,

— gépjarmijavitas.

Nok és fiatalkoruak foglalkoztatasi korlatozasa

103. N6 és fiatalkort veszélyes munkahelyen, ahol a munkavégzés egészségét és testi épségét
veszélyezteti nem foglalkoztathato.

104. Fiatalkoru foglalkoztatasara tilalom 4ll fenn, ha a munkavégzés egészséges fejlodést
kérosan befolyasolhatja, vagy ha a terhes n6 utédaira veszélyt jelent.

105. A fiatalkorut, iskolai tanuldt nem szabad alkalmazni szakképzettséghez nem kotott,
veszélyesnek mindsitheté munkahelyeken.

106. A n6k és fiatalkoruak foglalkoztatasara vonatkozé korlatozasok betartasat a munkaiigyi
vezetd és a munkavédelmi szakember ellendrzi.

A Alfoldi Agrarszakképzési Centrum altal hasznalt teriileten az idegen
gazdalkodo/nonprofit szervezet altal foglalkoztatott munkavégzokre és vallalkozokra
vonatkozo eléirasok

107. Idegen munkaltatoval a munkak elvégzésére vonatkozé munka- és egészségvédelmi
kovetelményeket vallalkozasi szerzédésben kell meghatarozni.



108. A vallalkoz4si szerzé6déshez csatolni kell a munka elvégzésére vonatkozo, azzal
kapesolatos koordinacios jegyzékényvet.

109. Az idegen gazdalkodé szervezet teriiletén torténd munkavégzésre vonatkozo elbirasokat
vallalkozisi szerz8désben kell rogziten.

A munkavallalok érdekképviselete

Az idevonatkoz6 jogszabalyok alapjan a munkavallalok érdekképviseletét a munkaaddval
szemben a munkavédelmi bizottsag latja el.

A munkavédelmi bizottsagnak egy vezetsje és hat tagja van.
Az elsdsegélynyiijtas rendje

110. A Alfoldi Agrdrszakképzési Centrumndl a szervezeti egységek vezetdjének az irdnyitdsa
alé tartoz6 minden telephelyen legalabb két {6 elsésegélynyujtd személyt kell kinevezni.

111. A gépjarmiivezetdket az elsdsegélynyujtas alapismereteire ki kell oktatni.

112. Minden telephelyen az ott foglalkoztatott létszamnak megfeleld nagysagi — Msz 445 —
¢s allanddan feltsltott mentdladat kell készenlétben tartan.

113. Telepitett munkahelyeken a ment6lada mellett el kell helyezni az ,,Els6segélynytijté
hely” figyelmeztetd tablat, és ki kell irni az elsésegélynyujt6 nevét.

114. Minden telephelyen, ahol a dolgozok 1étszéma meghaladja az 50 f6t, hordagyat kell
elhelyezni.

VII. fejezet
LETESITESSEL KAPCSOLATOS
MUNKABIZTONSAGI KOVETELMENYEK,
UZEMBE HELYEZESI ELJARAS
(Epiiletek, épitmények, gépek és berendezések hasznalatbavételére,

illetve iizembe helyezésére vonatkozé eléirasok)

Beruhazasokra vonatkozé munkavédelmi elirdsok

116. A beruhdzasok el6készitésére, megszervezesére, valamint a miiszaki hasznélatbavételi,
atadas-atvételi eljérasra vonatkozo részletes szabalyokat a beruhazasra vonatkozé eléirasok
tartalmazzak.

117. A beruhézé a tervezonek adott megbizassal egy idében irdsban kozli mindazokat az
adatokat, amelyek a munkavédelmi kovetelmények kielégitéséhez sziikségesek. Amennyiben
megfeleld adatokkal nem rendelkezik, a tervezéi megbizéasnak ki kell térni az erre vonatkozé
adatgytijtés sziikségességére is.



118. A beruhézd, a kivitelez6 és a leend6 tizemeltetd kételes figyelemmel kisérni a tervezés
soran a munkavédelmi kdvetelmények kielégitését, €s kozremiikodni azok érvényesitésében.

119. A tervezd koteles a tervhez munkaveédelmi fejezetet késziteni. Ebben rogziteni kell az
egészséges €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kvetelményeket, kiilonds tekintettel a
tervezett 1étesitmény, miihely, gép és berendezés miiszaki, biztonsagi paramétereire, a
megfeleld 1égeserére, a klimatizaldsra, a zajforrasok elhatarolasara, a megvilagitasra, a
szocialis létesitmények kialakitdsara, a személyi szakmai feltételek sziikségességének
meglétére.

120. A miszaki terveknek tervezoéi nyilatkozatot kell tartalmaznia.
Uzembe helyezési eljarasok rendje

121. Uj létesitményt, munkahelyet, gépet és berendezést lizembe helyezni csak munkavédelmi
engedéllyel szabad.

Gépek, berendezések iizembe helyezése

122. Uj, valamint hasznalt gépet, berendezést elsé alkalommal tizembe helyezni, tovabba
harom hénapnal hosszabb sziineteltetést kovetden az tizemeltetést inditani csak a kovetkez6d
elofeltételek megléte esetén szabad:

— kezelési és karbantartasi utasitas,

— ¢érintésvédelmi-mérési jegyzOkonyv,

— villamosszereldi nyilatkozat,

— munkavédelmi mindsitd bizonyitvany minésitésre kotelezett gépek esetében,

— azilletékes szakhatosag engedélye egyes specialis gépekhez, berendezésekhez.

123. Az lizembe helyezési eljarasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

A gép és berendezés lizembe helyezésének engedélyezéséhez az eljarasban résztvevék
egyiittes javaslatan til a munkavédelmi szakember megfeleldségi nyilatkozata is sziikséges.
Az engedélyt a munkavédelem kozvetlen irdnyitasara kijelolt vezet6 adja.

o VIII. fejezet o
KEZELESI ES KARBANTARTASI UTASITASOK
MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEI

Kezelési és karbantartasi utasitas
124. A Alfoldi Agrarszakképzési Centrum teriiletén tizemeltetett berendezésekre, gépekre
kezelési és karbantartési utasitasokat kell késziteni, és azokat a gépeknél a kezeld szdmara

elérhet6 helyre kell tenni.

125. Az utasitasok elkészitéséért és meglétéért a beszerzo, ennek hianyaban a gépet
tizemeltetd szervezeti egységet iranyitd vezeto felelOs.



o AR fejemet .
MUNKAESZKOZOK MINOSEGTANUSITASA, MINOSITESE

126. Minden tjonnan vasérolt munkaeszkozt, egyéni védéfelszerelést — amennyiben az
mindsitésre kotelezett — mindsitd okirattal kell ellatni.

127. Ha nincs a munkaeszkozre vonatkozé mindsité bizonyitvany vagy az nem teljes kort, a
vizsgalatot és a minGsitést — az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeire vonatkozo 4ltalanos szabalyok alapjdn — minGsitd intézettel kell elvégeztetni.

128. Belfo1ldén gyartott munkaeszkozok esetén a gyarto, kiilfoldon gyartott importalt
munkaeszkozok esetén a megrendeld kotelessége a mindsits vizsgalat elkészitése,
amennyiben az kordbban mar nem tértént meg.

129. Mind a hazai gyartasd, mind az import eredetii gépek, berendezések beszerzésére kotott
szerz0déseknél ki kell kétni a munkavédelmi mindségtandsitas, valamint a kezelési és
karbantartési utasitas szolgéltatdsanak kotelezettségét.

X. fejezet
A MUNKAVEGZES SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEINEK
ELLENORZESI RENDJE

Munkavédelmi szemle

130. A dolgozdk egészségét nem veszélyeztets és a biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések és elbirdsok betartdsat a szervezeti egységeknél — az 4ltalanos ellendrzéseken
kiviil — meghatérozott id6szakonként munkavédelmi szemle megtartasaval kell ellen6rizni.

131. A munkavédelem kozvetlen iranyitasara kijelslt vezetd évente egy alkalommal kételes
mindenre kiterjed6 munkavédelmi szemlét tartani.

132. A munkavédelmi szemlérél jegyzOkonyvet kell felvenni a résztvevék alairasaval.

A munkavédelmi szemlén

— amunkavédelem kozvetlen irdnyitasara kijelslt vezetd,
— amunkavédelmi vezetd,

— az ellen6rzétt egység vezetdie,

— azilletékes munkavédelmi képviseld,

— afoglalkozas-egészségiigyi orvos

vesz részt.

133. A jegyzOkonyv tartalma:

— aszemle helye, idépontja;

— aszemlebizottsdgban résztvevok neve, beosztasa;

— azel8z6 szemlén feltart hidnyossagok megsziintetésére tett intézkedések ellenérzése, a
hidnyossagok megsziintetését akadalyozé tényezok ismertetése, azok elhdritasa megallapitott
Ujabb hatéridé6 a felelds megnevezésével;

— aszemle soran feltrt hidnyossagok munkahely szerinti felsorolasa, azok megsziintetésére
hozott intézkedések megnevezése, konkrét hatarideje, a feleldsok megnevezése;



— egyéb sziikségesnek tartott megallapitasok.

134. A munkavédelmi szemle elékészitésével, dokumentalasaval kapcsolatos feladatokat a
munkavédelmi vezet6 latja el.

135. A munkavédelmi jegyz6konyveket az iratkezelési szabalyok szerint kell meg6rizni (5
évig).

RendKkiviili szemle

136. Ha a Alfoldi Agrdrszakképzési Centrum épiiletének teriiletén olyan azonnali bejelentésre
kotelezett baleset vagy a dolgozok testi épségét veszélyeztetd esemény tortént (halalos,
csonkuldsos baleset, a dolgozok nagyobb csoportjat érinté egészségiigyi karosod4s stb.),
amely a munkaeszkozok biztonsagos tizemeltetéséhez és a hasonld esemény elkeriiléséhez
tapasztalatokat ad, a munkavédelem kozvetlen iranyitasara kijelslt vezetének rendkiviili
szemlét kell elrendelnie. A rendkiviili szemlérdl jegyz6konyvet kell felvenni a résztvevok
alairaséaval.

XI.  fejezet ]
A MUNKAE§ZK(")ZOI§ IDOSZAKOS BIZTONSAGI
FELULVIZSGALATANAK RENDJE

137. Azokat a gépeket, berendezéseket, amelyek {izemeltetés alkalmaval veszélyt jelentenek,
1d6szakos biztonsagi feliilvizsgélatanak kell alavetni.

138. A veszélyes gép, berendezés idészakos biztonsagi feliilvizsgalatanak célja a veszélyt
jelent6 okok feltarasa, kikiiszobolése, az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos
tizemeltetési feltételek meglétének ellendrzése.

139. Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatokat az MvSz 2. szdmu mellékletében, a
vonatkozo jogszabalyokban foglaltak alapjan kell elvégezni.

140. Az elvégzett vizsgalatok és mérések eredményeirdl készitett dokumentaciok tartalmi és
alaki kovetelményeit a szabvanyok és gépkonyvek, valamint az MvSz 2. szamua mellékletében
foglaltak hatdrozzak meg.

141. Az 1d6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzéséért €s a dokumentacié meglétéért a
miszaki és ellatasi féosztalyvezetd a felel6s.

XII.  fejezet o
A MUNKABALESETEK BEJELENTESENEK, KIVIZSGALASANAK
ES NYILVANTARTASANAK RENDJE

142. Munkabalesetnek mindsiil az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal 6sszefiiggésben éri.

143. Sulyos az a baleset, amely:
— asérilt halalat;



— valamely érzékszerv (vagy érzékels képesség) elvesztését, illetve jelentés mértéki
karosodasat;

— azorvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast, sulyos
csontritkulast, hiivelykujj vagy kéz, 14b, két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését:
— abeszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott.

144. Az €l6z6 pontban meghatarozott sulyos munkabalesetet a munkavédelem kozvetlen
iranyitésara kijelslt vezet$ vagy a munkavédelmi vezeté haladéktalanul kételes tavbeszélon,
illetve telexen, telefaxon vagy személyesen bejelenteni:

— amentdknek (dramiités, baleset esetén az AEEF-nek is),

— az OMFF illetékes (fo)feliigyeljének.

145. A munkaltat6 kételes gondoskodni arrél, hogy a baleset helyszine érintetlen maradjon.

146. Minden munkabalesetet be kell jelenteni a sériiltnek vagy munkatarsanak, a kézvetlen
munkahelyi vezetdjének és a munkavédelmi vezetdnek.

147. A munkaltaté minden munkabalesetrd] kételes nyilvantartani:
— asériilt nevét, sziiletési helyét és idépontjat;

— anyja nevét;

— a sériilt munkakérét;

— ascrilés idépontjat, jellegét, helyszinét;

— az esemény leirasat;

— ascriilt ellatasara tett intézkedést;

— atanuk nevét és lakcimét;

— abejegyzést tevd nevét, munkakorét.

148. A munkavédelmi szakember minden kereséképtelenséget okozé munkabalesetet
haladéktalanul kivizsgél, és a kivizsgalds soran nyert adatokat, tényeket munkabaleseti
Jjegyz6kényvbe rogziti.

149. A munkaltaté a munkabalesetrdl kiallitott Jjegyz6konyvet haladéktalanul, de legkésébb a
targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildi:
— asériiltnek, halala esetén kozeli hozzatartozojanak egy példanyban;
— atarsadalombiztositasi kifizetdhelynek két példanyban;
— ahaldlt, illetve a harom napot meghaladé keres6képtelenséget okozé munkabalesetrd] az
OMMF teriiletig illetékes (f6)feliigyel6jének egy példanyban.

150. Ha a sériilt vezetéje a baleset kivizsgalasaban nem vehet részt, annak eredményét
tudoméséra kell hozni, amelyet a jegyz6konyvben alairdsaval kell tanusitania.

151. A baleset kivizsgélasanak szempontjai:

— ajegyzOkdnyv pontos kitsltéséhez sziikséges adatok megéllapitasa;

— avonatkoz6 adatok dsszegytjtése, feltarasa;

— abaleset oksdgi lancolatanak Osszedllitasa, elemzése;

— alehetséges megel6z0 intézkedések kivalasztasa, az abbol adédo miiszaki, szervezési,
egészségligyi, oktatasi, vezetdi intézkedések megtétele, a feleldsok és hataridd pontos
megjel6lésével.



152. A munkabaleset kivizsgalasat a munkavédelmi szakember végzi.

153. A balesetek megel6zése érdekében ki kell vizsgalni minden olyan eseményt, amely nem
okozott sériilést, de a koriilmények figyelembevételével balesetet okozhatott volna.

154. A ,majdnem” (kvazi) baleset kivizsgalasat ugyanugy kell elvégezni, dokumentalni,
intézkedé€st hozni, mint a megtortént balesetnél.

155. A kivizsgalast és dokumentalast a munkavédelmi szakember vagy a miiszaki €s ellatési
vezetd irdnyitasaval végzik el.

_ XIIL fejezet
KARTERITESI ELJARAS

156. A munkavallal6 életének, testi épségének, egészségének megsértése esetén a munkaltatd
a teljes kart (elmaradt jovedelmet, a dolgokban bekovetkezett karokat, a sérelemmel
kapcsolatos egyéb koltségeket, valamint a nem vagyoni kart) koteles megtériteni.

157. A fentiekben leirtak teljesitése érdekében a munkavédelmi vezetd — a sérelem
bekovetkezését kovetd 15 napon beliil — koteles a dolgozé (haléla esetén hozzatartozoja)
figyelmét felhivni karigénye bejelentésére.

158. A munkavallal6 a karigény bejelentését kovetd 60 napon beliil megkapja a kartéritést.

159. Ha a sérelemért fennallo felel6sséget a hivatal vitatja, nem ért egyet a karigénnyel, vagy
karmegosztast kivan kezdeményezni, akkor a munkavallaléonak 30 napon beliil irasban meg
kell indokolni.

160. Karigény bejelentésének hianydban — a munkavédelmi vezet6 kezdeményezésére — a
munkavédelem kozvetlen iranyitasara kijelslt vezetdnek kell intézkednie, hogy a sérelem
bekovetkezését kovetd 60 napon beliil a munkavallalé megkapja a kartéritést. Ebben az
esetben a kart a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell megéllapitani.

A Munkavédelmi Szabalyzatot jovahagyom, a munkavédelmi tevékenység végrehajtasat
ennek megfelelden elrendelem.

Kelt: Csongrad, 2020. oktdber 16.
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