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L ADATVEDELMI JOG ES FELELOSSEG

Jelen Szabalyzat az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum és telephelyei (a tovabbiakban egyiittesen:
Centrum, vagy Centrum és tagintézményei) adatkezelési tevékenységének bels6 szabalyait tartalmazza
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl sz616 EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK valé megfelelés céljabol.

IL. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Fontosabb jogszabalyi alapok
> az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
szem€lyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad 4ramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil

helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: GDPR);

> 2011. évi CXIL torvény az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informacids

szabadégrol (tovabbiakban: Info tv.);

> 2018. évi XIII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informécios

szabadagrol 2011. évi CXIL. torvény mddositasardl

> 2019. évi XXXIV. térvény az Eurépai Unié adatvédelmi reformjanak végrehajtasa

érdekében sziikséges térvénymodositasokrol

2. Az adatvédelem alapfogalmai

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.

Ennek megfeleléen emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

»személyes adat”: azonosftott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozé
barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, akikozvetlen vagy kozvetett mddon,
kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis

azonossagara vonatkozo egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithatd;

nadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagynem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Ssszessége, igy agyiijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, térolas, atalakitis vagy megvaltoztatas,lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb médontorténd hozzaférhetvé tétel utjan, Ssszehangolds vagy Gsszekapcsolds,

korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;



»az adatkezelés korlatozisa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabal,

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz8d8 bizonyos személyes jellemzsk
értékelésére, kiilonosen a munkahelyiteljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez

vagy mozgashoz kapcsolédé jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem 4llapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltévehogy az ilyen tovabbi informéciét kiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6

természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

»nyilvintartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt lloménya, amely meghatarozott ismérvek

alapjan hozzaférhet6;

»adatkezel3”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynskségvagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeitnalléan vagy mdsokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az uniés vagy a

tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely

egy€b szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagybarmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetleniil attd], hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal Gsszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kzhatalmi
szervek éltalikezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé

adatvédelmi szabalyoknak;

»harmadik fé1”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egy¢éb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel8vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok

kezelésére felhatalmazast kaptak;



»az érintett hozzajarulisa”: az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfelels tajékoztatason
alapulé €és egyértelmdi kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
felreérthetetleniil kifejezé cselekedet iitjan jelzi, hogybeleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok

kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovéabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
Jogosulatlan k6zlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozz4férést eredményezi.

3. A szabalyzat célja

Jelen szabélyzat célja, hogy az informacié- és adatkezelésben érintett személyeket tajékoztassa az
intézményben kezelt, tovdbbd onnan tovéabbitott személyes adatok és mas jogilag védettséget lvezd
informaciok védelmének jogtisztasigarol, az adatok kezelésének, védelmének és az adattovabbitas
folyamatanak torvényességérél. Ezen cél megvalosuldsa érdekében a Szabéalyzat tSbbek kozott
meghatarozza a Centrumndl vezetett nyilvantartisok kezelésének torvényes rendjét, rogziti és
Osszefoglalja azokat a kovetelményeket és biztositékokat, amelyek az adatok kezelése soran garantaljak

az adatvédelem alkotményos elveinek, valamint az informéciés dnrendelkezési jog érvényesiilését.
4. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat targyi hatélya kiterjed a természetes személyre vonatkozé személyes adatok Centrum

altali kezelésére.

A Szabalyzat hatalya a Rendelet értelmében nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiilondsen olyan véllalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként
hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy elérhetéségére

vonatkozo6 adatokat.

A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Centrum és tagintézményei valamennyi munkavallaldjara,
kiilonos tekintettel azokra, akik személyi adatokat hasznalnak, kezelnek, tarolnak, vagy tovabbitanak,

valamint a betekintésre jogosultakra és az iigykezelés folyamataban személyi irattal érintkezékre.
III. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA, CELJA
1. A személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozo6 szabalyok

Személyes adat akkor kezelhetd, ha
a) ahhoz az érintett hozzajarul az adatkezelés konkrét céljainak megjelolésével,
b) olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy a szerzédés
megkdtését megeldzben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) azadatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;



d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagn érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelSre ruhazott kzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai vagy szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,

kiilénosen, ha az érintett gyermek.

A Centrumndl a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositasat célz genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsigara vonatkozé személyes adatok kezelése — a

Rendeletbe foglalt kivételektdl eltekintve - tilos.

A Centrumnal adatkezelést végz6 alkalmazottak kotelesek az altaluk megismert személyes adatokat
szolgalati és/vagy tizleti titokként meg6rizni. A Centrum altal kezelt személyes adatok nyilvanossagra
hozatalat kizarélag jogszabaly, kozérdekbsl — az adatok korének kifejezett megjelolése mellett -
rendelheti el. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra hozatalhoz az érintett hozzajarulasa sziikséges.
Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulisit nem adta meg. Az érintett
hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett kozszereplése soran altala kozolt vagy a
nyilvanossagra hozatal céljabol altala atadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére indult eljarasban
a sziikséges adatainak kezeléséhez adott hozzijarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett

figyelmét fel kell hivni.

A Centrum 4altal, a szervezeti-miikodési cél tekintetében csak olyan személyes és kiilonleges adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasshoz, adott jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében elengedhetetlen. A munkavéllalok a feladataik ellatisa korében csak olyan
személyes és kiilonleges adatot kezelhetnek a vonatkozo jogszabélyok el6irasainak és a jelen Szabalyzat
betartasaval, mely az adatkezelés céljanak megvalosulaséhoz elengedhetetlen, a cél megvalésuldséhoz

sziikséges mértékben és ideig.
2. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A hozzajarulas az érintett akaratdnak 6nkéntes, konkrét, megfeleld tdjékoztatason alapuld és egyértelmii
kinyilvinitisa. A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a Centrum beszerzi az érintett

hozzajérulasat személyes adatai kezeléséhez (1. sz.melléklet).



A hozzéjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. A hozzajarulast az Ssszes adatkezelési célra vonatkozoéan meg kell adni, amennyiben az

adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal.

Az érintett a hozzdjaruldsat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa eldtt
az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzijarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerli médon kell

lehetévé tenni, mint annak megadasat.
3. Adatkezelés az érintett hozz4djaruldsa hianyaban

Az adatkezelés az érintett hozzéjaruldsa hidnyéban is jogszerli, ha azt az adatkezel$ valamilyen

jogszabalyi felhatalmazas alapjan kezeli.

A Rendelet értelmében nem sziikséges, hogy az egyes konkrét adatkezelési miiveletekre kiilon-kiilon
Jogszabaly vonatkozzon. Elegendd, ha egyetlen jogszabalya jogalapja tobb olyan adatkezelési
miiveletnek, amely az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettségen alapul, illetve amelyre kdzérdekbol

vegzett feladat ellatisahoz vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz sziikséges.
4. Az adatkezelésben érintettek jogai és érvényesitoségiik

Az érintett az adatkezelés teljes idStartama alatt élhet a Rendeletben, illetve az Info. térvényben

biztositott jogaival, ezek:

1. Eldzetes tajékoztatashoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrél és informacidkrdl az adatkezelés

megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilsndsen
e azadatkezelés céljardl és jogalapjarol,
* az adatkezelésre és az adatfeldolgozéasra jogosult személyérsl,
e az adatkezelés id6tartamarol,
® arrdl, hogy az érintett személyes adatait az adatkezel$ a rd vonatkozd Jjogi kotelezettség
teljesitése céljabol, vagy az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden is kezelheti, illetve

e kik ismerhetik meg az adatokat.



A téjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati

lehetdségeire is.

2. Hozzaférési jog:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tSl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és kiilondsen az alabbi — Infotv.-ben régzitett - informacidkhoz
hozzaférést kapjon:

a) akezelt személyes adatok forrasa;

b) az adatkezelés célja, valamint jogalapja;

¢) azérintett személyes adatok kategoriai;

d) akezelt személyes adatok tovabbitisa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek - ideértve a harmadik

orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korét,

e) adottesetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy, ha eznem lehetséges, ezen

id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

f) az drintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése maddjanak

ismertetését,

g) profilalkotas alkalmazasa esetén annak tényét.

Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara
kerdil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet

46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel$ az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus titon nytjtotta be a kérelmet,
az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus forméatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az érintett méasként kéri. A masolat igénylésére vonatkoz6 jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

3. Az érintett adatainak helyesbitése. torlése és az adatkezelés korlatozasa

A) Helyesbitéshez val6 jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljét, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd —

kiegészitését.



B) Torléshez vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy azérintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijt5tték vagy mas
moddon kezelték;
b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(1) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
C) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsSbbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21.cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban elirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
f) a személyes adatok gytijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids

tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az Adatkezeld nyilvanossgra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont értelmében azt t6rolni
kételes, az elérhetd technologia és a megvalésitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
¢szszerlien elvarhat6 Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezelé AdatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte télikk a széban forgd
személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak

torlését.

Fentiek nem alkalmazhat6ak, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvénitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagéllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi
Jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) aRendelet 89. cikk (1) bekezdésével sszhangban a kzérdeki archivalas céljabol,tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyanveszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.(Rendelet



17. cikk)
C) Adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra azidStartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
c) az Adatkezel6nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezels jogos

indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek valamelyike alapjan korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
ervényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme

érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébél lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére korlatoztdk azadatkezelést, az adatkezelés

korlatozasénak feloldasardl elézetesen tdjékoztatja. (Rendelet 18. cikk)

4. Adathordozhatdsighoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésérebocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az
az Adatkezel, amelyneka személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozz4jaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul;
és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
Az adatok hordozhatésagahoz valé jog fentiek szerinti gyakorlésa sorén az érintettjogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok Adatkezeldk kozotti kozvetlen

tovabbitasat.

E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az
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esetben, ha az adatkezelés kozérdekili vagy az AdatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlédsa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 20. cikk)

5. Tiltakozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb61 barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii vagy az
Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
veégrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezel bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljék, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival &s szabadsagaival szemben,

vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a r vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a

profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolédik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Fenti emlitett jogokra legkésobb az érintettel valé elsd kapesolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni
annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciétol

elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informaciés tdrsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatisok igénybevételéhez kapcsoloddan és a
2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogotmiiszaki el6irasokon alapuld

automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudoményos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor,az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

6. Automatizalt dontéshozatal esetén az érintettet megilletd jog:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve
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a profilalkotést is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen

jelent6s mértékben érintené. Ez a rendelkezés nem alkalmazandé a kovetkezd esetekben:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében szitkséges;

b) meghozatalat az adatkezelSre alkalmazand6 olyan uni6s vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az
érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az adatkezel6 koteles biztositani az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérél emberi

beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyijtson be.

7. Jogorvoslati jog — vagylagosan igénybevehetd jogorvoslati lehetségek:

1) Adatvédelmi tisztvisel6 (Infotv. 24. § (2) bekezdése, GDPR 39. cikk)

Ha az adatkezel$ nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hoénapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti
hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval. (GDPR 12. cikk (4) bek.)

A Centrum adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetésége:

Alfoldi Agrarszakképzési Centrum 6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4/a.

Tel.: +36 63/850-005/100.

Email: kabinet@aaszc.hu.

2) Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal kezdeményezhetd vizsgalat (Infotv.
52-58. §), GDPR 57. Cikk, 77. cikk

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hatosagnal (a tovabbiakban Hatosag) bejelentéssel
barki (tehat nem csak az érintett) vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fenndll. A Hatosag
vizsgalata ingyenes, a vizsgilat koltségeit a Hat6sag elSlegezi és viseli. Az eljaras lefolytatasara
vonatkoz6 részletes szabalyokat az Infotv. 54-58. §-ai tartalmazzédk. Dontést foszabaly szerint a

bejelentés érkezésétd] szamitott két hénapon beliil hoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag elérhetésége:
1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Honlap: www.naih.hu

Tel.: +36-1-391-1400
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3) Birdsagi jogérvényesités (Infotv. 22. §, GDPR 79. cikk)

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat, mivel minden érintett
hatékony bir6sagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak nem

megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR-ban rogzitett jogait (Iasd.: fent).

A pert az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szemben az adatkezel vagy az adatfeldolgoz6
tevékenységi helye szerinti tagillam birésaga elott kell meginditani. Az ilyen eljarés megindithat6 az
érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az

adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljar6 kozhatalmi szerve.

Magyarorszagon a pert - az érintett valasztisa szerint - az érintett lakohelye vagy tartézkodési helye

szerinti torvényszék el6tt is megindithatja.

Az érintett a perben kartéritést/sérelemdijat kdvetelhet az adatkezel6tdl:

- ha az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek
megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni;

- ha az adatkezel§ az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek
megszegesével megsérti az érintett személyiségi jogat (pl. személyes adat illetéktelen személlyel valé

kozlése vagy nyilvanossagra hozatala), az érintett sérelemdijat kovetelhet az adatkezel5t81.

IV. AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO
INTEZKEDESEI

1. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatéaridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithat6. A hataridd meghosszabbitasarol az adatkezelé a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha
az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a t4jékoztatast lehetéség szerint elektronikus

uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésr6l vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozslték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld

tajékoztatja e cimzettekrol.
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Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelemnélkiil, de
legkés6bb a kérelem beérkezéséto] szamitott egy hénapon beliil tajékoztatjaaz érintettet az
intézkedés elmaraddsénak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be

valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

V. NYILVANTARTHATO ES KEZELHETO ADATOK KORE

1. A munkavillalékra vonatkozo6 szabalyozis
1.1. A munkavallalék adatai

A Centrum a Munka térvénykdnyve értelmében a munkavallalétél csak olyan személyes adat kozlését
kérheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése (megsziintetése) vagy a
torvénybSl szarmazd igény érvényesitése, joganak gyakorldsa, kotelezettsége teljesitése céljabol
sziikséges. Ezekben az esetekben a munkaltat6tdl okiratinak bemutatdsa kdvetelhets. A Centrum a

munkavallalét a torvényen alapul6 adatkezelésrdl irdsban tajékoztatja.

A munkavallalé biometrikus adata az érintett azonositasa céljabdl abban az esetben kezelhetd, ha ez
valamely dologhoz vagy adathoz torténé olyan jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasahoz sziikséges,
amely

a) a munkavallalé vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy

b) térvényben védett jelentds érdek stlyos vagy tomeges, visszafordithatatlan sérelmének a veszélyével
jarna.

Hatosagi erkolesi bizonyitvany kidllitasa - az Mt. 44/A. § (3) bekezdés alapjan - a 18. életévét be nem
toltstt  személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat, gydgykezelését végzd munkaltaténal
munkaviszonyt létesiteni kivané személy esetében sziikséges. A fentiektl eltérd feladatkort végz0

munkaltaté esetében hatosagi erklesi bizonyitvany bemutatisa nem kitelezd.

A Centrum munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)bekezdése f)
Jogeimén munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 alabbi adatait:

- név,

- sziiletési név,

- sziiletési ideje,

- anyjaneve,

- lakcime,

- allampolgarsaga,
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- addazonosito jele,

- TAJ szama,

- nyugdijas térzsszdm (nyugdijas munkavallal6 esetén),
- telefonszam,

- e-mail cim,

- személyi igazolvany szama,

- lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

- bankszamlaszama,

- online azonosit6 (ha van),

munkaba lépésének kezdo és befejez6 iddpontja,
- munkakoér,

- iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmdny, személyi azonosité --- okmany,
lakcimkartya masolata, tovabbképzésen szerzett tanfisitvanyok mésolata,

- az Oktatasi Hivatal KIR személyi nyilvantartd rendszerébe jogszabély alapjan rogzitendd
sziikséges adatok,

- aKRETA rendszerébe sziikséges rogzitendd személyes adatok,

- fénykép,

- Onéletrajz,

- munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

- a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatérozat vagy jogszabaly, illetve frasbeli hozzajarulasa
alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

- amunkavallalé munkéajanak értékelése,

- a munkaviszony megsziinésének mddja, indokai,

- munkakortdl fiiggden erkélesi bizonyitvanya,

- amunkakdri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

- magannyugdijpénztari és Onkéntes koles6nds biztosité pénztiri tagsag esetén a pénztir
megnevezése, azonositd szdma és a munkavallal6 tagsigi szadma,

- kilf6ldi munkavallalé esetén ttlevélszam; munkavaéllalasi jogosultsagot igazolédokumentumanak
megnevezEsét és szama,

- munkavallal6t ért balesetek jegyz0konyveiben rogzitett adatokat;

- a JOléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikségesadatokat;

- a Centrumnadl biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamerarendszer,

- a Centrum 4ltal biztositott informatikai eszk6z, kommunikacios eszkoz, illetve a helymeghatarozé

rendszerek altal rogzitett adatokat.
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1.2.Személyi anyag kezelése és tarolasa

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetSje, munkaltatSi jogkor gyakorl6ja, a Centrum

munkaiigyi feladatokat ellaté munkavéllaléi és adatfeldolgozéi, a Magyar Allamkincstar.

Az érintette]l az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka

torvénykonyvén €s a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

A munkaltaté a kinevezés, a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 3. szamu

melléklete szerinti Tajékoztatd 4taddsaval tajékoztatia a munkavallalst személyes adatainak

kezelésér6l és személyhez fliz6d6 jogokrdl.

A munkaviszony Iétesitésekor a Centrum személyes adatok kezelésével megbizott munkavallaléja
vezeti ¢s Osszedllitia a munkavéllalé személyi anyagat, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen

szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra

személyenként kialakitott iratgy(ijtdben kell 6rizni.

A munkavallalé az 4ltala szolgaltatott adata helyesbitését és kiegészitését irasban kérheti az
adatkezel6t6l. A munkavallal6 felelds azért, hogy az altala munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek. A valésagnak nem megfelel adatot — kiilén kérésre,
vagy ellendrzés eredményeként — az adatkezeld helyesbiteni, a jogellenesen nyilvantartott adatot tré1ni

koteles.

A munkavallalé az adataiban bekovetkezett valtozasokat koteles frasban bejelenteni a Centrum

vezetOjénél, aki koteles intézkedni az adatok aktualizalasardl.

A munkavéllal6 a sajat anyagéba, illetve a személyes adatait tartalmazé nyilvantartasokba, személyi
iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokr6l mésolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai
helyesbitését, kijavitasat. T4jékoztatast kérhet személyi irataiba betekintésrol, adatszolgaltatasrol,

szem€lyi anyaganak mas szervhez térténd megkiildésérol.

A Centrumndl nyilvéantartott munkatigyi iratokba — az érintetteken kiviil — kizérélag jogszabalyban
meghatarozott személyek jogosultak betekinteni, illetSleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozé

jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatisa céljabol.

A munkaviszony létrehozésanak elmaradésa esetén a munkaviszony létrehozasat kezdeményezé iratokat

vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A munkaviszony megsziinése utin a munkavallalé személyi iratait a kozponti irattarban kel elhelyezni.

A személyi anyag kiilon jogszabalyban meghatarozott ideig nem selejtezhetd.
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2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassigi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalékat tSbbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a

Jogszabély cimérol és a pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmasséagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony

létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallsa alatt kitdlthetd a munkavallalékkal.

A kezelhetd személyes adatok kire a munkaalkalmassagi vizsgalattal Osszefliggésben: a munkakéri

alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitése,

fenntartasa, munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetikmeg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a

munkaltaté nem ismerheti meg.
A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 5 év.

3. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6r6] készitett munkaltatoi

feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az

adott allasra.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarul4sa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Centrumnal munkaltatéi jogok

gyakorlaséra jogosult vezets, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaldk.
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A személyes adatok tarolasdnak idGtartama: A jelentkezés, palyazat sikertelenségének kiértesitését
kovetd 30 munkanap. A ki nem vélasztott jelentkezdk személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak

adatait is, aki jelentkezését, palyazatitvisszavonta.

A munkaltat csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Snkéntes hozzajarulasa alapjan &rizheti meg a
palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkalosszhangban 4llé adatkezelési célja
elérése érdekében szitkség van. E hozzjarulasta felvételi eljaras lezarasat kovetden adhatja meg a

jelentkezo.
4. Szerzédéshez kapcsolodé adatkezelések

4.1.Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése

A Centrum szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése céljabol
kezeli a vele 6raadoként, szolgaltatoként, szallitoként szerz6dstt természetes személy nevét, sziiletési
nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonosité jelét, adészamat, oktatasi azonositdjat,
iskolai végzettséget igazolé dokumentum szamét, vallalkozdi igazolvany szamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat. Ezen adatkezelés jogszeriinek minésiil akkor is, ha azadatkezelés a szerzédés
megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges. A személyes
adatok cimzettjei: a Centrum munkavallaléi, konyvelési, ad6zasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és

adatfeldolgoz6i. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kovetd 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kozolni kell, hogy az adatkezelés
a szerzddés teljesitése jogeimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzédésben is. Az érintettet
személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasardl tajékoztatni kell. Az érintettet a vele kotott
szerz6désben is tajékoztathatd az adatkezelésrol.

4.2.Jogi személy szerzédéses partmerek, iigyfelek, szallitok természetes személy képvisel6inek

elérhetdségi adatai
A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszadma, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a Centrum jogi személy partnerével kotéttszerzodés teljesitése,

lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Centrum munkavallaloi.

A személyes adatok téroldsanak idotartama: a szerzGdéses kapcsolat, illetve az érintett képviseldi

mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

Az adatkérd lap mintdjat jelen Szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza. Ezen nyilatkozatot az iigyféllel,

vevével, szallitéval kapcsolatban all6 munkavallalonakismertetnie kell az érintett személlyel és a
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nyilatkozat alafrasaval kérnie kell hozzajarulasit személyes adatai kezeléséhez. Az érintettet a
megkodtott szerzddésben is tajékoztathatd az adatkezelésrél. A nyilatkozatot az adatkezelés

idétartamaig meg kell Grizni.

S. Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Centrum Facebook oldalan

A Centrum megismertetése, népszertisitése céljabol Facebook oldalt tart fenn.

A Centrum Facebook oldalon felett kérdés nem mindsiil hivatalosan benyujtott panasznak.

A Centrum Facebook oldalan a latogatdk altal kbzzétett személyes adatokat a Centrum nem kezeli.
A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

Jogellenes, vagy sérté tartalom publikaldsa esetén a Centrum el8zetes értesités nélkiil kizarhatja az

érintettet a tagok koziil, vagy tordlheti hozzaszdlasat.

A Centrum nem felel a Facebook felhasznaldk altal kdzzétett jogszabalyt sértd adattartalmakért,
hozzaszdlasokért. A Centrum nem felel semmilyen, a Facebook miikodésébdl adédd hibéért,

lizemzavarért vagy a rendszer miikodésének megvaltoztatasabol fakadd probléméért.
6. Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés

6.1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt ad6 és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli az alkalmazottként, megbizottként, véllalkozéként vele
kapcsolatba 1€p6 természetes személyek torvényben meghatérozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adérél sz616 2017. évi CXXVIL. térvény 169.§ alapjan kiilonésen: addszam, név,
cim, ad6zasi statusz, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miiveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjelslése, azutalvanyozoés a rendelkezés vé grehajtasat
igazol6 személy, valamint a szervezettél fiiggden az ellendr alairasa; a pénzkezelési bizonylatokon az

atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa.
A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését kévetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Centrum ad6zasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi

feladatait ellaté munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

6.2.Kifizetdi adatkezelés

A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt add és Jarulékkotelezettségek
teljesitése (ad6-, adéeldleg, jarulékok megéllapitsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
ligyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb

Juttatasban részesiilok — ad6torvényekben eléirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény
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az addzas rendjérol (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza
meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve
az el6z§ nevet és a titulust is), nemét,allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositdsi azonosité jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adétorvények ehhez
Jjogkovetkezményt fiiznek, a Centrum kezelheti a munkavéllalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkoz6 adatokat ado és Jarulékkotelezettségek teljesités

(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.
A személyes adatok taroldsanak idtartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Centrum ad6zasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositési (kifizet6i)

feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozi.
7. A tanulédi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A tanulokrol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvéan, valamint olyan munkakdri orvosi
vizsgalatok végezhetok, amelyek a tanuléi jogviszony létesitéséhez, fenntartisdhoz és
megsziintetéséhez sziikségesek és a tanuldk személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik. A tovabbiakban
Centrum alatt érteni kell a Centrumhoz tartozé intézményt, iskolat, melyben a tanulé tanulmanyait
folytatja. Az érintett tanul6 hozzajaruldsa alatt érteni kell az érintett tanuld térvényes képvisel6jének
hozzajarulasat.
A Centrum jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a) és ) jogeimén tanuléi
Jogviszony létesitése, fenntartasa vagy megsziinése céljabolkezeli a tanuldk alabbi adatait:
- név
- sziiletési név,
- sziiletési ideje,
- anyja neve,
- torvényes képviseld/gyam neve,
- lakcime,
- allampolgarsaga,
- addazonosito jele,
- TAJ szédma,
- telefonszam,
- e-mail cim,
- személyi igazolvany szama,
- lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

- tanuléi jogviszony kezdé és befejez6 iddpontja,



20

- osztaly amelyben tanul,

- korébbi iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

- fénykeép,

- Az Oktatasi Hivatal KIR személyi nyilvantart6 rendszerében jogszabaly alapjanmegjelend
sziikséges adatok

- tanuldi jogviszony megsziinésének mddja, indokai,

- sziikséges alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

- tanuldt ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

- aCentrumnal biztonsagi €s vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera ésbeléptetd
rendszer,

- aCentrum altal biztositott informatikai eszkdz, kommunikacios eszkozilletve a

helymeghatarozé rendszerek 4ltal rogzitett adatokat.
Betegségre €s szervezet, egyesiilet, stb. tagsagara vonatkozo adatokat a Centrum jogszabalyban
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabolkezel.
A személyes adatok cimzettjei: az iskola vezetdje, iskola tanara, oktatéja

A személyes adatok trolasanak id6tartama: a tanuldi jogviszony megsziinésétkdvetd maximalisan

5 év.

Az érintettel — torvényes képviselSjén keresztiil - az adatkezelés megkezdése eléttkdzslni kell, hogy az

adatkezelés a Centrum jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

A Centrum a tanuléi jogviszony létesitésével egyidejiileg tajékoztatja a tanulét — torvényes

képvisel8jén keresztiil - személyes adatainak kezelésérl és személyhez fiiz6d6 jogokrol.

8. Felvételre jelentkez6 tanulék adatainak kezelése
A kezelhet személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,helye, anyja neve,

lakeim, korabbi tanulmanyi adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, annak elbirdlasa, a tanul6i jogviszony 1étrejotte.

Az érintettet tjékoztatni kell arrdl, ha nem keriilt felvételre az iskolaba.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4jarulasa.
A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategérii: a Centrum iskol4ja, annak vezetdje.

A személyes adatok taroldsdnak idétartama: A jelentkezés elbiralasaig. A fel nemvett didk adatait torolni

kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését.
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9. Az adatkezeléssel kapcsolatos felel3sségi szabalyok

A munkavéllalok személyes adatainak kezelésével, a munkavallalokkal osszefiiggé nyilvantarts
vezetéscvel Osszefiiggd feladatokat a Centrum és tagintézményei e feladatra kijellt munkavallaloi latjak
el az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyi el6irasok, valamint jelen Szabélyzatba foglaltak szigorti

betartasa mellett.
A munkaviszonnyal 6sszefiiggd személyes adatok kezeléséért:

e a Centrum, mint munkaltatd,
e az érintett munkavallalo felettese,
e amunkaiigyi feladatokat ellaté munkavallal,

¢ amunkavallal6 sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik feleldsséggel.

A Centrumnél vezetett nyilvantartasokban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés
Jogszerliségéért, a jogszabalyoknak és a jelen szabalyzatban rogzitett, a kovetelmények teljesitésének
ellenbrzéséért a Centrum fdigazgatdja és a kancellarja, a tagintézményeknél a tagintézmény-vezetd,

tavollétiikben a helyetteseik a felelsek.
Felelsségi korében kotelesek gondoskodni:

e az adatvédelmi szabalyzat folyamatos karbantartasarol
¢ azellen6rzés médszereinek és rendszerének kialakitasarol és miikodtetésérdl,
e amunkaviszonnyal 6sszefliggé adatok védelmével kapcsolatos kovetelmények szerven

beliili kozzétételérol.
10. Vagyonnyilatkozatok

A Centrum munkavallaléi koziil vagyonnyilatkozat-tételre a Centrum Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdban meghatérozottak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szol6 2007. évi

CLIL torvény szerint kotelesek.

IV. A KEZELT ADATOK TOVABBITASA

Az adattovabbitds médjat, valamint az arra jogosultak kérét a vonatkozé jogszabélyi rendelkezések

hatarozzak meg.

Adattovabbitdsra a Centrum és tagintézményei vezetdje, valamint az altala meghatalmazott személy

jogosult.
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A pedagbgusok nyilvantartott adatai tovabbithatok a fenntarténak, a kifizetShelynek, birdsagnak,
rendérségnek, ligyészségnek, szakképzési allamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd

rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A tanul6i adatok kizarolag jogszabalyi rendelkezés folytan keriilhetnek tovabbitésra.

V. SZEMELYES ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A centrumnal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala — kivéve, ha trvény rendeli el, illetve,

ha az érintett hozzajarul — tilos.
A Centrumrdl sz616 — személyes adatokon is alapulé — statisztikai adatok korlatozas nélkiil kozolhetSek.

A kozérdekii adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek intézésének, tovabb4 a kotelezben kozzéteendd

adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl kiilon szabélyzat rendelkezik.
VI AZ ADATVEDELEM, TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Centrum minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e szabalyzatban
meghatarozott rendjének betartisa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tanarai, vezet6i feladatkort ellatd
munkavallal6i felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk és munkavallaldk személyi
adatait kizarélag az e szabalyzatban meghatirozott személyek az itt meghatdrozott médon

tovabbithatjak.

Az érettségi irasbeli feladatlapjait — amennyiben azokat az erre jogosult mindsité korlatozott
terjesztéslivé mindsitette - a minGsités érvényességi idejéig a korlatozott terjesztésli mindsitési adatok

védelmére vonatkozo rendelkezések szerint kell kezelni.

Az érettségi vizsgakkal kapcsolatos tanul6i adatok (a dolgozatok pontszama, eredménye, a szobeli
feleletekre vonatkozé adatok) szintén szolgalati titkot képeznek. Hasonl6képpen szolgélati titoknak
mindsiilnek a szébeli és irasbeli érettségi tételekre és feladatlapokra vonatkozéan a vezeték vagy
munkavallalok birtokéba jutott informaciok, tovabba az érettségizok szerepléseivel és eredményeivel

kapcsolatos barmely adat.

A szakképz8 intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremitkodik a tanulé feliigyeletében,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a tanuléval, (a
képzésben résztvevo személlyel) kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyro6l
a tanul6val (képzésben résztvevd személlyel), kiskora esetén a kiskort tanulé térvényes képviseljével

vald kapcsolattartas soran szerzett tudomaést.
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A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatdi testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével dsszefiiggd megbeszélésre. A
kiskoru tanulé térvényes képviseldjével a kiskori valamennyi személyes adata kozolhetd, kivéve, ha a

személyes adat kozlése stlyosan sértené a kiskort tanuld testi, értelmi vagy erkdlesi fejlodését.

A pedagdgus, illetve a nevel6 és oktaté munkét segitd alkalmazott az intézményvezetd utjan — a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 17. §-ara is tekintettel — koteles az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskora
tanul6 — méas vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a
helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatos egyébként rendelkezésre

jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A titoktartsi kotelezettség fliggetleniil a foglalkoztatasi jogviszony fennélldsatol, annak megsziinése

utan hatarid6 nélkiil fennmarad.

Az adatvédelemmel kapcsolatos elirasok, igy kiilondsen jelen Szabalyzat rendelkezéseinek betartasat
a Centrum kancellarja, féigazgatoja, és a tagintézményeknél a tagintézmény-vezetdk folyamatosan
ellendrizni kételesek. A Centrum kancellarja és foigazgatdja az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos
szabalyzatok, jegyz6konyvek és a nyilvantartas attekintésével gondoskodik az adatkezelés torvényes
rendjének megtartdsarol. Az adatbiztonsagi rendszabalyok és intézkedések megtartasat a kancellar és a
féigazgato altal megbizott informatikus ellendrzi. Az egyes adatkezelések ellenérzését sziikség szerint,

de évente legalabb egyszer el kell végezni, arrdl jegyzokonyvet kell késziteni.
VII. A CENTRUM ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
1. Adatfeldolgozo tevékenységek
A Centrum a tevékenységéhez kapcsolddoan, oktatas, felndttoktatas, felndttképzés tevékenységek
tekintetében végez adatfeldolgozast.
2. Adatfeldolgozéi garancianyujtas

A Centrum adatfeldolgozoként garantalja, hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljesiilését biztositd

technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzéférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség
hatalya alatt egyébként nem 4allnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasiban

titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

A Centrum megfeleld hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik, az adatkezelés jogszertiségének és

az ¢érintettek jogai védelmének biztositdsara alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések
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végrehajtasara kotelezettséget vallal.

A Centrum az &llami szervekkel val6 elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel

rendelkezik.

Centrumunk vallalja, hogy a megbizé adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét,
amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek vald megfelelés

igazolasahoz sziikséges.
3. Amegbizé (adatkezel6) kitelezettségei és jogai
Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a szerz6dés szerinti tevékenységvégrehajtasat.

Adatkezeldnek a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai jogszertiségéért az
Adatkezel6t terheli felelosség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé kételes haladéktalanul jelezni az

Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezeld utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitk6zne.
4.  Centrum, mint adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

Utasitasi jog: Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irasbeliutasitasa alapjén jar

el, figyelemmel a jogszabalyi rendelkezésekre..

Titoktartas: Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabéalyon alapulé megfelelé titoktartasi kotelezettség
hatdlya alatt egyébként nem éllnak — az 4ltaluk megismert személyes adatok vonatkozisiban

titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Adatbiztonsag: Adatfeldolgozé a tudomany és technol6gia 4llisa és a megvalositas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
Jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valészinliségfi és sulyossagii kockazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelelé szintli adatbiztonsagot garantalja. Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az iranyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé
termeszetes személyek kizardlag az adatkezeld utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettd] valé eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi Sket. Adatfeldolgozé
gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhozbelsd rendszeren keresztiil vagy kdzvetlen hozzaférés utjan
kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval 5sszefiiggésben férjenek
hozza. Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres karbantartésardl,
fejlesztésérol. Az adatokat tarolé eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben

helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdlis. Adatfeldolgozé a meghatarozott feladatok ellatésa
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érdekében megfeleld ismerettelés gyakorlattal rendelkezé személyeket kiteles igénybe venni. Kételes
tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérsl a betartandé adatvédelmi
Jogszabélyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek,valamint az adatfelvétel célja

€s mddja tekintetében.

Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele: Adatfeldolgozé véllalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak
a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezeld
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgoz6t (alvallalkozdt) vegyen
igénybe. Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét megelézéen tajékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd
tervezett feladatokrdl. Ha az adatkezeld ezen tdjékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozo igénybe
vételével szemben kifogast emel, a tovabbiadatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgoz6 kizardlag

a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult.

Egyiittmiikodés az AdatkezelGvel:

a) Centrumunk, mint adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfelels eszkdzzel segiti az
Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elBsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitése érdekében.

b) Centrumunk, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezelét a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag,
Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacid) szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgoz6 rendelkezésére 4116 informaciokat.

c) Centrumunk, mint adatfeldolgozé az adatkezeld rendelkezésére bocsit minden olyan
informaci6t, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozottktelezettségek
teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely lehetdvé tesziés elésegiti az adatkezeld 4ltal
vagy az altala megbizott més ellendr ltal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.
Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozoé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha gy véli,
hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uni6s adatvédelmi

rendelkezéseket.

VIII. ADATKEZELOI ES ADATFELDOLGOZOI NYILVANTARTAS

Az adatkezeld a kezelésében 1év6 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirdl, az adatvédelmi
incidensekrél és az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartast vezet (a

tovabbiakban egyiitt: adatkezel6i nyilvantartas).

Az adatfeldolgozd az altala az egyes adatkezeldk megbizasabol vagy rendelkezése szerint végzett

adatkezeléseirdl nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: adatfeldolgoz6i nyilvantartas).
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Fent emlitett nyilvantartdsok az Info. tv. 4ltal meghatarozott adatokra terjednek ki.

Az adatkezel6i és az adatfeldolgoz6i nyilvantartast irasban vagy elektronikus tton rogzitett

formaban kell vezetni és azt - kérésére - a Hat6sag rendelkezésére kell bocsatani.

A személyes adatokkal elektronikus tuton végzett adatkezelési miiveletek jogszertiségének
ellendrizhetSsége céljabol az adatkezeld és az adatfeldolgozé automatizalt adatkezelési rendszerben (a
tovabbiakban: elektronikus naplo) rogziti

@) az adatkezelési miivelettel érintett személyes adatok korének meghatarozasat,

b) az adatkezelési miivelet céljat és indokat,

¢) az adatkezelési miivelet elvégzésének pontos iddpontjat,

d) az adatkezelési miiveletet végrehajt6 személy megjelslését,

e) a személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjét.

Az elektronikus napléban régzitett adatok kizardlag az adatkezelés jogszeriiségének ellenérzése, az
adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitése, tovabba biintetdeljaras lefolytatisa céljabol ismerhetdek

meg €s hasznalhatoak fel.

Az adatkezeldi és az adatfeldolgozdi nyilvantartisban, valamint az elektronikus naploban rogzitett

adatokat a kezelt adat torlését kovetd tiz évig kell megdrizni.
IX. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

A Centrum valamennyi célu és jogalapt adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekeben koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az

eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatiséhoz sziikségesek.

Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvéltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé

Jjogosulatlan hozzaférés ellen.
A Centrum a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A személyes adatokhoz valé
hozzaférést a Centrum jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

A Centrum az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Centrum az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartst szimitogépes program tjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja,hogy az adatokhoz csak célhoz
kotdtten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik

ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok automatizilt feldolgozasa sordn az adatkezeld és az adatfeldolgozé tovébbi
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intézkedésekkel biztositja:
a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteliberendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
c) annak ellendrizhetoségét és megéllapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatitviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
e) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén torténé helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozés soran fellépé hibakrél jelentés késziiljon.

A Centrum a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton folytatott bejovo

és kimend kommunikacid ellenérzésérol.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes igyintézok
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyesadatokat tartalmazé iratokat

biztonsagosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.
X.  ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan

kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eléirdsok betartisa a Centrum

vezetdjének feladata.

Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket

folyamatosan elemezni kell.

Adatvédelmi incidens észlelése soran a Centrum barmely alkalmazottjanak jelzési kotelezettsége
keletkezik az adatvédelmi felelés felé, aki az adatvédelemhez fiiz6d6 jogsértés vélelmezett
megtorténtének minden egyedi koriilményeit mérlegeli. Vizsgélata soran azt elemzi, hogy kiilondsen
magas kockazati szintlinek értékelhet6-¢ az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és

szabadsagaira nézve.

A vizsgalat soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves

riasztasrdl van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell 4llapitani:
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az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

ISE

az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szimossagat,
d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kdr megel6zése, elharitasa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Kovetkeztetéseirdl az adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozé javaslattétellel egyiitt haladéktalanul

tajékoztatja a munkaltatdi jogkor gyakorlojat.

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi felelds feljegyzést vezet, mely bizalmas jellegii, igy

gondoskodik arrdl, hogy az ne keriiljon jogosulatlanul harmadik személy tudoméséra.

Az adatvédelmi incidensekrdl sz6l6 feljegyzések — a sziikséges terjedelemben — részét képezik az

adatvédelmi nyilvantartisnak.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, €s, ha lehetséges legkésdbb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jut, bejelentést tesz a feliigyeleti hatosag felé,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens val6sziniisithetéen nem jar kockézattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozz4 a

késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.
Az adatvédelmi incidensrdl sz616 bejelentésben:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jelegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetSleges szamat;

b) koz6lni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatdst nyijté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintsitheté kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos

kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, arr6l a Centrum vezetSje az adatvédelmi felelés utjan indokolatlan késedelem
nélkiil t4jékoztatja az érintettet.
Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) azérintett személyes adatok korét,

b) azadatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) azadatvédelmi incidens id6pontjat,
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d) azadatvédelmi incidens kériilményeit, hat4sait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. A nyilvantartisban szerepld

adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell Srizni.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

E Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Centrum valamennyi munkavallaléjaval. Ennek

érdekében a Szabalyzatot minden munkavallal6 részére rendelkezésére kell bocsatani.
A Szabélyzat megallapitasara és modositasara a Centrum vezetdje jogosult.

A Szabélyzatot jogszabalyvaltozas, illetve a Centrum adataiban bekovetkezett valtozas esetén

mddositani sziikséges.
A Szabélyzat médositaséara az elfogadasara iranyad6 jogszabalyi eléirasok érvényesek.

Jelen Szabalyzat a Centrum vezetdjének jovahagyasaval 1ép hatélyba, és hatarozatlan idére szol.

Mellékletek:
1. szamua melléklet: Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat

2. szadmumelléklet: Adatkérd lap
3. szamu melléklet: Megismerési zaradék

Kelt: Csongrad, 2020. szeptember 30.
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1. sz. melléklet

Adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat
a személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez

A 2018. mdjus 25. napjatdl alkalmazando, az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679. szamu
rendelet (a tovdbbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az adatkezelés tébbek kdzott
akkor jogszerd, ha az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbél

torténé kezeléséhez.

Figyelemmel a GDPR 5. cikk (2), illetve a 7. cikk (2) bekezdéseire, jelen hozzajarulasi nyilatkozat

igazolja, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

ANUlIrOtt e (név), mint az Alfldi Agrarszakképzési Centrummal (tovabbiakban
Centrum) munkaviszonyban / munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 1évé munkavillald,
hozzdjéruldsomat adom személyes adataim felvételéhez, taroldsahoz, kezeléséhez a Centrum
feladatainak ellatdsa sordn a hatdlyos jogszabalyok és a Centrum adatkezelési és adatvédelmi

szabalyzatanak betartdsa mellett.

Az adatkezeléshez torténd egyértelm(i hozzajaruldsom 6nkéntes, és megfeleld tajékoztatdson alapul.

Csongrad,........... év......... hé........nap

munkavallalé alairasa
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2. sz. melléklet

Adatkéré lap
Hozzajarulo nyilatkozat, jogi személy szerz6d6 partnerek természetes személy képviselSinek
elérhetdségi adatai kezeléséhez (GDPR rendelet)

Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Természetes személy képvisel6 Neve:

Lakcim/Tart6zkodasi hely:

Telefonszam:

E-mail cim:

Informacidk:

Adatkezeld: Alfoldi Agrarszakképzési Centrum

Az adatkezelés célja: szerzodés teljesitése a jogi személy partnerrel, kommunikécio,
tizleti kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozz4jarulasa/ jogi
kotelezettség

Személyes adatok cimzettjei: a Centrum kancellarja
Személyes adatok tarolasanak idotartama: a megadas idépontjatél kezdddéen a szolgaltatas

teljesitésének idépontjaig, iizleti kapcsolat iddpontjaig, illetve az érintett képviseldi fennallasat
kévetd maximum 5 évig.

Téajékoztatas a nyilatkozatot tevd képviseld jogairol:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzgjarulasa barmely idGpontjaban torténd visszavonasdhoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Joga van a feliigyeleti hatésighoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsig Hat6sag) panaszt
benyjtani.

Az adatszolgiltatis nem eldfeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok
megaddsara nemkdteles, azonban az adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti szerz6dés

teljesitését, kommunikaciét, valamint az iizleti kapcsolattartast.

Amennyiben személyes adatait megadja, s a jogviszony soran barmely fizetési kotelezettségének nem
tenne eleget, Ugy adatait igényiink érvényesitése érdekében tovabbitjuk allandé jogi képviselénk, Dr.
Reébeli Tamas Egyéni Ugyvéd (cim: 6600 Szentes, Toth J6zsef u. 2/A.) részére.
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A fenti informdcidkat és tdjékoztatast tudomasul vettem, képvisel6ként megaadott személyes

adataim fenti célt kezeléséhez, sziikség esetén a jogi képvisels részére torténd tovabbitashoz
hozzajarulok.

Kelt, oo 201 év

Aldiras
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum Adatkezelési és adatvédelmi szabélyzatiban foglaltakat

megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban lefrtakat munkdm sorén kételes vagyok tudomasul
venni.

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS




