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I. AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kédex) célja olyan erkdlesi magatartasi normdk meghatdrozasa,
amelyek kovetésével az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum (tovabbiakban: centrum) alkalmazottai,
tanul6i, valamint az iskolai feladatokat nem munkaviszony alapjan ellat személyek hozzajarulnak az
emberi kapcsolatok erdsitéséhez, a szakmai munkat segit jO kozérzet megteremtéséhez, a centrum

hagyomanyainak, j6 hirnevének, szakmai és intézményi integritisanak megdrzéséhez, dpolasahoz.
II. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

(1) A Koédex hatilya kiterjed a centrum valamennyi dolgozdjara, didkjara igy az oktatd, egyéb
munkavallalira. az oktatasi és egyéb feladatokat nem munkaviszony alapjan ellatd személyekre,
figgetleniil attél, hogy milyen mindségben, beosztasban dolgoznak, valamennyi didkjaira, tekintet

nélkiil dllampolgarsagukra, valamint arra, hogy milyen képzési formaban végzik tanulmanyaikat.

(2) A Koédex hatalya kiterjed a centrum tevékenységére, tovabba azokra a centrumon kiviili
magatartdsokra, melyek a centrum léttel 6sszefliggnek és kihatnak a centrum tarsadalmi megitélésére,

hirnevére.

(3) A Kddex hatalya kiterjed azon cselekményekre, magatartasokra is. amelyekhez jogszabaly vagy
centrum szabalyzat hatranyos jogkovetkezményt fiiz, azonban Onmagukban is a jelen kédexben

meghatarozott etikai vétséget valdsitanak meg.

(4) A centrum vallalja, hogy dolgoz6i, tanuldi szamara minden esetben erkdlesi tamogatast és védelmet

nyujt a kddexben foglalt jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran.

(5) A centrum tevékenységével Osszefiiggd, tisztazast igényld erkdlesi konfliktus esetén barki
allasfoglalasért fordulhat az Etikai Bizottsagdhoz. Az Etikai Bizottsig koteles harminc napon beliil
irasban véleményt nyilvanitani, és allasfoglalasat (az érintett felek tekintetében anonimizalt formaban)

az érintettel és (elektronikusan) a centrum dolgozdival, tanuldival megismertetni.
L. ALTALANOS ERKOLCSI ELVARASOK

(1) A jogszabalyok, valamint a centrum bels6 szabalyzataiban foglalt eléirdsok betartasa a centrum
dolgozdinak, tanuloinak erkdlesi kotelessége. A Kodex elsdsorban olyan teriileteken fogalmaz meg
elvarasokat, amelyrdl jogszabalyok és a centrum belsd szabélyzatai nem rendelkeznek, vagy amely

esetekben ezen jogi normak erkolesi kovetelményekre hivatkoznak.

(2) A Kodex a centrum dolgozéira, tanuléira vonatkozé altalanos emberi és 6nkéntes megallapodason
alapuld konkrét szervezeti értékeket rogzitd normdkat tartalmaz. A koédex altal érintett kérdésekben
etikusnak az a magatartds tekinthetd, amely a kodexben megfogalmazott elvarasokkal 6sszhangban all.

Etikai vétséget kovet el. aki - szandékosan vagy gondatlanul - megszegi, vagy figyelmen kiviil hagyja a



kodexben megfogalmazott elvarasokat.

(3) A centrum elkotelezett az emberi méltdsdg és a személyiségi jogok tisztelete, a
véleménynyilvanitas, tanuldshoz és az oktatashoz val6 jog. a tanulds, az oktatas szabadsaga és az

egyenld banasmod kovetelményének betartasa, a barminemi diszkrimin4cié tilalma irant.
Ezek tiszteletben tartdsa és betartdsa minden dolgozo és tanuld erkdlesi kdtelezettsége.

(4) Az centrum dolgozéja és tanuldja személyiségi jogait ugy gyakorolja, hogy ezzel masok

személyiségi jogait ne sértse.

(5) Minden dolgoz6 és tanulé moralis kotelessége a centrum - kiildetésnyilatkozatban, fejlesztési
tervben és alapitd okiratban meghatarozott - feladatainak végrehajtasaban a jogszabalyokban és a belsd
iskolai szabalyozdkban el6irt médon, azok betartasaval kdzremiikodni, és szem el6tt tartani, hogy az

Iskola alapfeladata az oktatas.

(6) A centrum elkotelezett az emberi méltésag és a személyiségi jogok tisztelete, a
véleménynyilvanitas, tanulashoz és az oktatashoz vald jog. a tanulds, az oktatas szabadsiga és az

egyenl6 banasmod kévetelményének betartasa, a barminemii diszkriminacié tilalma irant.
Ezek tiszteletben tartasa és betartasa minden dolgoz6 és tanulé erkdlesi kotelezettsége.

(7) Az centrum dolgozéja és tanuléja személyiségi jogait ugy gyakorolja, hogy ezzel masok

személyiségi jogait ne sértse.

(8) Minden dolgoz6 és tanulé moralis kotelessége a centrum - kiildetésnyilatkozatban, fejlesztési
tervben és alapitd okiratban meghatérozott - feladatainak végrehajtasaban a jogszabalyokban és a belsd
iskolai szabalyozokban el6irt médon, azok betartasaval kozremiik6dni, és szem el6tt tartani, hogy az

Iskola alapfeladata az oktatas.

(9) A centrum elkotelezett az emberi méltdsag és a személyiségi jogok tisztelete, a
vé€leménynyilvanitas, tanuldshoz és az oktatashoz vald jog. a tanulds, az oktatds szabadsiga és az

egyenld banasmod kovetelményének betartasa, a barminemii diszkriminacid tilalma irant.

Ezek tiszteletben tartdsa és betartdsa minden dolgozé és tanul6 erkélesi kotelezettsége.

(10) Az centrum dolgozdja és tanuldja személyiségi jogait ugy gyakorolja, hogy ezzel masok
személyiségi jogait ne sértse.

(11) Minden dolgoz6 és tanulé moralis kotelessége a centrum - kiildetésnyilatkozatban, fejlesztési
tervben €s alapitd okiratban meghatarozott - feladatainak végrehajtasaban a jogszabalyokban és a belsd
iskolai szabalyozokban eldirt médon, azok betartasaval kézremiitkddni, és szem elétt tartani, hogy az

Iskola alapfeladata az oktatas.

(12) A centrum elvarja, hogy dontéseik soran az Gsszeférhetetlenség szabalyait érvényre juttassak,

kiilonos tekintettel a (part)politikai tevékenységre, rokoni és gazdasagi kapcsolatokra, valamint a



jogviszonyra vonatkozo jogszabalyban el6irt dsszeférhetetlenségi szabalyokra; és azt. hogy a centrum

érdekeinek érvényesitésében elkotelezettek legyenek.
(13) A centrum elitéli, ha barmelyik dolgozdja, tanuldja visszaél vélt vagy valos hatalmi helyzetével.

(14) A centrum dolgozéi, tanuléi minden megengedett modon kotelesek egymast segiteni iskolai
feladataik elvégzésében. A feladataik ellatasa soran a kolesonds tisztelet €s bizalom alapulvételével
egylittmiikddésre kell torekedniiik, és egymas munkajat meg kell becsiilniiik. A szervezeti egységben a
rendelkezésre 4ll6 lehetdségeknek megfelelden tdmogatni kell a munkatarsak szakmai tevékenységét,
munkavégzését, elémenetelét, képzését, tovabbképzését. A beosztott munkatérsakkal szemben vilagos
kovetelményeket és elvarasokat kell megfogalmazni, munkéjukat kovetkezetesen, partatlanul és

igazsagosan kell értékelni.
A személyes kapcsolatokban alapvetd kdvetelmény egymas klesénds elismerése és timogatasa.

(15) A koz6sségi moral megkoveteli, hogy ossza meg kollégaival, tarsaival; az dket is érintd, a szakmai
vagy egyéb elOmenetelt segitdé informéiciokat (példaul tanulmanyi, tovabbképzési lehet6ségek,

palyazatok, 6sztondijak).

(9) Erkolcsileg elvarhat6, hogy a munkakére, megbizatasa korében kapott feladatot minden dolgoz6 és
tanul6 legjobb képességei szerint, gondos munkaval, maradéktalanul végezze el a centrum vezetdi,
testiiletéi 4ltal adott (eseti vagy tartds) megbizast, feladat elrendelést a legjobb tud4sa szerint hataridére

teljesitse, azt - méltanyolhatd és a megbizonal elézetesen igazolt indok nélkiil - ne adja vissza.

(10) A centrumtdl elvarhato, hogy a tobblet-teljesitménvért aranyos dijazast, egyéb juttatist vagy
erkolcsi elismerést biztositson. A dolgozok, didkok javadalmazasanak méltanyosnak és igazsagosnak
kell lennie, Osszhangban kell allnia az egyéni erbfeszitésekkel, illetve a rendelkezésre allé

lehet6ségekkel.

(I1) Minden dolgozonak és didknak torekednie kell a centrum jO hirnevének, tekintélyének
megoOvasara, gyarapitdsara és tartézkodnia kell minden olyan megnyilvanulastol, amely sérti a centrum
érdekét. A mordlisan is kivanatos kozosségi identitds erdsitése érdekében minden dolgozénak és

didknak lojalitast és szolidaritast kell tantsitania az Iskola testiileté és szervezete irant.

(12) A centrum moralis alapon is elvarja dolgozditdl, tanuldit6l, hogy mas kézoktatdsi intézménnyel

szemben is képviseljék iskolank méltanyolhatd érdekeit.

(13) Minden dolgozétdl és diaktol elvarhatoé a tarsadalmilag elfogadott mértéknek megfeleld és
mértektartd életvitel. Mordlis kotelesség keriilni az olyan helyzetet, amelyben megbecsiilése. személyes
méltosiga vagy a centrum hirneve csorbulhat. E tényallas alapjan etikai szankci6é csak szandékos

magatartas esetén alkalmazhato.

(14) A dolgozok és tanuldk kotelesek figyelemmel lenni arra, hogy — a centrumon beliili vagy azon

kiviili - nyilvanos megnyilatkozasaikban a centrumot, illetve annak szervezeti egységeit is képviselik.



Erkolesi kovetelmény, hogy ilyen alkalommal is hitelt érdeml&en, targyszeriien, a titoktartds ala esé

informéciok esetén a titoktartasi szabalyokat és a centrum érdekeit figyelembe véve nyilatkozzanak.

(15) A centrum torekszik a nyitottsagra, igyekszik jo kapcsolatot kiépiteni partnereivel, a centrumon
kiviili kozosségekkel, mas intézményekkel. A szellemi javak és kulturdlis értékek hatékony
terjesztésével igyekszik szolgalni a régiot és a helyi kozosségeket. Az ebben val6 részvétel a dolgozok

és tanulok kotelezettsége.

(16) A centrum, valamint a dolgozok és tanuldk 4ltal kiadott nyilatkozatnak, kozleménynek,
hirdetésnek hiteles, pontos informaciokat kell tartalmaznia. A tartalmilag pontatlan, hamis, az esetleges
versenytarsakat kedvez6tlen szinben feltiintet6 informacid, reklam, kozlemény kdzzététele ellentétes a
centrum erkdlcsi normdival. Az ilyen nyilatkozatot tevd, illetve a nyilatkozatot kiado etikai vétséget

kovet el.

(17) A centrumot érinté konkrét tigyekrdl minden dolgoz6 és tanulé csak sajat hatiskorében,
felelésségteljes mdédon nyilatkozhat, illetve igy képviselheti véleményét. Silyos etikai vétségnek
mindsiil minden olyan nyilvanos k6zlés vagy hiresztelés, amely tudatosan valétlant 4llit, kiilonosen, ha
az a centrumot vagy annak szervezeti egységét, dolgozojat, diakjat etikailag kifogasolhat6 magatartassal

vagy ilyen cselekmény elkovetésével gyanusitja.

(18) Jogosulatlan gazdasagi, anyagi, vagy a szellemi életben hasznosithaté elény megszerzése
érdekében a dolgozo és tanulé részére barki altal felajanlott anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast vissza
kell utasitani. Jogtalan elény felajanlasa, nyujtasa vagy elfogaddsa morélisan is sulyosan elitélendd.
Etikai kovetelmény elkeriilni minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan elény kérésének, illetve

nyujtasanak ténye vagy gyantja felmeriilhet.

(19) A centrum tiltja a centrum infrastruktirajanak maganérdekbdl, iizleti haszonszerzés céljabol
ingyenesen torténd igénybevételét. Csak olyan feladat elvégzésére hasznilhaté fel a Centrum
infrastruktiraja, amelyr6l a dolgozo és tanuld kozvetlen felettesének tudomasa van, és a felhasznalassal

egyetért.

(20) A centrum tiltja az infrastrukturdnak partpolitikai célra, vilagnézeti agitdciora torténd

igénybevételét.

(21) A centrum dolgozoi és tanuldi kdtelesek titokként meg6rizni mindazokat a személyiségi jogokat
érintd informacidkat és adatokat, valamint iizleti titoknak mindsiil6 adatokat, amelyek tevékenységiik
soran tudomasukra jutnak. Mind az egymas k6zotti, mind a kiils6 megnyilatkozasaik sordn szem el6tt

kell tartaniuk a diszkrécio, illetve titoktartas kovetelményeit.

(22) A személyes adatok, tovabba az iizleti titok védelmére vonatkozd szabdlyok szandékos
megsértése, amennyiben a cselekmény sulyosabb jogsértést nem valdsit meg, etikai vétségnek mindsiil.

A k6zdsségi moral szempontjabol is kiemelt jelent6sége van a hivatali adatok, informacidk védelmének.



A centrumra vonatkozé adatokat a jogszabalyok és a belsé eldirasok, a centrum Adatvédelmi és
adatbiztonsigi szabalyzataban foglaltak szerint kell kezelni, a feljegyzéseket, adatbazisokat
biztonsagban kell tartani. A védett adatok megszerzése és tovdbbaddsa etikai vétség is. A centrum
alkalmazottai a centrum dolgozdi és tanuldi nyert, és egyébként nem nyilvanos, illetve nem kdztudott
informaciokat (személyi juttatdsok, tanulmanyi elémenetel, magéanélet, politikai vagy vallasi

meggy6zddés, stb.) kételesek hivatali titokként 6rizni.

(23) Erkolcsileg kivanatos, hogy minden dolgozd és didk 1épjen fel a centrumban eléforduld
visszassagokkal szemben, azok megsziintetésére sajat hatas- és feladatkdrében tegyen lépéseket, még

akkor is. ha ezzel személyes konfliktust vallal fel.

(24) A szellemi tulajdon védelmére vonatkozd szabalyok szandékos megsértése, amennyiben a
cselekmény silyosabb jogsértést nem valdsit meg. etikai vétségnek mindsiil. A centrum dolgozoi és
tanuldi erkolesi kotelessége, hogy becsiilje meg, tartsa szamon a centrum szellemi termékeit, és tegyen

meg mindent azok védelme érdekében.

(25) A kozlemények, palyazatok birdlata esetén a biralé koteles betartani az osszeférhetetlenségi és

titoktartasi kovetelményeket.

(26) Mind a centrum, mind annak dolgozoi, tanuldi szdmara etikai elvaras, hogy a dolgozdk, didkok

életét, egészségét, testi épségét védje, oltalmazza.

(27) Valamennyi dolgoz6 és tanulé feladata a centrum vagyontargyainak rendeltetésszerti, megfelels
gondossagi! hasznalata és biztonsagos megdvasa. A nem megfeleléen vagy nem biztonsagosan miksdd

eszkdzokre, berendezésekre fel kell hivni az illetékes munkatarsak, szervezeti egységek figyelmét.

(28) A centrumban tanul6 és oktaté kiilfoldi allampolgaroktdl elvarhat6, hogy - sajat kultirajuk
megdrzése mellett - alkalmazkodjanak a Magyarorszagon, €s a centrumban ltalinosan elfogadott
viselkedési normédkhoz, és - legaldbb a tanulmanyok és az iskolai k6zosségbe vald beilleszkedéshez

sziikséges mértékig - térekedjenek szokasaink, hagyoméanyaink megismerésére, és elfogadasara.

(29) A centrum nem elkGtelezett egyetlen vallds, egyhdz vagy vildgnézet mellett sem vallasi és

vilagnézeti kérdésekben semleges és tolerans.

(30.) A centrum szervezeti egységei kotelesek alavetni magukat magasabb vezetdk 4ltal kezdeményezett
ellendrzéseknek. A centrum dolgozéi és tanulé nem akadalyozhatjdk a szabalyzatokban foglalt
Jjogositvanyok gyakorlasat.

(31) A centrum dolgozéi és tanul6i kotelesek aldvetni magukat a fegyelmi, a kartéritési, az etikai
bizottsagi eljardsnak, ha annak jogszabalyi vagy egyéb szabélyzatban megallapitott feltételei

maradéktalanul fennéllnak.



IV. A MAGASABB VEZETO/VEZETO BEOSZTASU, VALAMINT A DONTESHOZO
TESTULETEKBEN RESZTVEVO ALKALMAZOTAKKAL SZEMBENI KULON
ELVARASOK

(1) A centrum magasabb vezetd, vezetd (tovabbiakban: vezetd) beosztast alkalmazottjatdl elvarhato,
hogy az iltala irdnyitott szervezeti egységet - a jogi, gazdasagi és vezetdi felelésségen til - a kédexben

meghatarozott erkdlesi kovetelményeket is figyelembe véve vezesse. Ennek megfelelden:

a) figyeljen munkatarsai szakmai és emberi problémaira, ezek meghallgatasakor legyen tapintatos,

tiirelmes.

b) b)) dontéseit jOl készitse eld. ennek soran kérje ki. és - lehetdség szerint - vegye figyelembe
beosztottjai véleményét.
¢) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges szabadsagot és - jogszabalyi keretek

kozott - az 6nallé dontési kompetenciat biztositsa.

d) a feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok beszerzésérdl és az érintettek rendelkezésére

bocsatasardl gondoskodjon.

e) erkolesi tamogatist és Oszt6nzést adjon beosztottjai folyamatos 6nképzéséhez,

tovabbképzéséhez,

f) az adminisztracidban, tigyvitelben résztvevd alkalmazottaktl pontos iigyintézést és udvarias

magatartast koveteljen meg.
g) munkatérsait ne tiintesse fel rossz szinben, méasok erre valé térekvéseit utasitsa vissza.

(2) A vezet6 moralis kételessége, hogy a hataskorébe tartozé ligyekben dontéshozéi pozicijaval ne
éljen vissza a kedvezmények vagy juttatisok odaitélésekor, kitiintetési javaslat tétele vagy odaitélése

soran, sem mas jellegili dontéseiben. Ennek megfelelden:

a) etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki nem biztositja beosztottjainak a teljes esélyegyenléséget, a
sziikséges €s lehetséges nyilvanossagot, kiilsndsen a palyazati, mindsitéssel dsszefiiggd dontések
soran.

b) etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony maganérdekii kihasznaldsa a munkaviszonnyal nem

Osszefiiggd helyzetekben is,

¢) a politikai, vilagnézeti befolyasolas vagy az erre val6 torekvés a fiiggelmi viszonyra hivatkozva,

vagy annak kihasznalasaval szintén etikai vétségnek mindsiil.

(3) A vezetd beosztasti munkatarssal szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében felmeriils

szakmai problémak belsé megoldasat segitse eld. €s munkatarsait is erre biztassa.

(4) A vezetd dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe a centrum és az 4ltala



vezetett szervezeti egység érdekeit.

(5) A vezetd kiemelt erkélcsi kotelessége, hogy mind a személyes, mind az intézményre és szervezeti

egysegre vonatkozo adatszolgaltatdsnal a valésagnak megfelels tényeket, adatokat kézoljon.

(6) A centrum minden vezetd beosztasti dolgozéjatol erkélesi alapon is elvarhatd, hogy a rendelkezésre

allo forrasok keretei kozott fejlessze vezet6i képességeit, ismereteit.

(7) A vezet6i megbizas kiilon erkolcsi feleldsséget ro viseldjére, hogy elkeriilje a funkciéjabdl fakado

elényszerzést.

(8) A centrum férumain minden dolgozénak joga van a centrum vezetdit, intézményeit, kollektiv vagy
egyedi intézkedéseit, gyakorlatat illeté targyilagos kritika megfogalmazasihoz. Ezen jogat gyakorld
személyt retorziéval fenyegetni, vagy vele szemben megtorlast alkalmazni hatalommal vald

visszaélésnek és stlyos etikai vétségnek szamit.

(9) A centrum dontéshozé minden tagja koteles az iiléseken részt venni, azokra felkésziilni, mindent
elkdvetni annak érdekében, hogy a dontései megalapozottak legyenek, a dontéshozatal soran a tényeket
objektiven értékelni, dontéseik kovetkezményeit felelésen mérlegelni, a napirendre vett kérdésekben a
képviselteket - lehetdség szerint - elozetesen megkérdezni, &s az altala képviseltek véleményének hangot

adni, az iiléseken megfogalmazott véleményét kulturaltan és réviden kinyilvanitani.

(10) A centrum dontéshozé testiiletéinek munkédjaban résztvevd alkalmazott kotelessége, hogy
dontéshoz6 helyzetben a tényeket objektiven mérlegeld, az altala képviselt kozosség véleményét és

érdekét tiikroz6 alldspontot képviseljen, és tevékenységérdl a képviselteket, a valasztokat tajékoztassa.
V. ETIKAI VETSEG

(I) A centrum dolgozéja és tanuldja, aki a jelen kédexben megfogalmazott elvarasokat szandékosan
nem teljesiti, vagy az abban tiltott cselekményeket, magatartast szandékosan megvaldsitja, etikai

vétséget kovet el.
VI. ETIKAI BIZOTTSAG

(1) Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabol a centrumnal Etikai Bizottsdg (tovabbiakban

Bizottsag) mikodik.

(2) A Bizottsag 3 tagbdl 4ll. A tagokat a centrum els6 szami vezetdje (foigazgatéja) jeloli ki az egyes
szakteriiletek — kiilonGsen a gazdasagi szakteriilet és a human/munkaiigyi szakteriilet munkavallal6i
koziil, harom éves iddtartamra. A Bizottsig egyik tagja az etikai vétség targya szerint érintett
szakteriiletr6l kijelolt munkavéllal6. A f6igazgat6 a tagokon kiviil — a fentiek szerint — egy-egy péttagot

is kijeldl.



(3) A Bizottsag elnoke:

a) 0Osszehivja és vezeti a Bizottsag iiléseit
b) figyelemmel kiséri a Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat
c) ¢évente egyszer tajékoztatja a centrum elsé szamu vezetdjét a bizottsag munkajarol.

(4) A Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatdrozatait szavazis (tjan,

egyszerl tobbséggel hozza meg.
(5) A Bizottsagi tagsag megsziinik:
a) atag munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése esetén
b) a hatérozott id6lejartaval
c) atag lemondasaval
d) ataghalalaval
e) atag etikai elmarasztalasa esetén.

(6) Ha a Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek tényét koteles a
Bizottsag elnkének — az elndk esetében a Bizottsag tagjainak — bejelenteni. Helyére az adott az
adott ligy vonatkozasaban és kivizsgalasanak idStartamara a péttag 1ép. Ha a Bizottsag barmely

tagja ellen etikai eljarés indul, a Bizottsdg munkajiban az érintett tag nem vehet részt.

(7) A Bizottsigi tag megbizatdsanak — a IV. fejezet 6. pontjaban foglaltak szerinti — megsziinése,
illetve a tag tartds tavolléte esetén a pottag 1ép a kies6 tag helyére. Ha a pottag a IV. fejezet 6.
pontjaban foglaltak szerinti megbizatds megsziinése esetén 1ép egy tag helyére, megbizatisa
lejaratanak id6pontja a tébbi taggal megegyezik, ebben az esetben a centrum elsé szdmi vezetdje
Uj pottagot jeldl ki. Ha a péttag egy tag tartds tavolléte miatt 1ép a helyére, megbizatisa a tag
akadélyoztatdsanak idejére szol. Tartos tavollétnek mindsiil a 30 napot — barmely okbél -

meghaladé tavollét.

(8) A Bizottsag munkajanak adminisztrativ timogatasat a foigazgaté altal kijeldlt munkatars l4tja el.
1. ELJARAS ETIKAI VETSEGEK ESETEBEN
(1) Etikai vétség: a Kédexben rogzitett etikai normak megsértése. Etikai vétség gyantija, észlelése
esetén vagy irasbeli bejelentés alapjan a Bizottsag eljarast indit.

(2) A bejelentéseket a Bizottsagnak cimezve lehet eljuttatni. Névtelen bejelentések alapjan a Bizottsag

nem indit eljarast.

(3) A Bizottsdg Gsszehivasa alkalmanként torténik, a bejelentést, észlelést kdvetd 15 napon beliil.



Olyan etikai vétség miatt, aminek elkSvetésétSl szamitva hat honap eltelt, eljaras nem indithato.
(4) Az eljaras meginditasanak vagy elutasitisanak tényérdl a bejelentdt értesiteni kell.
(5) AZ etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

(6) A Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azon kizarélag a tagok, a jegyzO8konyvvezetd és a meghivottak
vehetnek részt.

(7) A Bizottsag jogosult az etikai vétség kivizsgalasihoz sziikséges dokumentumokba betekinteni,
illetve tantikat meghallgatni. A etikai vétség miatt eljaras ald vont munkatéars meghallgatasa kételezs. A

Bizottsdg iilésein koételesek megjelenni azok, akiknek meghallgatasa az iigy tisztizasa érdekében a

Bizottsag szerint sziikséges.

(8) A Bizottsag az eljaras lezarasaként hatdrozatot hoz, melyrdl 2 napon beliil rétesiti a centrum
foigazgatojat, a bejelentét és az érintettet. A hatarozatban a Bizottsag a vétséget megéllapitja, vagy az

eljarast lezarja.
(9) Amennyiben a Bizottsdg az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai vétség silya ezt
indokolja, a Bizottsag az els6é szamu vezetdjét.

VI. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

(1) A Centrum elfogadja a Pedagégusok Szakmai Etikai Kodexét, a Centrum szabalyzata azzal

egylittesen érvényes.

(2) Az etikai eljaras soran keletkezett iratokat a Centrum irattirdban kell elhelyezni, és bizalmasan

kell kezelni.

(3) Az Etikai koédexet a Centrum 2021. 4prilis 27. napjan fogadta el. A szabélyzat 2021. aprilis 27.
napjan lép hatalyba.

Az elfogadott szabalyzatot a Centrum honlapjan kozz€ kell tenni. A munkaiigyi ligyintézé a kodexet

minden 1j belépd alkalmazottal ismerteti.

Csongrad, 2021. aprilis 27.



Megismerési zaradék
Etikai Kédexhez

Alulirottak, nyilatkozunk arrél, hogy a centrum Etikai Kodexében foglaltakat megismertiik,
magunkra nézve kotelezonek ismerjiik el.

Név Beosztas Datum Alairas




