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GINOP-6.2.3-17-2017-00022 - A szakképzé intézmények dtfogé megqdujitasa az

alapkészségek fejlesztése és a lemorzsolédds csékkentése érdekében

ProjektOsszeg: 444 619 188 Ft

Tamogatasi intenzitds: 100%

Megvaldsitasi iddszak: 2018. februar 15. — 2020. augusztus 15.

Megvaldsitas helyszinei:

6100 Kiskunfélegyhaza, Pet6fi utca 2/A.

6640 Csongrad, Szentesi utca 2/a.

6783 Asotthalom, Kiss Ferenc krt. 76.
6500 Baja, Szent Antal utca 96.

6725 Szeged, Szabadkai ut 3.

6900 Mako, Szép utca 2-4.

6800 Hodmezévasarhely, Arpad utca 8.

6728 Szeged, Erdész ut 3-5.

6000 Kecskemét, Szent Imre utca 9.
3170 Szécsény, Haynald Lajos utca 11.
6440 Janoshalma, Béke tér 13.

3232 Gyongyos, Erdész utca 11.

3250 Pétervasara, Keglevich 1t 19.
6600 Szentes, Kossuth Lajos utca 45.
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e 6721 Szeged, Jozsef Attila sugartt 26.

A projekt részletes szakmai tartalma:

A projekt célja a szakképzésben tanuldk végzettség nélkiili elhagyasanak csokkentése és az
alapkészségek fejlesztésének tamogatdsa a kompetencia-alapu oktatds fejlesztésével, a koznevelési
rendszer eredményességének javitasaval, a minGségének és strukturdjanak megujitasaval.

A szakképz6 intézményeknek lehet8ségiik nyilik a mddszertani megujulasra, tébbek kdzott az
alapdokumentumok atdolgozdsan, a cselekvési terv elkészitésén és az abban foglaltak végrehajtasan
és a pedagogus tovabbképzéseken keresztil, valamint az oktatds sordn haszndlt eszkézallomany
korszer(sitésére az oktatds hatékonysaganak és eredményességének névelése érdekében.

A konzorcium ennek érdekében szakért6i munkacsoportot hoz létre, amely a GINOP-6.2.2-
VEKOP-15 felhivasban meghatdrozott elvardsok, alapelvek mentén helyzetfelmérést és Cselekvési
tervet készit a projekt megkezdését kbvet6 120 napon beldl.

Intézményfejlesztés keretében 11 f6 szakmai koordindtor végzi a projekt megvaldsitasaval
kapcsolatos feladatok intézményi szint(i koordindlasat, tobbek kozott az aldbbiakat: eszkdzbeszerzés
koordinalasa, ellenérzése; a projekt keretében kialakitott tanuldi csoportok eredményeirdl,
tapasztalatairdl folyamatosan, legaldabb félévente Osszegzés készitése a GINOP-6.2.2-VEKOP-15
felhivas keretében kialakitott irdnymutatds szerint; szakmai programok megvaldsitasanak biztositasa,
elérehaladas ellen6rzése; pedagdgus tovabbképzés intézményi szintli koordinaldsa, nyomon

kovetése a képzései terv alapjan, szikség esetén javaslattétel a képzési terv mddositdsara;
folyamatos kapcsolattartas a megvaldsitasban résztvevé egyéb személyekkel, szereplékkel, valamint
a projektmenedzsment tagjaival.

A projekt keretében, a konzorcium altal 6sszességében 20 tananyag keril kidolgozasra,
melyet elérhet6vé tesznek a tananyagtarban.

A tananyagok alkalmazasahoz, a nevel6testiilet és a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott
szakemberek folyamatos szakmai fejlédése érdekében pedagdgus tovabbképzésekre kerll sor,
legaldabb 109 f6 bevondasaval (amely a fejlesztésben részt vevG intézmények pedagdgusainak
minimum 20%-a). A képzések tobbek kozott a korai iskolaelhagyds megel6zésére, a mentoraldsok




s

felkészitésére, a moddszertani paletta bévitésére, az dnmegerdsitésre, a digitdlis tabla gyakorlati
alkalmazasara iranyulnak.

Szakmai tanacsadds és szakért6i szolgaltatas keretében monitoring tevékenységre,
tagintézményi tervezés tdmogatasara és fels6vezet6i tanacsadasra keril sor. A tanuléi készségek és
képességek fejlesztése érdekében az aldbbi tevékenységek jelennek meg: az alapkészségek
fejlesztése céljabdl, a konzorciumi tagok tanuldi létszamanak legaldbb 5%-os ardnydnak megfeleld
tanulécsoportok  kialakitasa, mi(ikodtetése és nyomon kovetése; részikre felzarkdztatas,
korrepetdlas, tanuldsmddszertan fejlesztés, mentoralas felehetfségét biztositja a projekt. Tanuldi
életpdlya-épitést, palyaorientdcidos tevékenységet szolgaléd intézkedések kozott az alabbiak
tervezettek: életpdlya-tandcsadasi foglalkozasok, életpdlya-orientacid, palyavalasztasi tdjékoztato,
egyéb palyaorientacids programok.

A szakmai megvaldsitast tamogatéd egyéb tevékenységek kozott tovabbi négy valasztott
tevékenység jelenik meg projektszinten: ac) mobilitdsi rendszer; ae) drogprevencids, egészség-
meg6rz8, mentalhigiénés tevékenységek, ag) tehetséggondozd tevékenységek tanarok és tanuldk
szamara (szakkorok, versenyfelkészitések), aj) a szabadidé hasznos elt6ltését tamogatd, iskolai
kotédést motivald, tanuldst tdmogatd programok szervezése és megvaldsitasa.

A projekt megfelelS el6rehaladdsa érdekében projektmenedzsment tagok és egyéb feladatok
elldtdsara alkalmas szakmai szerepl6k keriltek, kertilnek kivalasztasra, bevonasra. A koételezd
nyilvdnossdg biztositasdra a projekt idGszaka alatt a Kedvezményezettek Tajékoztatdsi
Kotelezettségei Utmutatd és arculati kézikbnyv ,KTK 2020” elGirdsai szerint kerll sor. A projekt
el6készitése az aldbbiakra terjed ki: Megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése, valamint felkésziilés a
kozbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységekre.

A projekt a célcsoportja, a Felhivassal 6sszhangban, elsGsorban a bevont iskolak tanuléi és
oktatodi. A projekt keretében a Felhivas minden kotelezd tevékenysége megvaldsul, a valaszthatd
tevékenységek koziil pedig négy.

Tovabbi informacid kérhetd:

Projektmenedzser: Seres Katalin (szakiskola.kkfhaza@gmail.com)

A projekt az Eurépai Szocialis Alap és Magyarorszag kéltségvetése tarsfinanszirozasaban valdsul
meg.

Eurdpai Unio
Eurépai Szocialis
Alap
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